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LIS Personalverwaltung

Personalverzeichnis

Alle dienstlichen Informationen auf
einen Blick

Mit der Personalverwaltung konnen alle
dienstlich relevanten Daten einer Person ver-
waltet werden. Hierzu gehoren u. a. Ausbil-
dungen, Qualifikationen, Untersuchungster-
mine und Fihrerscheine.

Die Verwaltung der persénlichen Ausriistung
einer Person erfolgt in der Kleiderkammer in
der Gerdte- und Materialverwaltung.

Sofern eine Person sowohl beruflich als auch
freiwillig in der Organisation tatig ist, kdnnen
alle Informationen in einem Stammblatt er-
fasst werden. Alle relevanten Informationen
konnen mit dem Merkmal ,beruflich” oder
Jfreiwillig” gekennzeichnet werden.

Fir Personen, die freiwillig in der Organisati-
on tatig sind, kann zusatzlich die Zugehdrig-
keit einer Tagesbereitschaft erfasst werden.

Flr die Erstellung des Brandschutzbedarfs-
planes konnen weitere Merkmale wie ,im Au-
Bendienst’, ,vom Arbeitsplatz abkdmmlich”
sowie der Arbeitgeber erfasst werden.

Die Darstellung und Auswertung der AGT
- getrennt fiir BF/FF - kann konfiguriert wer-
den, welche Merkmale fiir die AGT entschei-
dend sind - z. B. G26 + Atemschutzstrecke
+ Einsatz oder Ubung + CSA-Einsatz oder
-Ubung usw.

Die Merkmale sind aus den in den Stamm-
daten definierten Kriterien wahlbar, die farb-
liche Darstellung im Hauptformular kann
ebenfalls abhdngig von der Anzahl der Tage
sein, wann die AGT ablauft. Zusatzlich wird
angezeigt, welches Merkmal dazu fiihrt, dass
die AGT ablauft (fehlende G26 oder Strecke

Usw.).
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Stammdaten und Konfiguration

Fir eine optimale Erfassung und
Zuordnung von Informationen zu
einer Person kénnen Angaben wie
Bezeichnungen von Untersuchun-
gen mit Zyklus, Lehrgangen, Dienst-
graden, Abteilungen usw. vorab

definiert werden. Diese Angaben
stehen wdhrend der Bearbeitung
in Auswahllisten zur Verfligung. Mit
Berechtigungen kdnnen die Stamm-
daten auch wéhrend der laufenden
Bearbeitung erganzt werden.

Fur die optimale Verwaltung der
Qualifikationen kann jede Lehr-
gangsbezeichnung mit weiteren An-
gaben ergadnzt werden. Dieses sind
u.a.

« Art, Dauer und Ort der
Lehrgange

« Themenbereiche, erworbene
Qualifikation

- Voraussetzung anderer
Lehrgange

Mit den im Lieferumfang enthalte-
nen Auswertungen kdnnen so z. B.
schnell die moglichen Teilnehmer
fur einen Lehrgang ermittelt wer-
den.

Verwaltungslaufbahn

Fur berufliche Organisationen steht ein separates Formu-
lar zur Erfassung weiterer Laufbahndaten zur Verfiigung.

Hier konnen Informationen zur Stel-
le, Stellennummer, Verglitung oder
Arbeitszeit erfasst werden, sowie
wenn gewiinscht, weitere Angaben
zur Bewerbung oder dem Erfassen
der Krankheitstage um ggf. bei Uber-
schreitung der 42-Tage-Malinahme
zur Wiedereingliederung einzuleiten.

Diese Daten werden auch in Verbin-
dung mit dem Dienstplanmodul be-
notigt. Angaben in diesem Bereich

werden mit dem Dienstplan ausge-

tauscht. Somit ist die Pflege der wesentlichen Stammda-

ten nur im Personalmodul notwendig.
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Stellenplan

Neben der Zuordnung einer Person zu einer Organisation
und zu einer oder mehreren Abteilungen kann im Bereich
der Verwaltung der Stellenplan in einer Baumstruktur (or-
ganisatorische Darstellung) aufgebaut werden.

Zu jeder Stelle konnen diverse Angaben wie Bewirtschaf-
tung, ob besetzt oder gesperrt, sowie Angaben zur Ver-

gltung, Kostenstellen sowie Zuordnungen zu PSP erfasst

werden.

Dabei kann eine Person einer organisatorischen Stelle zu-
geordnet werden, fiir die Bearbeitung im Dienstplan aber
einer anderen Abteilung zugewiesen werden (Person ge-
hort organisatorisch zum Flihrungsdienst, arbeitet aber als
WAL auf Wache X).
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Auswertungen

Mehrfachzuordnung

Sofern mehrere Personen an einem
Ereignis (Untersuchung, Atemschutz-
strecke, Einsatz usw.) beteiligt sind,
kann dieses schnell im Stammblatt
erfasst werden.

Personen wahlen, Ereignis wahlen
und gdf. fiir einzelne Personen Infor-
mationen anpassen und speichern.

Mit dieser Funktion ist auch das nach-
tragliche Erfassen von Angaben zu
mehreren Personen schnell und effi-

zient moglich.

Eine Vielzahl vorgefertigter Auswertungen sind bereits im
Lieferumfang enthalten.

Neben den individuellen Kriterien fiir eine Auswertung,
kann nun zuséatzlich auf einzelne Organisationen und Ab-
teilungen eingeschrankt werden.

Sind die Kriterien definiert, erfolgt eine sofortige Anzeige
der ermittelten Personen in einer Liste. Die Personendaten
kdénnen nun sofort exportiert und z. B. in eigene Druckvor-
lagen Gibernommen werden. Wird die Liste exportiert, kon-
nen die gewiinschten Datenfelder frei selektiert werden.

Alternativ kénnen die Daten
auch gedruckt werden. Einer
Auswahl kénnen verschiede-
ne Druckvorlagen zugeordnet
werden, so kdnnen vollstan-
dige Anschreiben oder Listen
gedruckt werden.

Flexible Abfragen mit dem dynamischen Filter

Neben den regelmafligen Standard-
abfragen werden immer haufiger
individuelle Auswertungen der vor-
handenen Daten gefordert. Mit dem
»~dynamischen Filter” kdnnen, basie-
rend auf den erfassten Informationen,
nun freie Abfragen/Filter definiert
werden.

Auch hier wird sofort ein Ergebnis in
einer Liste angezeigt und das Ergeb-
nis kann z. B. exportiert oder gedruckt

werden.
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Reportdesigner

Mit dem neuen, integrierten Reportdesigner kdnnen vor-
handene Druckformulare oder Listen angepasst werden.
Zusatzlich konnen neue Listen und Formulare (z. B. Serien-
briefe) zu den selbst erstellten Abfragen designt werden.

Der Reportdesigner bietet eine Vielzahl an Méglichkeiten
der optischen Gestaltung, eine umfangreiche Formel-

sammlung sowie Funktionen zur Gruppierung oder Sor-
tierung.

Die personliche Einladung zur Jahreshauptversammlung
oder die Erinnerung fiir eine Untersuchung wird so schnell
und einfach maglich.

Erweiterter Zugriffsschutz

Bei grofReren Organisationen kommt hinzu, dass je
nach Sachbereich nicht nur eine Ein- ‘l‘
B ®

schrankung auf Personengruppen,
sondern auch auf Datenebene not-

wendig ist. So kann der Zugriff fir —
Sachbearbeiter weiter auf einzelne
Untersuchungen, Lehrgdnge, Ereignisse usw.
eingeschrankt werden.

Der Sachbearbeiter Rettungsdienst sieht 1!\ @

z.B. nur die Untersuchungen oder Ausbil-
dungen zum Bereich ,Rettung’, aber nicht,
ob eine Person eine Untersuchung im Be-
reich der Feuerwehr absolviert hat.
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Datenschutz

Ein wichtiges Kapitel bei der Bearbei-
tung von personenbezogenen Daten
ist der Datenschutz - wer darf was ma-
chen und sehen.

Fur jeden Anwender kann zunachst
definiert werden, welche Angaben
zu einer Person er sehen oder bear-
beiten darf. Zusatzlich kann dann der
Zugriff auf einzelne Gruppen von Per-
sonen eingeschrankt werden:

« der Gruppenfiihrer sieht nur alle
Personen seiner Einheit
- derJugendwart sieht alle Personen
der Abteilung Jugendfeuerwehr
« der WAL sieht nur Personen seiner Wachabteilung

Dienstplan SPlan

Alle taktischen Informationen, die auch fiir den Dienstplan
relevant sind (Abteilung, Qualifikation, Funktionen) kon-
nen in den Stammdaten des Personalverzeichnisses be-
reits gekennzeichnet werden. Nur diese Angaben werden
Uber die Schnittstelle mit dem Dienstplan ausgetauscht.
So muss die Bearbeitung der Angaben, die in beiden Mo-
dulen bendtigt werden,

nur einmal erfolgen.

Bei Veranderungen in
der Personalverwaltung
werden diese an den
Dienstplan  (manuell,
automatisch) Ubertra-
gen. Zusatzlich sind
Abhangigkeiten  kon-
figurierbar - bei nicht
vorhandener AGT kon-
nen bestimmte Funkti-

onen wie ATF/ATM gesperrt werden. Ist der Fiihrerschein
temporar ungiiltig, kdnnen z. B. Funktionen wie Maschinist
nicht mehr zugewiesen werden.

Untertagige Veranderungen des Personals konnen im Mo-
dul Wachbuch vorgenommen werden.
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B.L.S. der elektronische Dienstplan

Die Dienstplanung andert
sich taglich durch Krankheit,
Urlaub und andere Merkmale.
Ublicherweise werden Dienst-
plane gedruckt und ausge-
hangt. Bei Veranderungen ist
es zeitaufwandig, neue Aus-
drucke zu erstellen.

B.L.S. stellt den Dienstplan ba-
sierend auf den aktuellsten
Daten elektronisch dar. Ver-
schiedene Konfigurationen er-
moglichen die Darstellung des
Monats-, Wochen- und/oder
Tagesdienstplanes - getrennt
nach Wachen und Wachabtei-

lungen.

Strategische Personalplanung - ein Blick in die Zukunft

Die Daten der Personalverwaltung und des Dienstplanes Flr jede Wache kénnen die benétigten Funktionen mit ih-
sind eine optimale Grundlage fiir weitere Auswertungen. rer Sollbesetzung definiert werden. Basierend auf diesen
Basierend auf den aktuellen Daten kann eine strategische Kriterien wird eine Darstellung Uber alle Wachen erzeugt,

Uber- bzw. Unterbesetzung werden
entsprechend farblich dargestellt.
Manuell kann Personal von einer Wa-
che/Abteilung auf eine andere ver-
schoben werden.

Die Auswirkung dieser Umbesetzung
wird sofort dargestellt und kann fir
die zukiinftige Planung als Grundlage
dienen. Wirkt sich eine Umbesetzung
negativ aus, kann diese riickgangig
gemacht werden.

Der Verlauf der Umbesetzung wird
Personalplanung durchgefiihrt werden. Wer geht in zwei dokumentiert, kann ausgedruckt werden und so als
Jahren in Pension, welche Stellen miissen neu/anders be- Grundlage fir die zukinftige Planung dienen.
setzt werden? Ab dem 50. Lebensjahr wird haufig kein Ein-
satz im Rettungsdienst mehr gefahren.




