Die Teilnehmergebihren betragen, einschliellich
Mittagessen, Pausengetranke, Tagungsunterlagen
und Rahmenprogramm

340,00 EUR zzgl. Mehrwertsteuer

290,00 EUR zzgl. Mehrwertsteuer
(fir Behdrdenvertreter)

NUR UBER DIE INTERNETSEITE www.wfvd.de

Raimund Blicher

Dr. Torsten Wolf
Maxi Nieber
Rolf Finning
Franka Lindow
Ina Cramer
Arno Dick

Christopher Plante

Moritz von
Schaumann Werder

Christoph Wachholz

Jurgen Warmbier
Martin Wilske

Peter Kohler

Henkel AG & Co. KGaA Diisseldorf,
WFVD-Vorsitzender

Bezirksregierung Diisseldorf
Merck KGaA

WFVD-Vorstand

Bildungswerk ve.rdi in Nds. e.V.
Bildungswerk ver.di in Nds. e.V.
Ver.di Bundesverwaltung
Henkel AG & Co. KGaA

Talent Management Germany
Currenta GmbH & Co.OHG,
WFVD-Vorstand
WFVD-Vorstand

Wacker Chemie Burghausen

INEOS Phenol GmbH

Wir bitten Sie, die Zimmerreservierung jeweils
selbst vorzunehmen.

Fur die Ubernachtung empfehlen wir das
Tagungshotel, mit dem ein Kontingent zu einem
Sonderpreis vereinbart wurde. Das Zimmerkontingent
steht bis zum 18.12.2019 bereit.

Zimmersonderpreis

(mit Hinweis auf das Symposium Werkfeuerwehr):

Best Western Premier Hotel Steglitz International

EZ 92,00 € (incl. Friihstlck)
DZ 117,00 € (incl. Frihstick)

Best Western Premier Hotel Steglitz International
AlbrechtstralRe 2

12165 Berlin

Tel.: 030790050

Fax.: 030 7900 5550
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22. Symposium

Werkfeuerwehr aktuell

Die junge Arbeithehmergeneration — eine
Herausforderung fur die innere Organisation?

Veranstaltungsort: Best Western Premier Hotel Steglitz
International

DEUTSCHLAND



Fur Leitungen von Werkfeuerwehren, Standortleiter,
Verantwortliche flr Ausbildung und Bildung, fur
Personen aus Politik und Wirtschaft, Leitungen von
Berufsfeuerwehren sowie den Industrievertretern und
Gewerkschaften: eine Gelegenheit, Themen der
Zukunft offen und konstruktiv diskutieren

Die Organisation Feuerwehr ist ein ,lebender
Organismus*“. Veranderungen wirken stetig und
verlangen eine permanente Anpassung an die
aktuellen Gegebenheiten.

Die Baby-Boomer gehen demnéachst in Rente, die
»~Jungen Wilden“ suchen nach Perspektiven.

So ist es nicht verwunderlich, dass Fragestellungen zu
Arbeitsplatzgestaltung, Arbeitszeit, Gesundheit,
Motivation sowie weitere Fragen zur inneren
Organisation wiederkehrende Aufgaben darstellen.
Letztlich geht es um Belastungen am Arbeitsplatz,
Gesundheit sowie Motivation und Perspektiven.

Arbeitszeitmodelle und Gesundheit - ein neues (altes?)
Spannungsfeld wird offensichtlich!

° Inwieweit konnen Behorden einem Unternehmen
das Schichtsystem unter dem Aspekt
Gesundheitsschutz vorschreiben? Eine aktuelle
Diskussion aus NRW!

e  Belastungen im Schichtdienst — Methoden zur
Ermittlung - aktuelle Erkenntnisse-
Schlussfolgerungen

e  Demografie und Umbruch in der Altersstruktur —
welche Anforderungen gibt es fir die
Organisation?

Im Besonderen:
e Junge Arbeitnehmer im Feuerwehrberuf - Wie

Lickt® die junge Arbeitnehmergeneration? Was ist
ihnen wichtig? Welche Erwartungen haben sie?

Moderation Jurgen Warmbier

13.00 Uhr

13.30 Uhr

14.00 Uhr

14.10 Uhr

14.40 Uhr

14.50 Uhr

15.15 Uhr

15.45 Uhr

15.55 Uhr

16.25 Uhr

16.35 Uhr

17.05 Uhr

17.15 Uhr

Rolf Funning

Einfihrung/ GruBwort/ Impuls
Raimund Biicher, Christoph Wachholz

Schichtarbeit und Gesundheitsschutz —
die Werkfeuerwehr im Spannungsfeld
zwischen Behorden und betrieblichem
Gesundheitsschutz

Dr. Torsten Wolf

Diskussion

Schichtarbeit und Gesundheitsschutz —
Methoden zur Ermittlung psychischer
Belastungen

Maxi Nieber

Diskussion

Kaffeepause

Gesundheitsschutz bei Flughafen-
feuerwehren: wie konnen Tarifbestim-
mungen erfolgreich umgesetzt werden?
Arno Dick

Diskussion

Gute und gesunde Arbeit bei
Flughafenfeuerwehren —
das Projekt Laurentio
Franka Lindow

Diskussion

Aktuelle Ergebnisse zu Belastungen und
Beanspruchungen am Arbeitsplatz —
zentrale Handlungsfelder und - optionen
Ina Cramer

Diskussion

Ende der Veranstaltung — Abendessen

Fortsetzung der Vortrage des Vortages

Moderation

09.15 Uhr

09.45 Uhr

09.55 Uhr

10.25 Uhr

10.35 Uhr

11.05 Uhr

11.15 Uhr

11.45 Uhr

12.30 Uhr

12:35 Uhr

Christoph Wachholz
Martin Wilske

Bericht eines ,,jungen*
Feuerwehrmanns — wie tickt die
»junge“ Generation

Christopher Plante

Diskussion

Bericht eines Schichtleiters — welche
Herausforderungen gibt es heute in der
Dienstplangestaltung?

Peter Kohler

Diskussion

Junge Talente und Karrierever-
weigerung — wie miissen wir damit
umehen?

Moritz von Schaumann Werder
Diskussion

Kaffeepause

Podiumsdiskussion
BF, WF, IGBCE, HR, Publikum

Schlusswort
Raimund Blicher

Ende der Veranstaltung- Imbiss



