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Zukunft gemeinsam gestalten -
klar und fokussiert handeln!

Wir befinden uns in sehr bewegten Zeiten. Eine dramatisch veranderte geopolitische Sicherheitslage,
ausgelost durch den russischen Angriftskrieg auf die Ukraine, hat immense Auswirkungen — auf unser
Wirtschaftssystem und fiir unsere Gesellschaft. Gasmangellage, extremer Anstieg der Energiepreise
und Lebenshaltungskosten: Dies sind nur ein paar Schlagworte, die einem sofort in den Sinn
kommen, wenn man an die personlichen Auswirkungen denkt.

Das allein stellt unsere Gesellschaft schon vor grofle Herausforderungen. Hinzu kommen die Bewdltigung des Klimawandels
und der damit verbundene Transformationsprozess unserer Industrien. Und nicht zu vergessen die aktuellen Megatrends, die
ebenfalls notwendige Verdnderungsprozesse erfordern werden: Demografischer Wandel, Digitalisierung & Connectivity,
Kunstliche Intelligenz, Grine Transformation, Wissensmanagement und Resilienz. In der Gesamtschau ergeben sich hieraus
vielfdltige neue Anforderungen, die erhebliche Auswirkungen auf die Gefahrenabwehr und den Brandschutz haben werden.
Daher sind wir gut beraten, wenn wir uns mit diesen Themen proaktiv auseinandersetzen und sie bei unseren Planungen
bericksichtigen. Verdnderungsbereitschaft und ein klares, fokussiertes Handeln sind erforderlich, damit wir auch in Zukunft
eine leistungsfdhige und bedarfsorientierte Gefahrenabwehr fir unsere Unternehmen und Einrichtungen sicherstellen kénnen.

Welchen Beitrag leistet hierzu der WFVD? Eine unserer Hauptaufgaben besteht darin, Sie regelmdBig Uber die neuesten
Entwicklungen und Trends auf dem Laufenden zu halten. Dazu bieten wir Ihnen ein breites Experten-Netzwerk an, damit Sie
in der Lage sind, bestmdgliche Entscheidungen fir die Zukunft lhrer Unternehmen und Einrichtungen treffen zu kdnnen.

RUCKBLICK

An dieser Stelle mochte ich kurz auf drei Ereignisse aus den vergangenen Monaten eingehen: zum einen auf den bemerkens-
werten und Uber neun Tage andauernden TUIS-Einsatz bei Githorn (Niedersachsen). Dort waren am 17. November auf einer
Schnellfahrstrecke der Deutschen Bahn zwischen Hannover und Berlin mehrere mit Propan befillte Druckgaskesselwagen ent-
gleist. Hierdurch kam es zu erheblichen Beeintréichtigungen des Reise- und Giterverkehrs und damit zu einer Uberregionalen



EDITORIAL

Berichterstattung. Vier der entgleisten Propan-Druckgaskesselwagen mussten vor Ort umgepumpt und entleert werden. Dieser
sehr material- und personalintensive Einsatz konnte nur durch die Kooperation der drei Werkfeuerwehren von BASF, Currenta
und Evonik erfolgreich bewdltigt werden. Eine beeindruckende Teamleistung unter schwierigen Rahmenbedingungen. Dieser
Einsatz zeigte in eindrucksvoller Art und Weise, welche Schlagkraft das TUIS-System und die hier mitwirkenden Werkfeuerwehren
haben: eine groBartige Leistung aller Beteiligten und eine sehr gute Werbung fir die Werkfeuerwehren in Deutschland!

Ein anderes Thema, welches mich sehr bewegt hat, waren die Berichte und Bilder Uber Gewalt gegen Einsatzkréfte in der
Silvesternacht. Brennende Barrikaden, Plinderungsversuche an Feuerwehrfahrzeugen, Schreckschusspistolen und Béller, die
gegen Einsatzkrafte gerichtet wurden: Diese Gewalthandlungen gegeniber Einsatzkrgften von Feuerwehren, Rettungsdiensten
und der Polizei sind vollig inakzeptabel. Wir als Vorstand des WFVD haben hierzu eine klare Haltung und verurteilen diese
Gewalt aufs scharfste. Wir erkléren uns solidarisch mit den Kolleg:innen der &ffentlichen Feuerwehren und Rettungsdienste
sowie der Polizei in den betroffenen Gebieten.

Die Bilder von den verheerenden Auswirkungen des Erdbebens, das sich am 6. Februar in der Tirkei und Syrien ereignete,
haben wir wohl alle noch vor Augen. Ein unvorstellbares Ausmafl an menschlichem Leid und Zerstérung - die vielen tausend
Toten und unz&hligen Verletzten machen sprachlos. Wir trauern mit den Menschen, die ihre Angehdrigen verloren haben.
Gleichzeitig verfolgten wir beinahe live, wie sich eine gigantische und beeindruckende Rettungsmaschinerie aus vielen
Nationen an die Arbeit machte und selbst nach mehr als einer Woche noch Menschen gerettet werden konnten, obwohl
samtliche Erfahrungswerte dies kaum mehr erwarten lieen. Allen Helfern gebuhrt unser tiefer Dank und Respekt.

AUSBLICK

Ich méchte aber nicht nur zuriick,, sondern auch vorausschauen. Ein Ausblick Gber den Tellerrand des Feuerwehralltags zeigt:
Megatrends verdndern die Welt und haben Einfluss auf alle Lebens- und Geschdftsbereiche und somit auch Auswirkungen
auf die Gefahrenabwehr und den Brandschutz. Dies gilt im besonderen Mafe fir Werkfeuerwehren, die in einem industriellen
Umfeld fir die Gefahrenabwehr zusténdig sind. Das Fihrungsteam einer Werkfeuerwehr sollte sich daher vorausschauend
mit diesen Themen beschdéftigen, um vor die Lage zu kommen. Das bedeutet: Wir missen und werden uns verdéndern.

WARUM IST VERANDERUNG WICHTIG?

Die frihzeitige Identifizierung von kommenden Verdnderungen ist ein wichtiger Faktor zur Sicherstellung einer bedarfsorien-
tierten und leistungsfahigen Gefahrenabwehr. Durch neue Verfahren und Technologien sowie eine fortschreitende Automatisie-
rung in den Produktionsprozessen steigt die Vernetzung und Komplexitat deutlich an. Dies wirkt sich auf das Gefahrenpotential
und die Ableitung moglicher Schadensszenarien aus und generiert zusdtzliche Anforderungen an die Gefahrenabwehr. Auf
diese Entwicklungen haben wir uns als Werkfeuerwehren in der Regel eingestellt und basierend darauf unsere Einsatz- und
Fahrzeugkonzepte entsprechend angepasst. Bei aller technologischen Weiterentwicklung brauchen wir aber auch robuste und
ausfallsichere Technik und Strukturen, damit wir unter widrigsten Bedingungen handlungsféhig bleiben kdnnen. Denn nach uns
kommt keiner mehrl Daher muss unser Anspruch sein, Robustheit und Innovation im Bereich der Gefahrenabwehr verantwort-
lich in Einklang zu bringen, damit unsere Unternehmen und Einrichtungen in einer resilienten Umgebung moglichst ungestort
ihren Geschdaftsprozessen nachgehen kénnen. Um dies sicherzustellen, mUssen wir mogliche Szenarien antizipieren und
Chancen und Risiken schon weit im Vorfeld erkennen. Die gewonnenen Erkenntnisse flielen nicht nur in die préventiven
Brandschutzkonzepte ein, sondern verdndern substanziell die reaktiven Einsatzkonzepte und Prozesse.

Ein Beispiel fir die Innovationskraft von Werkfeuerwehren ist der Einsatz und die Weiterentwicklung von Turbinenl&schfahr-
zeugen. Der Aerosolnebel wirkt schneller, effizienter und verbraucht im Vergleich zu den konventionellen Léschverfahren
nahezu 40 Prozent weniger Wasser. Durch extrem verkirzte Ristzeiten und den autonomen Einsatz kdnnen diese Fahrzeuge
mittlerweile auch als Erstangriffsfahrzeuge eingesetzt werden. Und sollte die Turbine mal ausfallen, steht ein leistungsféhiger
Dachmonitor zur Verfigung. Hier sind Robustheit und Innovation in einem Fahrzeugkonzept vereint. Mit dieser Technik gehen
die Werkfeuerwehren als Innovationsmotor in der Gefahrenabwehr bewusst mutig voran. Aber nicht nur die Technik ist
entscheidend, sondern es braucht kompetente und handlungssichere Mitarbeiter:innen, die diese Technik im Ereignisfall
sicher zum Einsatz bringen. Die gezielte Weiterentwicklung der Kompetenzen und Fahigkeiten der Einsatzkréfte ist ein weiterer
- wenn nicht sogar am Ende entscheidender - Schwerpunkt. Auch das missen wir bei der Einfihrung neuer Taktiken und
Technologien immer im Blick haben.

WAS SIND DERZEIT DIE GROSSTEN HERAUSFORDERUNGEN

FUR DIE WERKFEUERWEHREN?

Arbeitgeberattraktivitdt und demografischer Wandel: Das sind derzeit zwei zentrale Themen, die uns intensiv beschaftigen.
In vielen Regionen und insbesondere in den Ballungsréumen sind fertig ausgebildete Feuerwehrleute auf dem Arbeitsmarkt
kaum zu finden. Es gibt zahlreiche Feuerwehren, die ihre freien Stellen nicht mehr besetzen kénnen. Der Konkurrenzkampf
unter den Feuerwehren um die Gunst der Bewerber:innen hat bereits begonnen und wird sich in Zukunft vermutlich noch
deutlich verschdrfen. Der etwas martialisch klingende Begriff ,War for Talents” beschreibt die Situation aus meiner Sicht sehr
treffend. In dieser Schlacht um die Talente im Arbeitsmarkt gewinnen wir, wenn wir uns als Arbeitgeber gut aufstellen und
dafir sorgen, dass wir fir Bewerber:innen und fir unser Team eine hohe Anziehungskraft entwickeln und in diesem Markt
eine attraktive Position einnehmen. Denn in den ndchsten Jahren werden die Feuerwehren durch die demografische
Entwicklung viele Mitarbeitende aus den geburtenstarken Jahrgdngen ersetzen miussen. Hier gilt es, intelligente Konzepte fur
die Mitarbeitergewinnung und -bindung zu entwickeln. Wir missen uns den Ansprichen heutiger Bewerber:innen an einen
modernen Arbeitgeber stellen. Attraktive Schichtdienstmodelle und die Moglichkeit, die Arbeitszeiten fir Familie oder Studium
flexibel anzupassen, sind hierbei wesentliche Aspekte.
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Wenn wir eine einsatzféhige Mannschaftsstérke erhalten wollen, muss es uns unbedingt gelingen, mehr Frauen fir den
Feuerwehrberuf zu begeistern. Daher ist es wichtig, dass wir uns als Werkfeuerwehren auch mit dem Thema Diversity
beschaftigen. Aufgrund der grofien Bedeutung fir die Zukunftsfahigkeit der Werkfeuerwehren hat der WFVD die Themen
Arbeitgeberattraktivitat und Diversity als Schwerpunkte fir das diesjdhrige Werkfeuerwehr-Symposium Anfang Januar in Berlin
gewdhlt. Dort berichteten hochkaratige Referent:innen Uber Erfahrungen und aktuelle Entwicklungen aus diesen Bereichen.
Einige ihrer Beitréige zum Thema Diversity sind auch hier im Heft nachzulesen, Artikel zum Schwerpunkt Arbeitgeberattraktivitat
folgen in Ausgabe 2/2023.

GIBT ES IN ZUKUNFT AUCH AUF ANDEREN EBENEN WICHTIGE TRENDS?

Natirlich, jede Menge sogar. Uns bewegt das gesamte Themenfeld Digitalisierung und Connectivity in starkem MaBe.

Wir missen intensiv dariber nachdenken, wie wir zukinftig Robotiksysteme - zum Beispiel Erkundungs- und Loschroboter
sowie autonom fliegende Drohnen - zur Verbesserung der Sicherheit und Leistungsfdhigkeit einsetzen kénnen. Dariber hinaus
werden wir unsere Arbeitsprozesse stérker vernetzen und virtualisieren mussen. Zur Verbesserung der Trainingsmoglichkeiten
fur die Mitarbeiter in den Produktionsbetrieben und unserer Mannschaft kénnen wir zukiinftig noch gezielter Virtual-Reality-
Systeme zum Einsatz bringen. Aber auch mit den Themen Nachhaltigkeit und Energieeffizienz werden wir uns zunehmend
beschaftigen. Die Fahrzeugflotte der Werkfeuerwehr wird, da wo es sinnvoll ist, elektrischen Zuwachs bekommen. Wir als
Werkfeuerwehren sollten einen Beitrag dazu leisten, dass die nachhaltige Transformation gelingen kann. Auch wenn unsere
konkrete Arbeit lokal auf unsere Standorte ausgerichtet ist, ist es unabdingbar, dass wir global denken und handeln. Lernbe-
reitschaft und Verénderungswille sind wichtige Leitlinien, denn nur so ist die Gefahrenabwehr fir unsere Unternehmen und
Einrichtungen up-to-date und damit immer vor der Lagel

Bleiben Sie zuversichtlichl

Mit herzlichen Grifien

[
Stplnsffosnef

Stephan Hummel

19.+20. SEPTEMBER 2023
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VERBAND

LANDESLEITERTAGUNG FRUHJAHR 2023
IN KOBLENZ

Anfang Madarz trafen sich die WFV-Landesleiter
sowie die Leiter:innen der Fachbereiche mit dem
Bundesvorstand (WFVD) zu einer zweitdgigen
Mitgliederversammlung in der Feuerwehr- und
Katastrophenschutzakademie Koblenz.

LANDERN
ANS
DEUTSCHE
ECK

GABI KIEFER
FACHBEREICH KOMMUNIKATION

Bei den Landesleitertagungen, die
halbjahrlich an wechselnden Orten
stattfinden, kommen die Spitzen der
13 Landesverbinde zusammen, um
sich mit dem Vorstand und auch
untereinander auszutauschen. Dabei

geht es unter anderem um die Ent-
wicklung der Werkfeuerwehr-Arbeit
in den Bundeslindern, aber ebenso
um die bundesweiten Projekte des
WEVD. Daher nahmen auch die
Leiter:innen von Fachbereichen an
der Tagung teil.

Auf der Frithjahrstagung, die diesmal
unweit des Deutschen Ecks stattfand,
informierten der Vorstandsvorsit-
zende Martin Wilske und seine drei
Stellvertreter Bernd Sassmannshau-
sen, Stephan Hummel und Christian
Ronig die 20 Anwesenden iiber
Gremienarbeit und Aktivititen im
vergangenen Halbjahr. Auch die Lan-
desleiter und Fachbereichsleiter:innen
berichteten von ihren aktuellen
Schwerpunkten und traten dabei in
einen regen Austausch miteinander.
Denn dank der bundesweiten Vernet-
zung sind die Landesleitertagungen
eine gute Gelegenheit, voneinander
zu profitieren und Wissen und Erfah-
rungen zu biindeln!

Ein besonderes Highlight im Ver-
bandsgeschehen war sicherlich das
WEVD-Symposium ,,FIRE WORK*
im Januar. Diversity und Arbeitgeber-
attraktivitat waren die Schwerpunkte
an den beiden Tagen in der Bundes-
hauptstadt — wichtige Themenfelder,
die auch in den WEFV-Landesver-
binden auf der Agenda stehen. Die
Landesleiter bestatigten, dass sie aus
Berlin wertvolle Impulse fir die wei-
tere Arbeit mitgenommen haben.
Der Werkfeuerwehrverband ruhtsich
keineswegs auf dem Erfolg des Berli-
ner Symposiums aus, sondern plant
bereits die nachsten Veranstaltungen:
Am 19. + 20. September 2023 findet
das ,25. WFVD-Symposium Werk-
feuerwehr aktuell” in Bad Diirkheim
statt — wieder mit zahlreichen Vortré-
gen zu aktuellen Themen sowie Zeit
und Raum fiir vertiefende Diskussio-
nen. Die begleitende Ausstellung wird
ebenfalls viele Neuheiten fiir die prak-
tische Arbeit bieten.
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MACH MIT!

BRING DICH EIN
IN UNSER NETZWERK!

Was macht Verbandsarbeit lebendig und spannend? Dass sich
viele mit ihren Kenntnissen, Erfahrungen, Ideen und Vorschlégen
beteiligen. Beim WFVD gibt es dazu eine Reihe von Méglichkeiten.

Eure Expertise und ehrenamtliche Mitarbeit sind hochwillkommen in
den acht Fachbereichen und fiinf Arbeitskreisen des Verbands. Einen
guten Uberblick iber deren Schwerpunkte und Vorgehensweisen gibt
die im Januar erschienene WFVD-Broschiire ,Vor die Lage” (Down-
load via QR-Code). Dort findet ihr auch die jeweiligen Ansprechpart-
ner, die euch gern einen genaueren Einblick geben.

Die WFV INFO ist ebenfalls ein guter Ausgangspunkt, um sich aus-
zutauschen und zu vernetzen - nicht zuletzt, um Wissen und Best
Practice zu teilen. Fir Fahrzeuge und Gerdite gibt es sogar eine
eigene Best-Practice-Rubrik. Sie heifit ,Im Dialog der Ideen” und
wird von Otto Agsten betreut, hier im Heft ab Seite 36.

Kontakt: fahrzeuge@wfvd.de

Aber vielleicht hat eure Werkfeuerwehr auf einem anderen Gebiet
etwas Neues, Wegweisendes entwickelt - sei es in der Ausbildung,
fur die Flexibilisierung der Schichtdienste, im vorbeugenden Brand-
schutz oder fiir die Konzeption und Durchfishrung von Ubungen, um
nur ein paar Beispiele zu nennen. Lasst eure Werkfeuerwehr- und
Brandschutzkamerad:innen in ganz Deutschland daran teilhaben.
Wie? Durch die Berichterstattung in der WFV INFO.

Meldet euch mit einer kurzen Mail an kommunikation@wfvd.de,
damit das Redaktionsteam auf euch zukommen kann.

WIR FREUEN UNS!
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VERBAND

PETER TRAUDES: NEUER LEITER DER
WERKFEUERWEHR AM EVONIK-STAND-
ORT DARMSTADT/WEITERSTADT

DURCHGESTARTET
IM NEUEN JOB!

Peter Traudes hat zum 1. Januar die Leitung der Werkfeuerwehr
am Evonik-Standort Darmstadt/Weiterstadt ibernommen. Zu seinen
wichtigsten Aufgaben wird - neben dem Neubau der Feuerwache
- die Integration der nebenberuflichen Feuerwehrkrdfte in das
Team der Werkfeuerwehr gehoren.

Nach einer Ausbildung zum Karosseriebauer absolvierte Traudes ein
Studium des Rettungsingenieurwesens in Kdln mit anschlieBendem
Aufbaustudium zum Sicherheitsingenieur. Seither ist er Werkfeuerwehr-
mann - zundchst in der Flughafenfeuerwehr der Fraport AG und seit
mittlerweile finf Jahren bei Evonik in Darmstadt, wo sich der 51-Jah-
rige zuletzt als Leiter Vorbeugender Brandschutz unter anderem um
Brandschutzplanung und -berwachung kimmerte und die Betriebe
dahingehend beriet.

Mit seiner neuen Funktion kommen grofie Herausforderungen auf den
Brandschutzexperten zu. Zum einen der Bau einer aus Kapazitdts-
grinden dringend bendtigten neuen Feuerwache, der bis Ende 2025
abgeschlossen sein soll. Eine weitere grofie Aufgabe wird die Ein-
gliederung der nebenberuflichen Feuerwehrleute sein, also der Evonik-
Kolleginnen und -Kollegen, die kiinftig die Werkfeuerwehr bei ihren
Einsatzen im Bedarfsfall unterstitzen werden. Weitere Schwerpunkte
will Traudes auch auf die Kommunikation setzen, sowohl innerhalb
von Evonik als auch nach auBen zu Werkfeuerwehren benachbarter
Unternehmen sowie zur Berufsfeuerwehr Darmstadt und den Freiwilli-
gen Feuerwehren des Umkreises.

JIch freue mich sehr darauf, gemeinsam mit meinem Team eine
funktionierende, schlagkraftige Werkfeuerwehr zu fihren”, sagt Peter
Traudes im Hinblick auf seine neuen Aufgaben. Unterstiitzung erhalt
er dabei vor allem auch von Michael Stibing, der seit Januar sein
Stellvertreter ist.
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IMPRESSIONEN VOM SYMPOSIUM: DER TAGUNGSORT BOT

EIN ANSPRECHENDES AMBIENTE FUR DIE TEILNEHMER:INNEN,
REFERENT:INNEN UND DIE AUSSTELLENDEN UNTERNEHMEN. DIE
“ SCHWERPUNKTE ,DIVERSITY” UND , ARBEITGEBERATTRAKTIVITAT”
WURDEN HIER FACETTENREICH PRASENTIERT UND ERORTERT.

BERLIN/12.-13. JANUAR 2023

FIRE.WORK
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RETTEN

LOSCHEN

BERGEN

SCHUTZEN

IN DER ARBEITSWELT
DER ZUKUNFT

Diversitat und Arbeitgeberattraktivitdt - das
waren die beiden grofien Themenfelder beim
WFVD-Symposium Anfang Januar in Berlin.

Wie kénnen Werkfeuerwehren die Diversitdt in den eigenen Reihen
férdern? Welche Vorteile ergeben sich daraus fiir die tégliche Arbeit?
Wie kann ich Nachwuchskrdifte fir meine Werkfeuerwehr gewinnen?
Welche Strategien sind empfehlenswert?

All diese Fragen beschdftigen derzeit die hauptberuflichen Feuer-
wehren im ganzen Land. Elf erfahrene, kreativ und innovativ
denkende Expertinnen und Experten aus Unternehmen, Politik und
Behdrden setzten sich aus unterschiedlichen Perspektiven eingehend
und differenziert mit der jeweiligen Thematik auseinander. Sie
berichteten von ihren Erfahrungen und gaben praxistaugliche
Handlungsempfehlungen. Nach jedem Vortrag setzten sofort
lebhafte Diskussionen ein - mit Fragen, Anmerkungen, Vergleichen
und guten Ideen aus dem eigenen Unternehmen.

Im Ausstellungsbereich informierte ein vielféltiges und interessantes
Spektrum von Herstellern und Dienstleistern Uber Neuheiten aus
erster Hand. So konnten die Fachbesucher:innen sich ausgiebig Uber
die neusten Brandschutzprodukte informieren und einiges gleich
einmal ausprobieren.

Weiterhin bot auch dieses Symposium wieder eine gute Gelegenheit
zum gegenseitigen Erfahrungsaustausch und Netzwerken in einem
unkonventionellen Ambiente. All diese Mdglichkeiten machten das
zweitéigige Seminar zu einem runden Erlebnis.

Einige Highlights aus dem Programm finden sich hier im Heft wieder,
weitere folgen in der ndchsten Ausgabe der WFV INFO - als Fach-
beitréige der Referenten oder in Interviews mit ihnen.

FAZIT

Das war stark! Aus meiner Sicht kénnen wir auf eine der
spannendsten Veranstaltungen zuriickblicken, die wir bisher
im WFVD hatten. Unsere Referentinnen und Referenten
haben mich beeindruckt und gezeigt, wie spannend, aktuell
und praxisbezogen man diese Themen prdsentieren kann.
In jedem Vortrag gab’s neue Sichtweisen, Ansdtze und
Erkenntnisse. Die lebhaften Diskussionen mit ihren wertvollen
Beitréigen haben die Veranstaltung zuséitzlich bereichert!
Ich habe personlich sehr viel mitgenommen. Mir blutet das
Herz, dass wir dieses Symposium nicht online Gibertragen
oder aufzeichnen konnten.

(MARTIN WILSKE, VORSITZENDER)



SYMPOSIUM BERLIN

UTE BREITSOHL leitet im Competence Center HR Excellence von Currenta
das Recruiting & Employer Branding. In ihrem Vortrag auf dem WFVD-
Symposium FIRE.WORK in Berlin verdeutlichte sie den Teilnehmer:innen,
wie Vielfalt als Lésung fir eine zukunftsfahige Werkfeuerwehr entwickelt
und gestdrkt werden kann. Fir die Leser:innen der WFV INFO hat die
promovierte Wirtschaftswissenschaftlerin und HR-Expertin dazu einen
vertiefenden Artikel verfasst.
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WIE DIVERSITY
RECRUITING DIE
ZUKUNFT DER
WERKFEUERWEHR
SICHERN KANN

ZENTRALER ASPEKT ATTRAKTIVER ARBEITGEBER IST HEUT-
ZUTAGE EINE PERSONALAUSWAHL, DIE DISKRIMINIERUNGSFREI
IST - ALSO UNTERSCHIEDLICHE PERSONENGRUPPEN
UNABHANGIG VON IHRER HERKUNFT, IHREM GESCHLECHT,
ALTER, IHRER WELTANSCHAUUNG UND SEXUELLEN
ORIENTIERUNG EINSCHLIESST.

BETRACHTET MAN DIE BELEGSCHAFTSSTRUKTUR DEUTSCHER
FEUERWEHREN, SO FINDET SICH HIER ZUMEIST EIN EHER
HOMOGENES BILD, WELCHES AUS UBERWIEGEND MANNLI-
CHEN MITGLIEDERN MIT AHNLICHEM HINTERGRUND UND
LEBENSENTWURF BESTEHT. UM DIESEN KREISLAUF ZU
DURCHBRECHEN UND DIE FEUERWEHREN ZUKUNFTSORIEN-
TIERT UND INNOVATIV AUFZUSTELLEN, SIND DIVERSITATS-
STRATEGIEN ERFORDERLICH.
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Mit objektiven und damit gleichzeitig diskriminierungsfreien Verfahren zur
Personalansprache und -auswahl kénnen Mitarbeiter:innen gewonnen werden,
die dem Fachkraftemangel langfristig entgegenwirken. Mehr Vielfalt in den
Reihen der Feuerwehrleute tragt auch dazu bei, das positive Image und

die Reputation der Feuerwehr - seit Jahren der vertrauenswiirdigste Beruf -
langfristig zu sichern.

AUSGANGS-
SITUATION
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In den letzten zehn Jahren sind die Themen Demografi-
scher Wandel und Fachkriftemangel zunechmend in den
Fokus der Personalgewinnung geriickt. Zwar liegt in
Deutschland noch kein flichendeckender Mangel an
Fachkriften vor, jedoch wird es in vielen Branchen
zunehmend zur Herausforderung, qualifizierte Mit-
arbeiter:innen fiir unbesetzte Stellen zu gewinnen. Die
zahlenmafig starken Jahrginge der Babyboom-Genera-
tion werden in den 2020er-Jahren vermehrt den
Arbeitsmarkt verlassen. Menschen im Rentenalter wer-
den laut dem Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung in zehn bis 15 Jahren den grofiten Teil der Be-
volkerung ausmachen. Zugleich werden in Deutschland,
so schatzt das Statistische Bundesamt, voraussichtlich
immer weniger Kinder geboren. Der Stellenmarkt wird
jedoch nicht kleiner.

Auch die Deutschen Werkfeuerwehren sind von dieser
Entwicklung betroffen. Entsprechend der Altersstruktur
in Deutschland ist anzunehmen, dass jede zweite Person
im Dienst élter als 45 ist — und jede finfte Person
dlter als 66 Jahre. Hinzu kommt der steigende Anteil
an Frithpensionierungen, der bei Feuerwehrleuten auf-
grund der Komplexitit des Berufes, Einsatzbelastung,
Anforderung an die korperliche Leistungsfahigkeit sowie
Schichtarbeit hoher ist als in anderen Berufsgruppen.

Als ein Indikator fiir den Fachkréftemangel wird eine im
Recruiting wesentliche Messgrofie herangezogen: die
Vakanzzeit. Sie misst die Zeit von der Ausschreibung bis
zur Besetzung einer Stelle. Schaut man sich die tibliche
Vakanzzeit bei der Besetzung von Stellen an, so liegt diese
in Deutschland tber alle Berufsgruppen hinweg bei
durchschnittlich 141 Tagen. Somit ist eine Stelle etwa
finf Monate unbesetzt. Diese Zeit verlangert sich in der
Regel, je weniger geeignete Bewerber:innen auf eine aus-
geschriebene Stelle kommen. Laut der Deutschen Feuer-
wehr-Gewerkschaft war im Jahr 2019 jede zehnte bis 15.
Stelle bei den Berufsfeuerwehren unbesetzt. Bei mehr als
30.000 Berufsfeuerwehrleuten in Deutschland ergab dies
eine Liicke von bis zu 3.000 Einsatzkraften. Lange Va-
kanzzeiten sind fiir Unternehmen nicht nur unproduktiv,
sie stellen auch einen hohen Kostenfaktor dar. Und be-
sonders bei Einsatzkréften konnen tibermaflige Vakanz-

zeiten mit Sicherheitsrisiken durch starke Belastungen
der Kolleg:innen vor Ort, fehlenden Ruhephasen und
hohen Krankenstinden einhergehen.

Demgegentiber steht die geringe Anzahl an qualifizier-
tem Nachwuchs, der in die Werkfeuerwehren nachriickt.
Als wesentlicher Faktor zur Nachwuchsgewinnung greift
in der Feuerwehr die Jugendarbeit. Im Jahr 2020 haben
sich rund 270.000 Jugendliche in der Feuerwehr enga-
giert. Damit hat sich die Zahl zwar seit der Jahrtau-
sendwende um rund 7% erhoht. Insgesamt verzeichnet
sich jedoch, tiber alle Feuerwehren hinweg, ein Riickgang
der Mitgliederzahlen. Besonders bei der Freiwilligen
Feuerwehr ist die Anzahl seit der Jahrtausendwende von
1,3 Millionen auf 1,24 Millionen gesunken. Als Griinde
fur den Riickgang werden einerseits die demografische
Entwicklung, andererseits ein sich veranderndes gesell-
schaftliches Verhalten — weg von einer Vereinskultur und
dem Ehrenamt — angefiihrt. Die frither leicht zugéngliche
Akquise des Feuerwehrnachwuchses aus der Jugend-
und Freiwilligen Feuerwehr weicht heute Nachwuchs-
sorgen. Als Folge entsteht ein intensiver Wettbewerb zwi-
schen Berufs- und Werkfeuerwehren um den wenigen,
gut qualifizierten Feuerwehrnachwuchs am  Arbeits-
markt.

VIELFALT ALS HEBEL

GEGEN DEN

FACHKRAFTEMANGEL

Die angespannte Personalsituation sowie veranderte Er-
wartungen, die heute von gut qualifizierten Mit-
arbeiter:innen an Arbeitgeber gerichtet werden, fithren
dazu, dass Feuerwehren sich mehr denn je mit ihrer Per-
sonalarbeit beschaftigen miissen. Der Personalgewin-
nung und -auswahl kommt dabei besondere Bedeutung
zu, da sie mafSgeblich zur Verdnderung der Kultur hin zu
mehr Offenheit, Innovationskraft und Zukunftsorientie-
rung beitragen kann. Von erfolgreichen Unternehmen
wissen wir: Wer weiterhin am Markt bestehen mochte,



Worauf achten Nachwuchskrdfte bei der Jobwahl? Vielen sind die Themen Diversitat,
Inklusion und gesellschaftliches Engagement des Arbeitgebers sehr wichtig.

muss auf die Bediirfnisse der Kund:innen, in diesem Falle
der Mitarbeiter:innen, eingehen. Ganz konkret bedeutet
dies fiir Feuerwehren, dass sie bei der Rekrutierung ge-
eigneter Bewerber:innen umdenken missen. Sie miissen
sich deutlicher denn je als attraktiver Arbeitgeber positi-
onieren, um in dem Wettbewerb bestehen zu kénnen.
Dabei spielen insbesondere die verdnderten Anforde-
rungen junger Arbeitnehmer:innen bei der Arbeitgeber-
wahl eine Rolle, die letztendlich unter moglichen vielzih-
ligen Angeboten den Ausschlag geben. Wihrend fiir die
neue Generation gesellschaftliche Verantwortung immer
wichtiger wird, verlieren klassische Anreize wie attrakti-
ves Gehalt oder gute Karriereaussichten vermehrt an Be-
deutung. Wesentliche Bedeutung bei der Jobwahl kommt
dabei den Themen Diversitat, Inklusion und gesellschaft-
liches Engagement des Arbeitgebers zu.

Entsprechend diesen Anforderungen zahlen nachhaltige
und ernst gemeinte Bemithungen divers zusammenge-
setzter Teams fiir Feuerwehren zu den entweder neu zu
formulierenden oder weiter zu verfolgenden Zielen. Es
gilt, Gruppen in die Personalansprache und -auswahl zu
integrieren, die vorher noch nicht gezielt beriicksichtigt
wurden. Wihrend beispielsweise das Recruiting im
IT- und Gesundheitsbereich schon langst vermehrt auf
vielféltige Fachkrifte aus dem Ausland setzt, ist der Be-
werber:innen-Pool im Feuerwehrbereich zumeist noch
sehr homogen geprégt.
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DIVERSITAT
FUR DEN WANDEL
NUTZEN
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Die bewusste Gestaltung diversititsorientierter Personal-
gewinnung stellt grofles Potenzial dar, vakante Stellen
leichter und schneller zu besetzen. Neben dem Fakt, dass
es sich Feuerwehren schlicht nicht mehr leisten konnen,
diverse Bewerber:innen-Gruppen ginzlich auszuschlie-
Ben, steigern sie ihre Attraktivitit in hohem Mafle fiir
junge Menschen, die Arbeitgeber ohne Diversititskultur
bei der Jobwahl ganzlich ausschlieffen. Wahrend Polizei
und Bundeswehr bereits seit lingerem Diversitat als
Hebel gegen sinkende Bewerber:innen-Zahlen nutzen
und sich bewusst als Arbeitgeber bei diversen
Arbeitnehmer:innen repositionieren, wirkt die Feuer-
wehr auf Auflenstehende immer noch als einheitliche,
geschlossene Gesellschaft. Auch die Zahlen bestitigen
einen objektiven Diversitdtsmangel: Betrachtet man -
vor dem Hintergrund der riicklaufigen Mitgliederzahlen
— beispielsweise den Frauenanteil innerhalb der Feuer-
wehr, so ldsst sich feststellen, dass sich die Anzahl der
weiblichen Mitglieder in allen Feuerwehren tiberaus po-
sitiv entwickelt hat und weiter anwichst. Bei der Freiwil-
ligen Feuerwehr waren im Jahr 2020 rund 105.000 Frau-
en engagiert, was einem Zuwachs von mehr als 70% in
den letzten 20 Jahren entspricht. In der Werkfeuerwehr
ist der Anteil im gleichen Zeitraum von knapp 300 auf
fast 1.300 angestiegen und dementsprechend mit einem
Zuwachs von rund 300 % am stérksten. Der Frauenanteil
tiber alle Feuerwehren hinweg bleibt mit rund 14 % je-
doch weiterhin gering. Und auch die Unterreprasentanz
von Feuerwehrleuten mit Migrationshintergrund ist
deutlich. Auch wenn es keine offizielle Statistik gibt, liegt
der Anteil deutlich unter dem Bevolkerungsschnitt, der
beispielsweise in NRW einem Viertel entspricht.

Doch was ist der Grund fiir den nur langsam voran-
schreitenden Wandel in der Feuerwehr? Warum werden
die Chancen und Herausforderungen, die sich durch die
wachsende Diversitit in der Gesellschaft auch fiir Feuer-
wehren ergeben, nicht gleichermaflen erkannt, wie es in
anderen Organisationen lingst der Fall ist?

Wirft man einen Blick in die soziologische Literatur, so
gelten Feuerwehren als besonders verdnderungsresistent.
Eine Erklarung dafiir konnte sein, dass sich auch ihr
Auftrag in der Ooffentlichen Wahrnehmung, Feuer
zu bekimpfen und Menschen zu retten, wenig verandert
hat. Vermehrte Diversitits-Kampagnen oder auch Hand-
reichungen zur interkulturellen Offnung der Feuerwehr
lassen vermuten, dass das Potenzial und die gesell-
schaftliche Verantwortung an einzelnen Stellen erkannt
wurden. Auch die Arbeit des bundesweiten Feuerwehr-
frauen-Netzwerks oder auch des in NRW gegriindeten
LSBTI-Netzwerks fiir Lesben, Schwule, Bisexuelle, trans-
und intergeschlechtliche Menschen in der Feuerwehr ist
ein erster Schritt fiir eine stirkere Offnung, Es fehlt je-
doch ein flichendeckendes Bekenntnis zu Diversitit, das
- mit messbaren Zielen und institutionalisierten Instru-
menten - einzelne Feuerwehren in ihrem individuellen

Handeln begleitet. Nachfolgend werden daher konkrete
Mafinahmen aufgefiihrt, die individuelle Unterstiitzung
fur eine diskriminierungsfreie und damit gleichzeitig
diversitétsfordernde Personalgewinnung bieten.

DER EINFLUSS VON
STEREOTYPEN UND

ROLLENERWARTUNG
AUF DEN RECRUITING-

PROZESS

»Eine der wichtigsten Investitionsentscheidungen ist die
Personalauswahl. Dennoch wird sie noch immer nicht
mit der heute moglichen Professionalitit vorgenommen’,
sagt Uwe Peter Kanning, Professor fir Wirtschafts-
psychologie an der Hochschule Osnabriick. Vielmehr
wird zur Urteilsbildung statt objektiver Leistungskrite-
rien, welche die Arbeitsqualitit der Bewerber:innen
messen, der erste Eindruck oder noch besser das Bauch-
gefithl herangezogen, was zu nachweisbar schlechten
Auswahlentscheidungen fiihrt. Subjektive Kriterien, die
im Recruiting hiufig unbewusst Uberzeugungen und
Handlungsmuster von Entscheidungstriger:innen be-
einflussen, fithren nicht nur zu falscher Personalauswahl;
viel schlimmer fithrt dies haufig zu unbewusster Diskri-
minierung. Die Unvoreingenommenheit im Recruiting-
prozess ist zwar eine fast unmogliche Herausforderung.
Die Minimierung von Subjektivitit und die Forderung
von Standardisierung im Auswahlprozess sind jedoch
ein wesentlicher Hebel, um Diskriminierung zu vermei-
den und Diversitét zu fordern.
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Die Diversitdt in der Gesellschaft wéchst:
Daraus ergeben sich auch fiir Feuerwehren
neue Chancen und Herausforderungen.

CHEMPARK S

Die Liste an absurden Instrumenten, die in der Personal-
auswahl zum Einsatz kommen, ist lang. Wahrend frither
gerne Schideldeutung oder Handschrift zur Entschei-
dung herangezogen wurden, finden auch heute leider
noch gentigend subjektive Entscheidungskriterien Ein-
zug in die Personalauswahl. So wird beispielsweise
Bewerber:innen mit vielen Facebook-Freunden oder
Vereinszugehorigkeit Teamfihigkeit nachgesagt. Ein
wenig ausgeprigter Handedruck wird mit geringer
Fithrungsstirke verbunden, und Kleidung sowie Gestik
und Mimik werden auch immer noch viel zu oft zur
Beurteilung der zukiinftigen Arbeitsleistung herange-
zogen. Beim sogenannten Ahnlichkeits-Attraktivitits-
Effekt halten Entscheider:innen nachweislich Bewer-
ber:innen, die ihnen dhnlich sind, firr die besseren
Kandidat:innen. Geht man davon aus, dass die meisten
Menschen mehr oder weniger stark positiv verzerrte
Vorstellungen von der eigenen Person haben (die Selbst-
tiberschatzung steigt tibrigens mit der Hierarchie), so
wird nicht der:die beste Kandidat:in fiir die Stelle ausge-
wahlt, sondern es erscheint der:diejenige mit dhnlichem
Hintergrund und Wertvorstellungen als besonders
geeignet. Die Auswahlentscheidung wird zum Lotterie-
spiel und letztendlich weif$ niemand mehr, wie es zur
Entscheidung kam.

Gerade aus der Erkenntnis heraus, dass Personalauswahl
von vielen subjektiven Elementen beeinflusst wird, sind

— -
EX A

ein kritisches Hinterfragen scheinbarer Selbstverstand-
lichkeiten sowie ein strukturiertes Vorgehen unerlasslich.
Eine grofie Rolle spielen hierbei Erwartungen, wie Men-
schen sind, sein sollten oder nicht sein sollten, allein
auf Basis der Zugehorigkeit zu bestimmten sozialen
Gruppen. Diese Annahmen iber und Erwartungen
an bestimmte Personengruppen sind Stereotype. Annah-
men, Einschatzungen und bestimmte Erwartungen sind
auf der einen Seite wichtig, um in bestimmten (Einsatz-)
Situationen schnell und prazise reagieren zu konnen.
Auf der anderen Seite fithren sie unter Umstinden zu
Fehlschliissen, voreiligen Entscheidungen und Diskrimi-
nierung.

Stereotype und Rollenerwartungen beeinflussen alle
Schritte in der Personalauswahl: bei der Erstellung und
Wahrnehmung von  Stellenausschreibungen, bei der
Bewertung von schriftlichen Bewerbungsunterlagen, bei
Bewerbungsgesprachen und vielem mehr. Sie bestehen
und wirken im Hinblick auf alle Diversitits-Merkmale,
also Geschlecht, Alter, Ethnizitit, Behinderung, religiose
und sexuelle Orientierung. Ein Grund beispielsweise fir
die Unterreprisentanz von Frauen in Fihrungspositio-
nen sind Stereotype und feste Rollenerwartungen an
Manner und Frauen. Hier wéren anonymisierte Bewer-
bungen - wie sie in den USA bereits langjahrige gelebte
Praxis sind - ein addquates Mittel, um Diskriminierun-
gen bereits bei der Bewerbungssichtung auszuschliefen.
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DER
AUSWAHLKONTEXT
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Es ist wichtig, im Vorfeld einer Personalauswahl den
spezifischen Kontext, das heifit alle internen und exter-
nen Rahmenbedingungen, in die Planung einzubezie-
hen. Hierunter fallen zum Beispiel die Einschatzung des
potenziellen Bewerber:innen-Feldes und die Situation
auf dem regionalen und tberregionalen Arbeitsmarkt.
Wie ist die Ausbildungs- oder Qualifizierungssituation,
und wie gestalten sich die finanziellen Bedingungen? Wie
sind die derzeitige Zusammensetzung und Situation der
Teams, und welche Fihigkeiten, Kompetenzen und Er-
fahrungen wiirden das Team bestméglich erginzen?

ANFORDERUNGSPROFIL

Ein Anforderungsprofil ist der erste Schritt des Per-
sonalauswahlprozesses. Es beschreibt alle Kenntnisse, Ei-
genschaften, Fahigkeiten und Verhaltensweisen, die zur
erfolgreichen Bewiltigung der Aufgaben notwendig
sind. Zu jedem spiteren Zeitpunkt kann darauf zurtick-
gegriffen werden, um zu beurteilen, ob eine Person fach-
lich und personlich auf die Position passt. Das
Urteil ist dann weniger von subjektiven Eindriicken
geleitet, und somit konnen diese Einfliisse auf die Ent-
scheidung verringert werden. Bevor eine Position ausge-
schrieben wird, sollte ein klares Profil der erforderlichen
fachlichen und personlichen Kompetenzen erstellt wer-
den. Dazu kénnen am besten weitere an der Personalaus-

wahl beteiligte Personen einbezogen werden. Die Leit-
frage der Auswahler:innen und Beurteiler:innen fiir das
Anforderungsprofil lautet: Was muss der:die zukiinftige
Stelleninhaber:in mitbringen, um in der Position erfolg-
reich zu sein?

Das Anforderungsprofil sollte verschriftlicht werden und
allen am Auswahlprozess Beteiligten bekannt sein. Es
sollte gemeinsam tberpriift werden, dass die Formulie-
rungen so konkret wie moglich und diversitatsgerecht
sind, also niemanden von vornherein ausschlieffen oder
gar diskriminieren. Klarheit zu Beginn fordert gute Ent-
scheidungen!

§f=2 ANSPRACHE VON
BEWERBER:INNEN
UND AUSSCHREIBUNG

Um eine moglichst grofle Zahl von geeigneten
Interesent:innen fiir die vakante Position zu gewinnen,
sollte folgende Frage beantwortet werden: Wen muss ich
wie und wo ansprechen, um viele Bewerbungen von
Personen zu erhalten, die fir die Position gut geeignet
wiaren? Hier kénnen neben den tblichen bekannten
Stellenportalen auch neue Wege beispielsweise tiber die
Sozialen Medien gegangen werden. So lassen sich zum
Beispiel Stellenanzeigen als bezahlte Werbung (soge-
nannte Paid Ads) tiber LinkedIn, Instagram oder Face-
book passgenau auf bestimmte Zielgruppen ausspielen.

Basierend auf dem Anforderungsprofil wird nun eine
Stellenanzeige formuliert. Hierbei sollten die fachlichen
»hard skills“ wie beruflicher Abschluss, Fachwissen, me-
thodische Kompetenzen in den Vordergrund gestellt
werden, da sich anhand dieser Kriterien die Bewerbungs-
unterlagen geeignet nach passenden und unpassenden
Bewerber:innen sortieren lassen. Anforderungen mit
dem Zusatz ,wiinschenswert", ,von Vorteil* oder ,nach
Maglichkeit” erschweren eine Vorauswahl, da sie von den
Bewerber:innen nicht eingefordert werden konnen.
Gleichzeitig weiten sie aber auch das Bewerber:innen-
Feld, indem weniger Personen vorab durch zu enge Kri-
terien ausgeschlossen werden. Stellenanzeigen sind neut-
ral zu formulieren, so dass die Vorgaben des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) eingehalten werden.
Die Titel sollten divers gewihlt werden - also ,, Feuerwehr-
frau/Feuerwehrmann (m/w/d) statt der rein mannlichen
Form ,,Feuerwehrmann (m/w/d)“ - so dass sich alle Ge-
schlechter (das d prasentiert das dritte Geschlecht) ange-
sprochen fithlen. Einseitige Formulierungen beeinflussen
die Attraktivitit der Stelle negativ. Und insbesondere Be-
werberinnen fithlen sich hierdurch weniger angesprochen.
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Nach Vorauswahl anhand der Bewerbungsunterlagen
folgen die Auswahlgespriche. Um mit dem Gesprich
optimale Ergebnisse zu erzielen, sollte dieses idealerweise
als strukturiertes und kompetenzbasiertes Interview
gefithrt werden. In der Vorbereitung sollte ein grober
Gesprichsleitfaden festgelegt werden, der die Aspekte
des Anforderungsprofils integriert. Allen Bewerber:in-
nen sollten moglichst die gleichen Fragen gestellt werden,
um die Vergleichbarkeit sicherzustellen. Es sollten min-
destens immer zwei Personen das Interview fithren, so
konnen subjektive Einflisse ausgeglichen werden. Best-
moglich ist das Interviewteam iibrigens divers besetzt,
um aus unterschiedlichen Sichtweisen Aspekte einzu-
bringen.

Wihrend des Gesprichs sollte unbedingt auch auf eine
geschlechtsneutrale, diskriminierungsfreie Sprache ge-
achtet werden. Vermieden werden sollten Formulierun-
gen wie ,der zukinftige Stelleninhaber® oder der richtige
»Mann fiir diese Stelle”

Die folgenden Beispiele sollen veranschau-
lichen, welche typischen Stereotype und
Rollenerwartungen entlang des Recruiting-
prozesses entstehen konnen:

STELLENAUSSCHREIBUNG

/ Frauen sind weniger motiviert, sich auf ,typisch
mdnnlich” formulierte Stellenausschreibungen
zu bewerben. Hart gewdhlte Attribute (zum
Beispiel zielstrebig, durchsetzungsstark,
analytisch) oder auch zu hohe Anforderungen
(mindestens finf Jahre Berufserfahrung) halten
Frauen eher davon ab, sich zu bewerben, da
Frauen leider immer noch stdrker dazu neigen,
ihre eigenen Fahigkeiten zu unterschdatzen.

/ Bewerberinnen werden weniger kompetent
eingeschdtzt, wenn es insgesamt nur wenige
weibliche Bewerberinnen fir die Stelle gibt.

/ Der gleichberechtigte Einbezug beider Ge-
schlechter in der Stellenbeschreibung wird von
Mdnnern und Frauen positiv wahrgenommen.

/ Diversitat zieht Diversitat an: Bildsprache, die
zu homogen gewdhlt ist und nicht alle Men-
schen addquat reprdsentiert, spricht diverse
Kandidat:innen weniger an.

BEURTEILUNG DER SCHRIFTLICHEN UNTERLAGEN

/ Bewerber:innen mit ausldndischer Herkunft
werden eher aussortiert, ebenso dltere
Bewerber:innen und solche, die sich aufgrund
eines Fotos einer bestimmten Religionsgemein-
schaft zuordnen lassen. Eine 2016 grof3
angelegte Studie mit fiktiven Bewerbungen
zeigte, dass - trotz gleicher Qualifikation -
Frauen mit muslimischen Namen oder Kopftuch
von deutschen Unternehmen seltener zu
Vorstellungsgesprdchen eingeladen werden.

SYMPOSIUM BERLIN

Bewerber:innen mit tirkischem Namen missen
rund 40 % mehr Bewerbungen schreiben.

/ Schwerbehinderte Bewerber:innen werden
als weniger kompetent eingeschatzt.

/ Attraktive Frauen werden als weniger passend
fur Stellen bewertet. Wahrend attraktive
Mdnner durchschnittlich doppelt so viele
Zusagen fir ein Bewerbungsgesprdch
bekommen wie diejenigen, die man zuvor
als durchschnittlich gutaussehend eingestuft
hat, verhdlt es sich bei Frauen anders. Hier
erhalten jene Kandidatinnen mehr Zusagen,
die entweder als weniger attraktiv eingestuft
werden oder kein Bild mitschicken.

Der Effekt verstarkt sich, wenn weibliche

Personen Entscheidungstragerinnen sind,
da attraktive Konkurrenz im Unternehmen
moglichst ausgeschlossen werden soll.

/ Frauen ohne Fihrungserfahrung wird weniger
héufig eine Fihrungsposition zugetraut als
Mdannern ohne Fihrungserfahrung. Und wenn
Frauen fir FGhrungspositionen vorgesehen
werden, missen sie nicht selten vorab ein
Frauen-Férderprogramm durchlaufen. Ménner-
Férderprogramme oder gar Rhetorik- oder
Souverdinitdts-Trainings speziell fir Mdnner, so
wie es sie schon Iéngst fur Frauen gibt, fehlen
in Gdnze.

VERHALTEN IM GESPRACH

/ Ein dominanter, durchsetzungsorientierter
Kommunikationsstil wird bei Frauen als
unsympathisch empfunden.

/ Altere Bewerber:innen werden als wenig
flexibel und lernbereit angesehen.

/ Von schwerbehinderten Bewerber:innen
wird angenommen, dass sie wenig belastbar
sind und hdufiger erkranken.

/ Asiat:innen werden als fleiig, leistungsbereit
und hoflich eingeschatzt.

/ Frauen werden hdufiger nach der Betreuungs-
situation fir ihre Kinder gefragt als Mdnner.

/ Bei Bewerber:innen mit einer anderen Mutter-
sprache als Deutsch werden Verstdndigungs-
schwierigkeiten vermutet.

Bei aller Strukturierung der Auswahlverfahren darf Sym-
pathie tbrigens auch eine Rolle spielen. Sind am Ende
zwei Bewerber:innen gleich gut geeignet, spricht natiir-
lich nichts dagegen, den:die Sympathischere:n einzu-
stellen.

FAZIT

Das Thema Diversité ist fir die Personalgewinnung schon Iéngst von zentraler
Bedeutung. Es bietet den Feuerwehren die Mdglichkeit, sich als attraktiver Arbeitgeber
am Markt zu positionieren und zukunftsféihig aufzustellen. Keinesfalls darf Diversitéit
jedoch als oberflachliches Marketinginstrument (sogenanntes Pinkwashing) genutzt
werden, um sich weltoffen und fortschrittlich zu prasentieren. Ernsthaft und nachhaltig
eingesetzt, kdnnen DiversitdtsmaBnahmen im individuellen Handeln zu jedem Schritt
des Recruitingprozesses eingesetzt werden und damit positive Veréinderungen an
bereits kleinen Stellschrauben bewirken.
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ANGEBOTE
SCHAFFEN,
DIE FRAUEN
ANSPRECHEN!

SUSANNE KLATT LEITETE IHREN VORTRAG BEIM WFVD-SYMPOSIUM
IN BERLIN MIT EINER PROVOKANTEN FRAGE EIN: ,M/W/D: EINS
FUR ALLE?“

DIE ANTWORT ,,FUR ALLE DAS RICHTIGE!" ZEIGTE DIE RICHTUNG AN:
DIE REFERENTIN VERDEUTLICHTE DIE NOTWENDIGKEIT UND DIE VOR-
TEILE EINER ZIELGRUPPENGERECHTEN ANSPRACHE BEI DER NACH-
WUCHSWERBUNG. UM DIESE THEMEN GEHT ES AUCH IM INTERVIEW,
DAS DIE WFV INFO EINEN MONAT NACH DEM SYMPQOSIUM MIT
SUSANNE KLATT GEFUHRT HAT.

SUSANNE KLATT - |hre eigene Feuerwehr-Biographie begann 1992 mit dem
Eintritt in die Freiwillige Feuerwehr Meppen, in der sie heute noch Mitglied
ist. Nach dem Abitur studierte sie Sicherheitstechnik in Wuppertal. Im Jahr
2001 wurde sie Brandreferendarin beim Institut der Feuerwehr NRW und
arbeitete spdter dort als Ausbilderin. 2008 wechselte Susanne Klatt zur
Berufsfeuerwehr Essen, zundchst als Wachabteilungsleiterin. Nebenberuflich
bildete sie sich unter anderem im Fach Psychologie weiter. Seit kurzem leitet
sie die Ausbildung der Essener Feuerwehr.

2006 grindete Susanne Klatt mit anderen Kolleginnen das Netzwerk Feuer-
wehrfrauen e.V., dessen Vorsitzende sie bis September 2022 war. Im neu
gewdhlten Vorstandsteam engagiert sie sich als SchriftfGhrerin.
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Sie sind seit gut 30 Jahren aktive Feuerwehrfrau.
Was hat Sie 1992 zur Freiwilligen Feuerwehr
Meppen gezogen?

Das geschah eher zufillig: Ein alterer Mitschiiler nahm mich
im Auto mit, als mein Fahrrad auf dem Weg nach Hause
kaputtging. Er musste nur kurz bei der Freiwilligen Feuer-
wehr anhalten, weil er dort etwas zu erledigen hatte. Ich
wusste, dass er Mitglied der FF Meppen war, weil er in der
Schule oft von seinen Einsatzen erzahlte, was mich aber nur
mafSig interessierte. Auf dem Hof vor der Wache sah ich eine
Freundin aus der Grundschulzeit. Wir kamen ins Gesprich,
und so erfuhr ich, dass sie sich als Jugendgruppenleiterin in
der Freiwilligen Feuerwehr engagierte. Das wiederum fand
ich sehr interessant, zumal ich meinen bisherigen Hobbys
Tanzen und Reiten nicht mehr so nachgehen konnte, wie ich
wollte: Die Tanzgruppe hatte sich aufgelost, und mein Pferd
war so alt wie ich und verdiente einen ruhigen Lebensabend.
Der Zeitpunkt fiir ein neues Hobby war also giinstig.
Dennoch folgte ich nicht dem ersten Impuls, sondern
tberlegte mir griindlich, ob Freiwillige Feuerwehr fiir mich
das Richtige sein kénnte. Als ich mich dann bewarb, war ich
tiberrascht, dass ich nicht nur mit offenen Armen empfan-
gen wurde. Méddchen wiirden oft nur wegen ihrer Freunde

SYMPOSIUM BERLIN

kommen und nach kurzer Zeit das Interesse verlieren, sagte
man mir. Also war es mir umso wichtiger, unter Beweis zu
stellen, dass es mir tatsichlich um die ehrenamtliche
Feuerwehrarbeit ging. Im Jahr darauf machte ich mein
Abitur - und da hatte mich die Feuerwehr schon richtig
gepackt. Aber sie zu meinem Beruf zu machen? Diese Idee
kam mir erst wahrend meines Studiums im Fach Sicherheits-
technik — wohl wissend, dass es sehr schwierig werden
wiirde. Deshalb hielt ich auch andere Optionen im Blick.
Zunichst blieben meine Bewerbungen fiir eine Stelle im
hoheren Feuerwehr-Dienst erfolglos. Ich hatte bereits ein
halbes Jahr als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit gearbeitet, als
ich doch noch zu einem Assessment Center eingeladen
wurde - vom Institut der Feuerwehr NRW. Gerade von dort
zuriick, klingelte das Telefon und ich bekam die Zusage.
Seitdem ist die Feuerwehr mein Beruf.”

Zudem engagieren Sie sich sehr dafiir, den Beruf
fir Frauen und nicht binére Personen attraktiver
zu machen ...

Anfangs war mir der Handlungsbedarf gar nicht so bewusst.

Ich wunderte mich zwar, dass ich nur so wenige Kolleginnen
antraf. Nachdem ich die Feuerwehr kennengelernt hatte,
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dachte ich, dass andere Frauen die Tétigkeit genauso span-
nend finden wiirden, und nahm an, dass in ein paar Jahren
der Frauenanteil wesentlich hoher liegen wiirde. Im Lauf der
Zeit wurde mir klar, dass andere Feuerwehrfrauen und
Bewerberinnen dhnlich schwierige Erfahrungen machen wie
ich selbst. Ein Beispiel: Viele Feuerwehren testen bei den
Auswahlverfahren zuerst die Fitness und korperliche Belast-
barkeit der Bewerberinnen und Bewerber. Doch Informatio-
nen, um gezielt dafiir trainieren zu kénnen, waren kaum zu
bekommen. Nicht nur das: Wahrend meiner Recherchen fiir
meine eigenen Bewerbungen fand ich keine in Deutschland
betriebene Website, auf der Frauen auf sie zugeschnittene
Informationen zum Berufseinstieg bei der Feuerwehr finden.
Das zu dndern, war einer der Griinde, warum ich den Verein
»Netzwerk Feuerwehrfrauen e.V." mitaufgebaut habe und
mich dort seit vielen Jahren im Vorstand engagiere. Auf
unserer Website finden interessierte Frauen alles, was ihnen
im Vorfeld einer Bewerbung, aber auch fiir die weitere Ent-
wicklung niitzlich sein kann. Fir individuelle Fragen stehen
meine Vorstandskolleginnen und ich als Ansprechpartnerin-
nen bereit. Wie der Name sagt, sind wir ein Netzwerk und
organisieren jedes Jahr einen Bundeskongress fiir Feuer-
wehrfrauen. Der néchste findet vom 12. bis 15. Oktober in
Lemgo statt. Wir erwarten auch diesmal wieder mehrere
Hundert Teilnehmerinnen. Der Wunsch nach Austausch ist
grofs, denn auf den meisten Wachen sind Frauen immer
noch , Einzelkimpferinnen® - weil sie oft gar keine oder nur
sehr wenige Kolleginnen in der Mannschaft haben. Das gilt
erst recht fir die Fithrungsteams.

Rennen Sie Uberall offene Tiiren ein? Ist den
Fihrungsteams bewusst, dass Veréinderungen
erforderlich sind?

Es gibt schon noch Tiirstopper, die sind allerdings nicht mehr
so offensichtlich wie noch vor einigen Jahren. Grundsatz-
lich ist den Fithrungsteams klar, dass sie sich und ihre Mann-
schaften diverser aufstellen miissen. Die Frage ist, inwieweit
damit die Bereitschaft zu konkreten Veridnderungsmaf3nah-
men in der eigenen Organisation einhergeht. Wer mehr
Frauen oder - um den Blick noch etwas zu weiten — mehr
Menschen, die nicht als ,.cis-Manner mitteleuropaischer
Herkunft” wahrgenommen werden, ins Team holen will,
sollte Rahmenbedingungen schaffen, die fiir veranderte
Zielgruppen attraktiv sind. Es konnte sein, dass die Werk-
feuerwehren da einen Schritt weiter sind, denn bei ihnen
steigt der Anteil der Mitarbeiter:innen am stirksten. Als trei-
bender Faktor wirken dabei sicherlich die Diversity-Strategien
der Unternehmen, zu denen diese Werkfeuerwehren gehoren.

Andere Zielgruppen miissen anders angesprochen
werden - das war auch auf dem Symposium in
Berlin einer lhrer Kernsdtze. Anders - aber wie?

Das beginnt — wenn es um Frauen als Zielgruppe geht —
schon bei den Bildmotiven, die Feuerwehren fiir ihre Nach-
wuchswerbung einsetzen: Ein Méidchen in einer viel zu
grofien Jungs-Uniform mit verrutschtem Helm auf dem
Kopf - welche junge Frau soll sich davon angesprochen
fihlen? Erfolgversprechender ist eine Bildsprache, die
Feuerwehrfrauen als die Profis zeigt, die sie sind. Und dazu
gehort eben auch, dass Uniformen und Personliche Schutz-
ausriistung gut sitzen. Das ist tibrigens nicht nur eine Frage
der Optik, sondern vor allem auch der Sicherheit. Ein
weiterer Aspekt, den Feuerwehren in den Blick nehmen
sollten: Wofir interessieren sich junge Frauen, die jetzt vor
der Berufswahl stehen? Und welche dieser Interessen konn-
ten die Feuerwehr gezielt ansprechen? Fiir solche Frage-
stellungen wiirde ich jedoch Expert:innen hinzuziehen, denn:
Woher soll das — in der Regel doch schon etwas gesetztere -
Leitungsteam wissen, welche Themen und Trends gerade

bei Schiilerinnen angesagt sind und sich als Ankniipfungs-
punkt fiir Feuerwehren eignen? Einiges hingegen konnte
grundsitzlich viel starker beworben werden: Teilzeitmodelle,
flexible Schichtdienste, Betreuungsangebote fiir Kinder - vor
allem, wenn dafiir Werkskindergarten zur Verfiigung stehen
-, Angebote zur Gesundheitsforderung, die Option einer Job
Rotation zu (Werk-)Feuerwehren an Standorten

in anderen Lindern, Weiterbildungs- und Aufstiegsmoglich-
keiten. Sport wahrend der Arbeit, das ist ebenfalls ein Argu-
ment fiir die Feuerwehr! Natiirlich muss auch das Gehalt

den Erwartungen entsprechen — aber aus Sicht der Bewer-
ber:innen ist das eine selbstverstindliche Voraussetzung.

Haben Sie ein Best-Practice-Beispiel zur Hand,
das Werkfeuerwehren zur Orientierung dienen
kann?

Ja, die Berufsfeuerwehr der Stadt Diisseldorf. Sie bietet Infor-
mationstage speziell fir Frauen an — einschliefllich der
Moglichkeit, den korperlichen Eignungstest unter Anleitung
von Feuerwehrfrauen einfach mal auszuprobieren. Diese
gezielte Ansprache zeigt Wirkung: Vor finf Jahren arbeiteten
vier Frauen im Alarmdienst bei der Feuerwehr Disseldorf,
heute sind es 33, von denen sich 22 derzeit noch in der
Ausbildung befinden. Diese deutliche Steigerung ist den
Disseldorfern auch dank ihrer 2021 gestarteten, divers
ausgerichteten Ausbildungsoffensive gelungen, in der sie

die verschiedenen Einstiegsmoglichkeiten in den Beruf
herausstellten. Meine Empfehlung an die Werkfeuerwehren:
Schaut euch erfolgreiche Konzepte wie dieses genauer an,
einiges davon konnt ihr sicherlich bei euch realisieren! Da-
ritber hinaus hat jede Werkfeuerwehr ihre Besonderheiten.
Deshalb gibt es keine simple, fiir alle zutreffende Antwort auf
die Frage, wie ihr fiir Frauen attraktiver werdet. Das Diissel-
dorfer Beispiel zeigt jedoch: Es lohnt sich, dafiir zu arbeiten!
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CHRISTIAN THEIERL ist einer von zwei Gleichstellungsbeauftragten der
Feuerwehr Hamburg, die ein progressives Diversity Management betreibt.
Wie dies funktioniert und welche Vorteile daraus fir die gesamte Arbeits-
umgebung erwachsen, erlduterte er auf dem WFVD-Symposium FIRE.WORK,
wo sein Vortrag eine rege Diskussion in Gang setzte. Daran knipft Christian
Theierl nun an - hier in seinem Beitrag fir die WFV INFO.




DIE FEUERWEHR HAMBURG FOLGT EINEM DIVERSITY-ANSATZ,
DEN DIE CHARTA DER VIELFALT BEKANNT GEMACHT HAT:
DIESER BETRACHTET DIE MENSCHLICHE PERSONLICHKEIT
ANHAND VON SIEBEN KERNDIMENSIONEN.

DAZU ZAHLEN DAS ALTER, DAS GESCHLECHT BZW. DIE
GESCHLECHTLICHE IDENTITAT, DIE SEXUELLE ORIENTIERUNG,
DIE ETHNISCHE HERKUNFT UND NATIONALITAT, DIE RELIGION
UND WELTANSCHAUUNG, SOZIALE HERKUNFT SOWIE DIE
KORPERLICHEN UND GEISTIGEN FAHIGKEITEN.

DIVERSITY
MANAGEMENT
IM FEUERWEHR-
BERUF

ANSATZ UND ERFAHRUNGEN
DER FEUERWEHR HAMBURG

Den Weg des Diversity-Ansatzes schlug die Feuerwehr

Hamburg 2019 ein, als mit Christian Theierl und Katharina
Scharff ein neues Gleichstellungsteam beauftragt wurde.
Die Gleichstellungsbeauftragten der Hansestadt Hamburg
werden nach dem Hamburgischen Gleichstellungsgesetz
tiber Laufzeiten von vier Jahren beauftragt. Ausschlag-
gebend fiir die Beauftragung ist das Votum der Mitarbei-
tenden.

Zu Beginn der Beauftragungsperiode wurde eine IST-
Stand-Analyse vorgenommen. Diese fiihrte relativ schnell
zu der klaren Erkenntnis, dass eine Erweiterung der
Mafinahmen zur Forderung von Vielfalt — und zwar in
Richtung eines Diversity-Ansatzes, wie ihn die Charta der
Vielfalt postuliert — einen deutlichen Mehrwert fiir die
Organisation und die Mitarbeitenden bringt.

SIEBEN
DIMENSIONEN

Der Diversity-Ansatz mit seinen sieben Kerndimensionen
ist fir alle Menschen gleich gut geeignet, denn jede:r
einzelne findet sich in allen Dimensionen mit der jeweils
eigenen personlichen Ausprigung wieder. Einige Men-
schen sind jedoch in marginalisierten Gruppen zu finden,
die zunichst durch Mafinahmen gefordert und unterstiitzt
werden sollten. Andersherum stehen die sogenannten
privilegierten Gruppen zunachst nicht im Fokus der Maf3-
nahmen. Gleichwohl sind auch bei den privilegierten
Gruppen spezielle Bediirfnisse und Anforderungen zu be-
achten.
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VORTEILE DES DIVERSITY-ANSATZES

Der Diversity-Ansatz kann ein wichtiger Bestandteil des
Veranderungsprozesses jeder Organisation sein. Er bietet
viele Vorteile, die zur Verbesserung der Arbeitsumgebung
beitragen. Einige dieser Vorteile sind:

ERHOHUNG DER EFFEKTIVITAT: Eine diversifizierte
Belegschaft kann in ihren Fahigkeiten und Erfahrungen
erheblichvariieren. Dies ermdglicht es den Mitarbeitenden,
auf neue Ideen und Wege zu kommen, um Probleme zu
losen und efhizienter zu arbeiten. Aufgrund der ver-
schiedenen Ansichten und Erfahrungen fiihrt eine Diver-
sifizierung am Arbeitsplatz oft zu mehr Kreativitit und In-
novation, was die Produktivitit erhéht. In deutschen Feu-
erwehren wird dieser Vorteil bisher hauptsichlich im
Bereich der mitgebrachten Berufe im Einsatzdienst gelebt.
Ein diversifiziertes Team stellt jedoch mehr Anforderungen
an die Fihrungskrafte. Absolut notwendig ist daher eine
gute Personalfihrung, die mit vielen Fihigkeiten und
einem Gespir fir die individuellen Bediirfnisse aus-
gestattet ist.

REDUZIERUNG VON VORURTEILEN: Der Diversity-
Ansatz befasst sich mit der Uberwindung von Vorurtei-
len und Diskriminierungen aufgrund von Herkunft, Ge-
schlecht, Religion, sexueller Orientierung oder sozialem
Status. Wenn alle am Arbeitsplatz gleichbehandelt wer-
den, ist dies nicht nur fiir die Mitarbeitenden selbst wich-
tig, sondern auch fiir die gesamte Organisation. Gleich-
behandlung heifit jedoch nicht, jeder Person exakt das
Gleiche zukommen zu lassen, sondern die Unterschiede
der Menschen so zu nutzen und fordern, dass alle gleich
und gerecht an der Arbeit teilhaben kénnen.

STEIGERUNG DES WETTBEWERBSVORTEILS: Grund-
siatzlich stehen die deutschen Feuerwehren in keiner
Wettbewerbssituation untereinander. Ebenso steht die
Kundenzufriedenheit nicht im taglichen Fokus. Beliebt-
heitswerte zu Feuerwehren sind ausnahmslos in den

ORGANISATIONALE
DIMENSION
Funktion/Einstufung

AUSSERE DIMENSION

Geografische Lage

Toppositionen zu finden. Dennoch besteht ein zuneh-
mender Konkurrenzdruck in der Nachwuchsgewinnung.
Zugleich lasst sich besonders bei den jungen Generatio-
nen eine neue Priorisierung in deren Blick auf die
Arbeitswelt feststellen: Der Sinn in einer Aufgabe, ein di-
verses Team, eine offene Arbeitsumgebung und eine
spafibringende Produktivitit haben viel mehr Einfluss
auf die Entscheidung der Karrierewege als der rein finan-
zielle Anreiz. Daher ist es wichtig, die Organisations-
strukturen dementsprechend zu gestalten. Hiervon pro-
fitieren nicht nur Nachwuchskrifte: Nahezu jede
Wachabteilung berichtet beispielsweise, dass — nachdem
eine Frau Teil ihres Teams wurde — der Umgangston und
die Verhaltensregeln deutlich fiir alle verbessert wurden.

ERHOHUNG DES ENGAGEMENTS UND DER VER-
BUNDENHEIT ZUR ORGANISATION: Durch die Aner-
kennung und einen inklusiven Umgang aller Menschen
mit den verschiedensten Auspragungen der sieben Kern-
dimensionen kann eine deutliche Verbesserung des En-
gagements und der Verbundenheit zur Organisation ver-

CHARTA DER VIELFALT

Der gemeinniitzige Verein ,Charta der Vielfalt e. V.” wurde 2010 gegrindet.
Der Name berzieht sich auf die gleichnamige Urkunde, die bereits 2006
verdffentlicht wurde und wegweisend ist fir die Verankerung von Vielfalt in
Wirtschaft und Gesellschaft. Die Charta der Vielfalt ist eine Selbstverpflich-
tungserkldrung der Unterzeichnenden, Vielfalt und Wertschdtzung in der
Arbeitswelt zu fordern. Uber 4.800 Unternehmen und Institutionen haben
die Charta bereits unterzeichnet, und kontinuierlich kommen neue hinzu.

Eine der Kernaufgaben des Vereins ist Information und Unterstiitzung fir
die Implementierung und Umsetzung von Diversity Management. Das Modell
der sieben Kerndimensionen hat sich dabei als sehr geeignetes Instrument

Management-  Familienstand Einkommen Arbeits-
status INNERE DIMENSION inhalte/feld
Alter
Religion Gewohi
Elternschaft ~ und Weltan- Geschlecht heilen"-
schauung
PERSONLICHKEIT
Ethnische
. Sexuelle Freizelt-
QUi Zqu'i?"g' Orlentlerung  verhalten
Physisch hi
Gewerk- Y‘E hie/f:;zﬂlsd!e Abteilung
schafts- Berufs- g Religi Einheit
zugehorigkeit erfahrung igion Gruppe
Ausbildung
Arbeitsort Duue:r _der ! erwiesen.
Zugehdrigkeit
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Bundeskongress der Feuerwehrfrauen - 2022 in Hamburg: Mehr als 200 Teilnehmerinnen
beteiligten sich am vielfdltigen Programm und sorgten fiir mehr 6ffentliche Wahrnehmung

von ,Frauen in der Feuerwehr".

kniipft sein, da alle wertgeschitzt werden. Hinzu kommt,
dass Themen kontrovers diskutiert und in einem Kon-
sens abgeschlossen werden konnen. Eine willkiirliche
und auferlegte Mafinahme fithrt hingegen oft zu innerer
Kiindigung und Resignation. Diese wertvollen Diskussi-
onen in diversen Teams schiitzen zudem die Organisati-
on beispielsweise vor rechtsextremen und rassistischen
Entwicklungen, da viele Sichtweisen und Erfahrungen in
den Dialog einflieflen. Das Phanomen, eine eigene Wahr-
heit zu entwickeln, zu dem homogene Teams neigen kon-
nen, gibt es in diversen Teams seltener.

MASSNAHMENBEISPIELE
AUS HAMBURG

NETZWERKE

Um die eingeleiteten Mafinahmen moglichst effizient in-
nerhalb der Feuerwehr umzusetzen, wird in Hamburg
eine zweigleisige Strategie aus Top-down und Bottom-up
verfolgt. Die klare Haltung der Amtsleitung, Diskrimi-
nierungen nicht zu tolerieren und uneingeschrinkt zu
einer vielfiltigen Feuerwehr Hamburg zu stehen, ist Teil
der Top-down-Strategie. Hierzu wurden Video-State-
ments und verschiedene Mitteilungen tiber interne

Kommunikationswege veréffentlicht. Als Bottom-up-
Strategie hat sich in Hamburg die Netzwerkarbeit
bewihrt. Es wurden ein Frauennetzwerk und ein LSBTI
(lesbisch, schwul, bi-, trans-, intersexuell)- Netzwerk
gegriindet. Durch Netzwerkarbeit werden Bediirfnisse
und Erfahrungen der Teilnehmenden erkannt. Zusitz-
lich entsteht bei vielen Teilnehmenden die Erkenntnis,
dass nicht personliche Griinde erlebte Friktionen in der
Organisation begriinden, sondern strukturelle Eigenhei-
ten der Organisation diese Probleme auslosen. Mit dieser
Erkenntnis kénnen Losungen fiir strukturelle Probleme
gezielt entwickelt werden. Zudem sind die Mitglieder der
Netzwerke in hohem Mafle bereit, diese Themen aktiv
anzugehen. Die bisherige Erfahrung zeigt, dass dieses
Engagement teilweise sogar eingebremst werden muss,
wenn die entworfenen Ideen sich nicht in die Verinde-
rungsstrategie der Organisation einbeziehen lassen. Eine
grofle Gefahr liegt in einem zu hohen Veranderungsge-
schehen, welches die Organisation tiberfordert und
Widerstandsreaktionen hervorrufen kann.

Netzwerke mussen auflerdem einen sicheren Ort darstel-
len. Informationen tiber die Inhalte und Teilnehmenden
der Netzwerke werden nur in Absprache und nach Frei-
gabe der Teilnehmenden verdffentlicht. Dieser sichere
Raum ist eine der wichtigsten Grundlagen fiir erfolg-
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reiche Netzwerkarbeit. Durch die Netzwerke konnten in

Hamburg zudem Informationen tiber die Grofle der
Bedarfe gewonnen werden, besonders beim LSBTI-
Netzwerk. Die hohe Motivation und das Engagement der
Netzwerker war ausschlaggebend dafiir, dass wir als
Feuerwehr Hamburg am Christopher Street Day (CSD)
2022 teilgenommen und damit ein deutliches Zeichen
nach innen und aufien gegeben haben.

BEWUSSTSEIN, WISSEN

UND HANDLUNGSSICHERHEIT

In der jéhrlichen Regelfortbildung fir Fihrungskrifte
der Lautbahngruppe 2.1. aus dem Einsatzdienst werden
seit drei Jahren Themen aus dem Kontext der Gleichstel-
lung und Extremismusprivention platziert. Im ersten
Jahr war ,Sexuelle Orientierung” der Schulungsschwer-
punkt; die Hamburger Feuerwehr lud dazu externe Do-
zierende ein. Auffillig war eine grofle Neugierde, aber
auch eine gewisse Unwissenheit der Teilnehmenden. In
diesem Themenkomplex eine Wissensbasis und Hand-
lungssicherheit herzustellen, war Grundlage fiir die CSD-
Teilnahme im darauffolgenden Jahr.

Im Folgejahr 2022 wurde in dieser Regelfortbildung
das Themenfeld ,Rechtsextremismus” bearbeitet — mit
einem Dozenten des Landesamtes fiir Verfassungsschutz
Hamburg. Vorrangiges Ziel dieser Schulung war es, tiber
Tendenzen und Auspragungen des Rechtsextremismus
aufzukliren - ein wichtiges Thema, das leider durch
Vorfille und Auflerungen in Chatgruppen in deutschen
Feuerwehren sehr aktuell war und ist. 2023 findet eine
Schulung zu ,,Schutz vor sexueller Beldstigung” statt.

STARKE AKTIONEN
FUR DEN ABBAU
VON STEREOTYPEN
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Vielfalt sichtbar machen:

Die Feuerwehr Hamburg beim
Christopher Street Day 2022
und (BILD UNTEN) zwei Jahre
zuvor beim Weltfrauentag.

ROLLENBILDER VERANDERN,

FEUERWEHRFRAUEN GEWINNEN

Im Mirz 2020 riickte bei der Feuerwehr Hamburg das
erste ausschliefflich weiblich besetzte Loschfahrzeug
einer deutschen Berufsfeuerwehr aus. Ein weiteres Losch-
fahrzeug der Freiwilligen Feuerwehr Hamburg wurde
ebenfalls fest mit Feuerwehrfrauen besetzt. Fir einen
Tagesdienst (7-19 Uhr, 12 Stunden) wurden die Fahrzeu-
ge zusitzlich zum Loschzug ,Berliner Tor" in den Dienst
genommen. Ein kleiner Schritt, aber ein wichtiges
Zeichen der Gleichstellung von Mann und Frau.

Im Rahmen der Veranstaltungen zu ,,150 Jahre Feuer-
wehr Hamburg® fand zudem im September 2022 der
Bundeskongress der Feuerwehrfrauen an der Feuer-
wehrakademie Hamburg statt. Die Ziele des Bundes-
kongresses sind neben der Fortbildung das Netzwerken
und die Sichtbarkeit von Feuerwehrfrauen. Die Feuer-
wehr Hamburg war Gastgeber der Veranstaltung, die
vom Netzwerk Feuerwehrfrauen e.V. durchgefiihrt
wurde. Uber 200 Feuerwehrfrauen aus dem deutschspra-
chigen Raum haben an dem dreitdgigen Bundeskongress
teilgenommen. Angeboten wurde ein umfangreiches
Workshop-Programm - von der Rauchgasdurchziin-
dungsanlage tiber verschiedene Technische-Hilfe-Work-
shops bis hin zu Personalfithrungsthemen und Soft
Skills. Zugleich wurde auf dem Kongress in vielen
Beitrdgen erortert, wie das stereotype Rollenbild von
Feuerwehrleuten, die hauptsichlich als ménnlich wahr-
genommen werden, in der Offentlichkeit nachhaltig ver-
andert werden kann. Ein grofleres Bewusstsein fiir die
vielfaltigen Arbeitsmoglichkeiten und Karrierechancen
von Frauen in der Feuerwehr zu schaffen, ist ein wesent-
licher Schritt, um zukiinftig mehr Frauen fiir diesen
Beruf zu gewinnen.
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Behalter fiir Nutzfahrzeug-Batterien
Mercedes-Benz Werkfeuerwehr

Miiller Safety
Havariecontainer
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-Zur schnellen
Gefahrenabwehr
bei auffalligen
Lithium-Batterien

Havariebehdlter verschiedener BaugréBen kommen in
Fertigungslinien zur spontanen Evakuierung reaktiver
Lithium-Batterien zum Einsatz. Zur Zwischenlagerung
groBer Lithiumspeicher bei Werkstattintervallen von
Bussen und Nutzfahrzeugen dienen die Container der
sicheren Zwischenlagerung. Auch in Warenumschlags-
lagern haben sie sich als Notfallbehdlter fur auffallig
gewordene Versandguter bewahrt.

Was ist Ihr Einsatzzweck?

Unsere Gefahrgutexperten beraten Werkfeuerwehren
und Sicherheitsbeauftragte und finden fiir jeden indivi-
duellen Einsatzzweck die passende L6sung.

Paul Miiller GmbH
Brobbecke 1 - 58802 Balve

02375918 - 112 - info@mueller-safety.de
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17. November 2022: Auf der Bahnstrecke
zwischen Hannover und Berlin kollidiert

in einem ausgedehnten Waldgebiet der
Samtgemeinde Meinersen bei Gifhorn ein
fahrender Giterzug mit einem stehenden.
Das Ungluck ereignet sich in der Nacht,
ziemlich genau um 03.30 Uhr.

KOLLIDIERTE
GUTERZUGE

Es folgte einer der gréfiten und zeitauf-
wendigsten Einsdtze der vergangenen
Jahrzehnte: Mehr als 250 Feuerwehrleute
der Orts- und Kreisfeuerwehren und von
drei TUIS-Werkfeuerwehren arbeiteten
mit Rotem Kreuz, THW sowie der Landes-
und Bundespolizei zusammen -
koordiniert und effizient.

WERKFEUER-
WEHREN

TAGE
EINSATZ

CHRISTIAN OERTEL
STEFAN MEINER
DR. MARTIN KELLER
TOBIAS DEHLING

FEUERWEHR-
KRAFTE
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EINSATZ + TAKTIK

Beratung (TUIS-Stufe 1) wurde der Einsatz aufgrund der
Dringlichkeit an die raumlich nihergelegene Werkfeuer-
wehr des Chemieparks Marl tibergeben, um eine schnelle

17. Januar 2023 in der BayArena Leverkusen: Treffpunkt der drei
Werkfeuerwehren, die im Einsatz Hand in Hand gearbeitet hatten,
fir die gemeinsame Nachbesprechung.

MIT DEM EINSATZSTICHWORT »H3Y« (Technische
Hilfeleistung groff mit Menschenleben in Gefahr) wur-
den um 03.41 Uhr nahezu alle Ortsfeuerwehren der
Samtgemeinde Meinersen alarmiert. Der Samtgemein-
debrandmeister traf als Erster an der Einsatzstelle ein und
tibernahm die Einsatzleitung. Thm zeigte sich ein Bild der
Verwiistung: Die Lokomotive des auffahrenden Zuges
hatte sich auf einen leeren Giiterwagen des stehenden
Zuges geschoben, war durch den Wagen hindurchge-
fahren, dann entgleist und fast senkrecht zur Strecke zum
Stehen gekommen - inmitten des von ihr verursachten
Triimmerfeldes. Weitere Waggons waren beschadigt und
entgleist. Ebenfalls Teil dieser bizarren Szene waren
vier umgekippte Kesselwagen samt ihrer extrem ent-
ziindlichen Ladung: 177 Tonnen unter Druck verflissig-
tes Propangas. Einer dieser nun auf der Seite liegenden
Wagen war leckgeschlagen, bei einem weiteren waren die
Entnahmeventile abgerissen. Die tibrigen 21 Druckgas-
kesselwagen des auffahrenden Zugs - ebenfalls alle mit
Propangas gefiillt — schienen unbeschadigt.

Die Feuerwehr der Samtgemeinde Meinersen meldete
sich mit einem Notruf bei der TUIS-Leitstelle der Werk-
feuerwehr BASF in Ludwigshafen. Nach telefonischer

Unterstiitzung zu gewéhrleisten. Von dort fuhr im Rah-
men von TUIS 3 (technische Hilfe am Unfallort) ein
Fachberater samt Team die Einsatzstelle an. Vor Ort stell-
te sich jedoch heraus, dass eine Umfillung aufgrund feh-
lender Infrastruktur ad hoc nicht méglich war. Somit
wurden der ortlichen Einsatzleitung alle Aspekte aufge-
zeigt, die fir das Tatigwerden von TUIS erforderlich
sind. Hierzu gehérte insbesondere die ErschliefSung des
Geldndes und die Sicherstellung des Brandschutzes.

Da zudem ersichtlich war, dass aufgrund des Einsatzum-
fangs weitere TUIS-Unterstiitzung erforderlich war,
bezog das Werkfeuerwehrteam aus Marl umgehend via
Online-Lagebesprechung weitere TUIS-Werkfeuerweh-
ren ein: Die Werkfeuerwehren Chemiepark Marl (Evo-
nik), Currenta (Leverkusen und Dormagen) und BASF
(Ludwigshafen) biindelten ihre Krafte und bearbeiteten
den Einsatz gemeinsam. Bei der BASF-Werkfeuerwehr in
Ludwigshafen wurde dafiir ein Koordinierungsstab ein-
gerichtet, der die technischen Voraussetzungen fiir den
Einsatz vor Ort sowie die technischen Komponenten der
beteiligten Werkfeuerwehren abstimmte. Der Koordi-
nierungsstab bearbeitete und koordinierte zudem Nach-
forderungen und sorgte mit tiglichen Lagebesprechun-
gen fiir ein einheitliches Lagebild in den beteiligten
Chemie-Unternehmen.

Am 18. November iibernahm die Werkfeuerwehr Cur-
renta die Fachberatung vor Ort (TUIS-Stufe 2). Wahrend
bei den drei Werkfeuerwehren das Equipment fiir den
Umschlag von Fliissiggas vorbereitet und Teams fiir
einen linger andauernden Einsatz zusammengestellt
wurden, erfolgte zeitgleich mit der 6rtlichen Einsatzlei-
tung die Festlegung wichtiger Rahmenbedingungen.
Dazu zéhlten unter anderem der Abtransport der nicht
betroffenen Teile beider Ziige, die Details zur Sicherstel-
lung des Brandschutzes und die Ertiichtigung mehrerer
Kilometer Feld- und Waldwege, damit diese mit den bis
zu 30 Tonnen schweren Grof$fahrzeugen der Werkfeuer-
wehren befahren werden konnten. Fiir den Brandschutz
wurden durch die ortlich zustindige Freiwillige Feuer-
wehr der Samtgemeinde Meinersen mehrere Kilometer
Schlauchleitungen in das abgelegene Waldgebiet verlegt.
Ebenso wurde die Versorgung der Einsatzstelle mit Ver-
pflegung, Aufenthaltsraumen und Betriebsstoffen durch
die Einsatzleitung sichergestellt.

Zum Wochenende 19. und 20. November trafen die
Teams der Werkfeuerwehren aus Ludwigshafen, Marl,
Leverkusen und Dormagen mit insgesamt 21 TUIS-Ein-
satzkriften an der Einsatzstelle ein. Aufgrund der Seiten-
lage der havarierten Kesselwagen konnte das Gas aus
technischen Griinden nur bis etwa zur Hilfte aus den
Wagen abgepumpt werden. Dafiir mussten bei einem
Kesselwagen vor Ort neue Entnahmeleitungen und -ar-
maturen angefertigt und angebracht werden. Da die Situ-
ation vor Ort den sicheren Einsatz von Groftkranen zum
Aufstellen der umgekippten Kesselwagen nicht ermog-
lichte, entschied die Einsatzleitung den restlichen Inhalt
tiber mobile Fackeln sicher abzubrennen. Zeitweise lie-
fen hierzu drei Fackeln iber mehrere Tage gleichzeitig.
Eine besondere Herausforderung dabei waren die nie-
drigen Auflentemperaturen. Auflerdem kiihlt sich unter
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/ Hervorragende Zusammen-
arbeit zwischen den beteilig-
ten Werkfeuerwehren

/ Logistische Meisterleistung
der offentlichen Feuerwehren

/ Gute Einsatzstellenorgani-
sation und -verpflegung

/ Umfangreiche technische
Unterstiitzung durch THW,

DB und weitere Spezialisten

/ Komplexester und intensivster

TUIS-Einsatz der letzten Jahre
mit mehreren tausend
Arbeitsstunden in Summe

/ Grof3e wirtschaftliche und
politische Auswirkungen
(Ministerbesuch an Einsatz-
stelle)

/ Hohes mediales Interesse

/ Starkes Zeichen der TUIS-
Werkfeuerwehren hinsichtlich
der Responsible Care Initia-
tive des VCI

/ Einheitliche Einsatzkrafte- und
Fihrungskraftekennzeichnung
Uber AK/FB TUIS abstimmen

/ Rickwdartige Einsatzleitung
bei gemeinsamen TUIS-Ein-
satzen sicherstellen, Lagebild
digital erfassen und teilen,
feste Verbindungsperson zur
EL etablieren

/ Fuhrungs- und Einsatzstellen-
organisation TUIS stets frih-
zeitig an offentliche Feuer-
wehr aktiv kommunizieren

/ Digitale Austauschplattform
fur Einscitze etablieren
(IT-Hirden im Vorhinein
abbauen)

/ Technik fir Flussiggasum-
fillungen bei den beteiligten
Werkfeuerwehren harmoni-
sieren

/ Ausbildung an den Landes-
feuerwehrschulen hinsichtlich
der Rolle des Fachberaters
TUIS schdrfen (Fachberater
ist kein Einsatzleiter)

/ Kontakte zu Spezialisten
sammeln und fir alle
verfligbar machen

/ Nachweis der erfolgreichen
Inertisierung standardisieren,
Abgrenzung zum ,frei
messen” definieren

EINSATZ + TAKTIK

Kraftakt: Die Einsatzkréifte demontierten die stark beschédigten und deformierten
Auslaufarmaturen an einem der Kesselwagen, um dann eine Neuinstallation
vorzunehmen.

Druck verfliissigtes Propangas beim Verdampfen stark
ab, wodurch ebenfalls weniger Dampfe fir das sichere
Abfackeln zur Verfugung standen. Deshalb kamen zwei
mobile Heizzentralen zum Einsatz: Die HeifSwassergene-
ratoren bereiteten warmes Wasser in grofflen Mengen auf,
das dann mit Diisenschlauchen tiber den Waggons aus-
gebracht wurde. Das verfliissigte Gas wurde somit ver-
dampft, dehnte sich aus und wurde mit grofierem Druck
aus den Kesseln in Richtung Fackel gedriickt.

Anschlieflend wurden die vier havarierten Kesselwagen
mit Stickstoff gespiilt und so von den letzten Resten Pro-
pan befreit. Nur dadurch konnte - nachdem der TUIS-
Einsatz am 25. November beendet war — den Kréften der
Deutschen Bahn die gefahrlose Bergung der Wagen und
die Wiederherstellung der Strecke Hannover - Berlin
ermoglicht werden.

EINSATZNACHBEARBEITUNG

Aufgrund des hochkomplexen Schadensszenarios und
der engen und intensiven Zusammenarbeit der drei
beteiligten Werkfeuerwehren blieb es nicht — wie sonst
tiblich - bei einer Einsatznachbesprechung der beteiligten
Kollegen vor Ort. Vielmehr kam es im Anschluss an den
Einsatz zu einer gemeinsamen, strukturierten Einsatz-
nachbearbeitung — erstmalig in dieser Art. Die Werkfeu-
erwehren trugen zunichst alle Erkenntnisse in ihren
jeweiligen Teams zusammen und bereiteten diese im
Rahmen einer Prasentation auf. Am 17. Januar trafen
sich dann - auf Einladung der Werkfeuerwehr CHEM-
PARK - alle beteiligten Einsatzkrifte zu einer ganzta-
gigen Einsatznachbesprechung in der BayArena Lever-
kusen. Den Ablauf schildert Tobias Dehling, Leiter der
Werkfeuerwehr CHEMPARK Dormagen und Leiter des
WEVD-Fachbereichs Technik und TUIS: ,,Die vor Ort
eingesetzten Einsatzleiter berichteten chronologisch
iber den Einsatzverlauf und ihre Erkenntnisse, bevor
diese in der groflen Runde ausfithrlich und konstruktiv

diskutiert wurden. Das war auch eine eindrucksvolle
Fortsetzung unserer vertrauensvollen Zusammenarbeit,
die an der Einsatzstelle bei Githorn begonnen hatte.”

So konnten wichtige Erkenntnisse gewonnen und Maf3-
nahmen fiir die Zukunft abgeleitet werden. Die wesentli-
chen Themen, die nun vom Arbeitskreis TUIS des VCI
und vom Fachbereich Technik und TUIS des WFV
Deutschland aufgegriffen und weiterverfolgt werden,
sind links im Kasten aufgefiihrt.

Als Ansprechpartner hinsichtlich der Einsatznachbear-
beitung steht der Fachbereich Technik und TUIS des
Werkfeuerwehrverbands gerne zur Verfiigung,.

KONTAKT:
Fachbereichsleiter Tobias Dehling
technik@wfvd.de

Die Nachbearbeitung endete mit einem Besuch der stell-
vertretenden Vorsitzenden des WFVD Christian Ronig
und Stephan Hummel, die den Einsatzkriften fir die
aufSerordentliche Leistung dankten.

»Abschlieflend ist festzuhalten, dass nicht nur die Ein-
satzdurchfithrung bei diesem Ereignis auf8ergewchnlich
war, sagt Tobias Dehling. ,Auch die gemeinsame Nach-
bearbeitung durch die beteiligten Werkfeuerwehren ist
bis dato sicherlich einzigartig.“ Ein Satz, der im Rahmen
der Einsatznachbearbeitung gepragt wurde, bringt es auf
den Punkt:

,Es waren nicht drei Werk-
feuerwehren an der Einsatz-
stelle, sondern eine!”



MONITORE MIT ELEKTRISCHER
FERNSTEUERUNG

www.alpina-technologie.de fin O
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WISSEN
TEILEN

Gibt es im
Fahrzeug- und

OTTO AGSTEN Gerdtepark eurer
WFV SACHSEN-ANHALT Werkfeuerwehr

Neuzugdnge mit

ganz besonderen
Fahigkeiten?

Oder eine Spezial-
anfertigung,

die ihr schon

seit Jahren nutzt
und die sich
auBBerordentlich
bewdhrt hat?

Seit einem Jahr ist
diese Rubrik der
Platz, um echte
Kénner vorzustellen!
KONTAKT
fahrzeuge@wfvd.de

EINSATZ AUF DEM WASSER

NUR WENIGE WERKFEUERWEHREN BESITZEN FEUERLOSCHBOOTE -
EINE VON [HNEN IST DIE WERKFEUERWEHR INFRASERV IM FRANKFURTER
CHEMIEPARK HOCHST.
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Als Ersatz fiir ihr ausgemustertes Loschboot ,,Hochst', das nach beinahe 60 Jahren Dienst-

zeit nun im Feuerwehrmuseum Schleswig-Holstein in Norderstedt zu besichtigen ist, beschaffte
die Werkfeuerwehr Anfang 2022 ein kleineres, wendigeres Boot des finnischen Herstellers Faster
Work Boats mit einem Ausbau der deutschen Firma Nordland Hansa.

Insgesamt 480.000 Euro wurden in das neue Boot, das auf den Namen ,,Julietta® getauft wurde,
und den dafiir notwendigen neuen Schiffsanleger investiert. Haupteinsatzbereiche sind die
Rettung von Personen im Wasser, das Auslegen von Olsperren, Schiffsbrandbekdmpfungen
Kkleineren Umfangs sowie Einsitze bei Stoffaustritten am Wasser. Neben aktueller Technik zur
Navigation und Steuerung ist die Julietta mit einer Tragkraftspritze Rosenbauer Fox 4 (PFPN
10-2000) ausgeriistet: Diese kann Wasser aus dem Fluss ansaugen und iiber einen fest montierten
Wasserwerfer Rosenbauer RM15 (1.500 I/min bei 10 bar) abgeben. Ein Schaumrohr kann bei
Bedarf angebaut werden. Pumpe und Werfer sind aus der Kabine fernsteuerbar, eine separate
Atemluftversorgung gewahrleistet eine sichere Bedienung auch in Rauch- und Gefahrstoftwol-
ken. Die grofie Bugklappe erleichtert das Retten von Personen aus dem Wasser ebenso wie das
Absetzen von Tauchern. Besetzt ist das Boot mit einer Springerbesetzung, bestehend aus einem
Bootsfiihrer, einem Operator (bedient Gerite sowie Elektronik) sowie einem Matrosen. Parallel
dazu kommt hiufig ein zweites kleines Rettungsboot zum Einsatz.

Auf Anforderung wird das neue Boot ebenso tiberortlich tatig, insbesondere wenn die Berufs-
feuerwehr Frankfurt im Abschnitt zwischen den Schleusen Griesheim und Eddersheim kein
eigenes Boot im Wasser hat. Juliettas Unterstiitzung bei TUIS-Einsétzen im oder am Wasser ist

ebenfalls moglich.
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DETAILS

TECHNISCHE DATEN

Bootstyp Faster81Cat WTC6

Leistung 2x200 PS Suzuki AuBBenborder,
Optimus Steuerung

Lange U.A. 9,00 m

Breite i.A. 2,70 m

Tiefgang bei

maximaler Zuladung ca. 0,47 m (ausgetrimmt)

Gewicht Boot & Motor

fahrbereit ca. 3.900 kg
Zulassung fiir 10 Personen
Geschwindigkeit ca. 40 Knoten (74 km/h)

Funkrufname Florian Werk Hochst 1/78/1,
Bootsname ,Julietta”

Fahrgestell Faster Work Boats, Kellokoski, Finnland

Aufbau Importeur und Endausbau Nordland Hansa,
Rostock

Baujahr 2022

Besatzung 1/2

Pumpe Rosenbauer Fox PFPN 10-1500 mit Pumpen-

vormischung zur Zumischung von Schaum
Pumpenbedienung in der Kabine

Werfer Rosenbauer RM 15, Fernsteuerung in der
Kabine

Stromerzeuger Honda 2 kVA (nur fir Notfdlle, sonst
Stromversorgung iiber Aufienborder)

Lichtmast Nur feste LED-Beleuchtung und Suchschein-
werfer

Beladung Material zur Menschenrettung

Fir Loschangriff auf Schiffen D-Schlauch-
tragekorbe mit Hohlstrahlrohr

WEITERES - 12" SIMRAD NSS12 evo3S 12“ Navigations-
display fir Fahrer inkl. Kartenplotter,
elektronischer Seekarte, Echolot, hochauf-
|6sendes 3D StructureScan Sonar und
hochauflésendes HALO20+ Pulskompressions-
radar, GPS-AuBienantenne + Precision-9

- 12" SIMRAD NSS12 evo3S 12“ Navigations-
display fir Beifahrer, voller NAV-Leistungs-
umfang wie Hauptgerdt der Fahrerseite

- NMEA2000 Marinenetzwerk + Nav.-Ethernet
zur Integration aller Bordsysteme

- Kompasssensor

- Rickfahrkamera

- Flaschenbatterie mit Entnahmestellen fir
Atemluft in der Kabine und an Deck zur
Atemluftversorgung iber Schlauchleitung
und Atemanschluss im Notfall

Quellen
https://www.chemietechnik.de/service-standorte/die-groessten-chemieparks-in-
deutschland-311.html#: ~:text=Der%20Stadltteil%20H%C3%Béchst%20in%20
Frankfurt,sich%20etwa%2090%20Unternehmen%20angesiedelt
https://www.infraserv.com/de/unternehmen/ueber-uns/infraserv-hoechst-gruppe/
https://karriere.infraserv.com/stelle/stelle-werkfeuerwehrmann-m-w-d-_605.aspx

EINSATZ

Unternehmen Infraserv GmbH & Co. Héchst KG
Branche Chemie

Leiter Werkfeuerwehr Dr. Markus Bauch
hauptberufliche

Einsatzkrdfte ca. 140

nebenberufliche

Einsatzkrdfte keine

Mindestdienststdrke 22 hauptberufliche Einsatzkrdifte
1 B-Dienst

1 Notfallmanager/A-Dienst
5 Leitstellendisponenten

Fahrzeuge ca. 50
(ausfihrliche Auflistung im Feuerwehr-Magazin
Ausgabe 6/2021 und auf der Internetseite des
Feuerwehr-Magazins)

UBER DAS UNTERNEHMEN/
STANDORT

Die Infraserv GmbH & Co. Hochst KG ist der Betreiber des 460 ha grofien
Industrieparks im Stadtteil Frankfurt-Hochst. Rund 90 Unternehmen

aus der Chemie- und Pharmabranche sind u. a. in den Bereichen Bio-
technologie, automatisierte Logistik, nachhaltige Energieerzeugung und
Ressourcenschonung, moderne Forschungsmethoden und Produktions-
verfahren engagiert. 22.000 Menschen haben hier ihren Arbeitsplatz.

Zur Infraserv Hochst-Gruppe gehoren rund 2.800 Mitarbeiter und

165 Auszubildende. Im Jahr 2021 erzielte Infraserv Hochst inklusive

der Tochtergesellschaften einen Umsatz von etwa 1,1 Milliarden Euro.

Die Werkfeuerwehr unterhilt zwei Feuerwachen, ein Feuerl6schboot sowie
die Gefahrenabwehr-Meldezentrale, welche als integrierte Leitstelle die
Einheiten der Werkfeuerwehr, des betrieblichen Rettungsdienstes, der
Unternehmenssicherheit und des Umweltschutzes disponiert.




HEINRICH VORNDAMME OHG

IHR HERSTELLER FUR
SCHUTZBEKLEIDUNG!

IN UNSEREM
PROGRAMM:

BRANDSCHUTZ
TAGESDIENST
CHEMIKALIENSCHUTZ
HITZESCHUTZ
DEKONTAMINATION

HEINRICH VORNDAMME OHG Teichweg 6 | 32805 Horn-Bad Meinberg | Fon +49 (0) 5234/8966-0 www.isotemp.de

#scharferwarmebildmacher

Seek FirePRO X und AttackPRO: ein starkes Team fiir den Innenangriff

Jetzt neu
mit Magnet- J
Ladestecker

QR-Code
scannen
und mehr
erfahren!
! m LN )
www.doenges-online.de WIR HABEN DAS ZEUG!
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FB FLUGHAFENFEUERWEHREN

Aktiv fir die Anliegen der Flughafenfeuerwehren, deren Arbeitsumfeld sich
erheblich von dem anderer Werkfeuerwehren unterscheidet (VON LINKS):
Sebastian Wiederer arbeitet mit im WFVD-Fachbereich Flughafenfeuerwehren,
der von Andreas Klupsch geleitet wird.

Welche Sicherheitsbestimmungen gelten fir Flughafenfeuerwehren in Deutschland?
Diese Frage wird haufiger gestellt, nachdem sich im November vergangenen
Jahres ein Unfall auf der Startbahn des Flughafens von Lima ereignet hatte, bei
dem zwei Mitglieder der Besatzung eines Flughafenldschfahrzeugs zu Tode kamen.
Dieses Ungluck sorgte weltweit fir Bestirzung, auch in Deutschland.

Sebastian Wiederer vom WFVD-Fachbereich Flughafenfeuerwehren nahm dazu
Stellung in einem Interview, das Michael Kl6pper, stellvertretender Chefredakteur
des Feuerwehr-Magazins, mit ihm fuhrte.

TODLICHE KOLLISION

Am 18. November 2022 kollidierten auf dem Flughafen der peruanischen Hauptstadt
Lima ein Flughafenléschfahrzeug - Modell Rosenbauer Panther 4x4 - und ein starten-
der Airbus A 320. Offenbar im Rahmen einer Alarmibung fuhr die Flughafenfeuerwehr
in Richtung Startbahn, wéihrend dort zur gleichen Zeit der Airbus zum Inlandsflug nach
Juliaca startete. Sekunden vor dem Zusammenstof3 versuchte der Maschinist des
Feuerwehrteams zwar noch abzudrehen, dennoch krachten die TragflGche und das
Triebwerk des Flugzeugs von hinten gegen das FLF. Das Fahrwerk des Airbus riss ab,
das Flugzeug geriet augenblicklich in Brand und rutschte iiber die Startbahn.

Von den 128 Menschen an Bord des Passagierflugzeugs erlitten vier schwere und

36 Menschen leichte Verletzungen. Zwei Besatzungsmitglieder des vollig zerstorten
Einsatzfahrzeuges waren hingegen sofort tot. Ein dritter Feuerwehrmann wurde mit
lebensgefdhrlichen Verletzungen in eine Klinik gebracht.

Die Aufarbeitung des Vorfalls durch Gutachter der peruanischen Luftverkehrsunfallunter-
suchungskommission CIAA (Comisién de Investigacion de Accidentes de Aviacion) ist
noch nicht abgeschlossen.

40



DIESES INTERVIEW ERSCHIEN IM FEBRUAR

IM FEUERWEHR-MAGAZIN, AUSGABE 2/2023.
DIE ZWEITVEROFFENTLICHUNG HIER IN DER
WEV INFO ERFOLGT MIT FREUNDLICHER
GENEHMIGUNG DES FEUERWEHR-MAGAZINS.

ES GILT
IMMER
+OAFETY FIRST"

Der Unfall in Peru erscheint zundichst beispiellos. Ist lhnen ein
dhnliches Ungliick mit Beteiligung von Flughafenfeuerwehren
bekannt?

WIEDERER: Der Unfall ist ein sehr dramatisches Ungliick! Wir sind
in Gedanken ganz bei den Kollegen vom Flughafen Lima und bei den
Angehérigen. Ein dhnliches Ereignis ist mir nicht bekannt.

Eine Flughafenfeuerwehr darf nicht unkontrolliert iiber
ein Airport-Geldinde fahren - auch nicht im Einsatzfall.
Welche wichtigsten Vorgaben gelten dabei?

WIEDERER: Das Befahren von Flugbetriebsflichen, auch durch die Flug-
hafenfeuerwehr, ist ganz klar durch die entsprechenden Regularien der EASA
(European Union Aviation Safety Agency) — die Flugsicherheitsbehorde der
Europiischen Union fiir die zivile Luftfahrt — festgelegt. Es gibt zwei Arten
von Betriebsfithrerscheinen. Der eine ist der Vorfeldfithrerschein. Dieser
berechtigt zum Befahren der normalen flughafeninternen Betriebsstrafien,
Vorfelder und sonstigen Betriebsstraflen. Der andere ist der Pistenfithrer-
schein. Dieser befihigt zum Befahren der Rollwege sowie der Start- und
Landebahnsysteme. Beim Pistenfithrerschein muss man Theorie- und
Praxisstunden absolvieren und dann im Rahmen einer Fahrpriifung den
Nachweis erbringen, dass man die Ortskunde, die notwendigen Regeln, den
Funkverkehr mit dem Tower verstanden hat, abwickeln und befolgen kann.
Die Fithrerscheine sind zeitlich begrenzt giiltig und kénnen nur nach einer
erneuten Schulung und Prifung verlangert werden. Hier muss wiederholt
nachgewiesen werden, dass man die Regeln kennt, verstanden hat und
befolgen kann. Dartiber hinaus muss sich jeder, der Flugbetriebsflichen
befahren mochte, eine Freigabe vom Tower — nach einem festen Prozedere —
einholen.

Sind diese Vorgaben international einheitlich geregelt?
Wenn ja, durch wen?

WIEDERER: In den Regelwerken der ICAO (International Civil Aviation
Organization) — der Internationalen Zivilluftfahrtorganisation - sind die

entsprechenden Vorgaben enthalten. Fiir Europa noch einmal gesondert
geregelt durch die EASA: Sie wurde am 15. Juli 2002 auf Beschluss des
Europdischen Parlaments und des Rats der Europaischen Union gegriindet.
Die einzelnen Flughifen setzen diesen Rahmen fiir einen sicheren Betrieb
des Flughafens dann konkret in Vorgaben und Regelwerken um.

Gibt es auch spezielle Vorgaben fiir Alarmiibungen?

WIEDERER: Ja, jede Feuerwehreinsatzkraft durchliuft bei uns zusatzlich zur
»normalen” feuerwehrtechnischen Grundausbildung eine flughafenspezifi-
sche Ausbildung. Dabei sind zum Beispiel Anfahriibungen, Funkschulung
und Pistenfiihrerschein zwingend enthalten. Im laufenden Einsatzbetrieb
fithren die Kollegen zudem regelmifSig Anfahriibungen — abgestimmt mit
dem Tower — sowohl bei Tag als auch bei Nacht durch. Auch das Befahren
der Flugbetriebsflichen im Ubungsfall muss vorher mit dem Tower abge-
stimmt werden (flugarme Zeit) und in jedem Fall von diesem freigegeben
werden.

In welcher Sprache funken eigentlich Piloten, Tower
und Flughafenfeuerwehr?

WIEDERER: Die Kommunikation zwischen dem Piloten und dem Tower
ist auf Englisch. Mit dem Tower und der Flughafenfeuerwehr funken wir
auf Deutsch.

Geschwindigkeit hat bei einer Flughafenfeuerwehr ganz besonde-
re Bedeutung - dazu kommt sicherlich die Adrenalin-Freisetzung
beim seltenen Fall eines Crash-Alarms. Wie Idsst sich grundsatz-
lich der Gefahr von Fehlern und Missversténdnissen unter diesen
Stressbedingungen am besten begegnen?

WIEDERER: Das beste Mittel, dem Stress zu begegnen, sind Ausbildungen und
Ubungen. Damit sind fortwihrende Anfahriibungen gemeint. Der Austausch
und das gegenseitige Kennenlernen der handelnden Personen zwischen Tower
und Feuerwehr sowie Funkiibungen gehoren ebenfalls dazu. An einem
Flughafen gilt immer ,,safety first"
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IMPULSE

FUR DEN VORBEUGENDEN BRANDSCHUTZ

NEUE GARAGEN- UND STELLPLATZVERORDNUNG

IM VERGANGENEN JAHR HATTE DAS TEAM VORBEUGENDER
BRANDSCHUTZ BEREITS KURZ AUF DIE ANDERUNGEN DER GARAGEN-
UND STELLPLATZVERORDNUNG HINGEWIESEN. DOCH DIE THEMATIK
IST KOMPLEX, DAHER ERLAUTERT SEBASTIAN WIEDERER DIESE

NEUERUNGEN NUN EINGEHEND.

Die Bauministerkonferenz hat eine Uberarbeitung der Mustergaragen-
und Stellplatzverordnung angeregt (MGarStV). Die Anpassungen
durch die Anhérung sind in die nun vorliegende und finalisierte
Fassung der Verordnung eingeflossen. Die eingearbeiteten Anderun-
gen gehen Uber eine redaktionelle Anpassung hinaus und bilden die
aktuellen Diskussionen in den unterschiedlichen Fachbereichen ab.
Der vorliegende Beitrag beschreibt die wesentlichen Anderungen in
der Verordnung.

Der Anwendungsbereich der Verordnung wird dahingehend konkreti-
siert, dass Gebdude und Gebdudeteile zum Abstellen von Kraftfahr-
zeugen, die dem Brand- und Katastrophenschutz dienen, die
Arbeitsmaschinen oder land- und forstwirtschaftliche Zugmaschinen
sind oder deren Batterie ausgebaut ist, nicht unter den Anwendungs-
bereich der Verordnung fallen. Diese Ausnahme aus dem Anwen-
dungsbereich gilt auch fiir RGume, in denen einzelne Fahrzeuge von
Handwerksbetrieben abgestellt werden und die Abstellfléiche im
Arbeitsraum im Verhdltnis zur Grundfléche untergeordnet ist.

Definitionen

Unterirdische Garagen sowie eigenstdndige oberirdische Parkhduser

prdgen, um die Parkprobleme im 6ffentlichen Verkehrsraum einzu-

grenzen, immer mehr das Stadtbild. Gemeinlédufig wird hierbei

zwischen unterirdisch und oberirdisch unterschieden. Dies sind jedoch

nicht die einzigen bauordnungsrechtlichen Unterscheidungsmerkmale.

Vielmehr wird auch zwischen der Nutzfléiche sowie dem Offnungsgrad

der Umfassungsfldchen (geschlossene/offene Garage) und der

technischen Ausfiihrung der Pkw-Abstellung (automatische Garage)

differenziert.

Hinsichtlich der Nutzfldche bleiben die drei bekannten Unterteilungen

erhalten:

/ Bis 100 m? Nutzfléiche handelt es sich um Kleingaragen.

/ Zwischen 100 und 1.000 m? NutzflGche werden Garagen als
Mittelgaragen eingestuft.

/ Bei Uber 1.000 m? Nutzfléche greift die Bezeichnung Grofigaragen.

Die Nutzfl¢éiche einer Garage ist dabei die Summe aller miteinander
verbundenen Fléichen der Einstellpldtze und der Verkehrsfldchen. Die
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Uberarbeitete Verordnung konkretisiert, dass zur Nutzfléche einer
Garagennutzfliiche auch Abstellpldtze fir Fahrréder, Fahrradanhén-
ger und elektrisch betriebene Fahrzeuge, die keine Kraftfahrzeuge
sind, zdhlen.

Automatische Garagen sind Garagen ohne Personen- und Fahrver-
kehr, in denen die Fahrzeuge mit mechanischen Férderanlagen von
der Garagenzufahrt zu den Garagenstellplétzen beférdert und zum
Abholen an die Garagenausfahrt zuriickbefordert werden. Die
Nutzfléiche einer automatischen Garage ist dabei die Summe der
Flgchen aller Garagenstellplétze.

Garagen sind offene Garagen, wenn die unmittelbar ins Freie
fihrenden unverschlieBbaren Offnungen eine GroBe von insgesamt
mindestens einem Drittel der Gesamtfléiche der Umfassungswénde
haben und sich mindestens zwei Umfassungswénde mit den ins Freie
fihrenden Offnungen gegeniiberliegen und einen Abstand von nicht
mehr als 70 m aufweisen. Hierdurch muss ebenfalls eine sténdige
Querliiftung gewdhrleistet werden. Demnach erfiillen geschlossene
Garagen diese Anforderungen nicht.

Bauliche Brandschutzmafinahmen - tragende Bauteile

Eine wesentliche Diskussion im Rahmen der Anderung der MGarStV
war die bauliche Ausgestaltung der offenen oberirdischen Grofigara-
gen. Zum einen wurde in der Argumentation angefiihrt, dass
moderne PKW im Bediirfnis immer gréfer werden (SUV anstelle von
Kompaktwagen) und damit der Kunststoffanteil an einem PKW
grundsdtzlich mehr wird. Dadurch sind Brandereignisse immer
intensiver in Temperatur- und Rauchentwicklung. Es entstand dadurch
das Bediirfnis, die tragenden Bauteile einer offenen oberirdischen
Garage mindestens feuerhemmend, besser in der Gebdudeklassen-
systematik auszufihren. Zum anderen wurde in der Debatte ange-
fihrt, dass durch den bekannten Offnungsanteil ein ausreichender
Wérmeabzug und damit verbunden eine ausreichende thermische
Entlastung des Gebdiudes gegeben ist. Als Ergebnis der Diskussion
wurde folgender Kompromiss erzielt:

,Bei offenen oberirdischen Mittel- und Grofigaragen in Gebduden,
die allein der Garagennutzung dienen, miissen die tragenden und
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aussteifenden Wande, Stitzen und Decken nur aus nicht brennbaren

Baustoffen bestehen, sofern

/ diese eine maximale Tiefe von 70 m aufweisen sowie das Tragwerk
den Anforderungen der Technischen Baubestimmungen nach § 85a
MBO an eine robuste Tragkonstruktion entspricht oder

/ die Stellpldtze unmittelbar an den Auienwéinden angeordnet sind.”

Offene Grofigaragen, die die Bedingungen nicht erfiillen, missen im
Sinne der Gebdudeklassensystematik ausgefiihrt werden.

Bauliche Brandschutzmainahmen - Brandabschnitte

Mit der neu aufgelegten Fassung der Garagen- und Stellplatzverord-
nung findet ein Systemwechsel von der Unterteilung in Rauchabschnit-
te auf Brandabschnitte aufgrund gestiegener Brandlasten durch
groBere Fahrzeuge und deutlich héheren Anteil an Kunststoffen an
den Fahrzeugen statt. Auch sind mittlerweile qualifizierte Abschlisse
fur Garagen (Tore und Tiren mit Verwendbarkeitsnachweisen) am
Markt erhdltlich. Aufgrund von Hinweisen der AGBF brennen immer
hdufiger mehrere Fahrzeuge nebeneinander in Garagen, sodass eine
wirksame rdumliche Begrenzung der Fldchen den Schutzzielen
(Brandausbreitung vorbeugen und wirksame Loscharbeiten ermdgli-
chen) der MBO entspricht.

Innere Brandwdnde zur Unterteilung des Gebdudes in Abschnitte mit
nicht mehr als 40 m Lange sind in Garagen nicht erforderlich (,,§ 30
Abs. 2 Nr. 2 MBO gilt nicht fir Garagen”, § 12 Abs. 4 M-GarVO).

Vielmehr missen zur Bildung von ,Brandabschnitten” geschlossene
Garagen, ausgenommen automatische Garagen, durch Brandwénde
nach § 30 Abs. 3 Satz 1 MBO unterteilt werden. Die Nutzfléiche eines
Brandabschnitts darf

/ in oberirdischen geschlossenen Garagen hochstens 5.000 m?,

/ in sonstigen geschlossenen Garagen hdchstens 2.500 m?

betragen. Die FlGche des Brandabschnitts darf doppelt so grof sein,
wenn die Garagen selbsttdtige Feuerléschanlagen haben. Ein
Brandabschnitt darf sich auch Gber mehrere Geschosse erstrecken.

Offnungen in den brandabschnittsbildenden Wénden missen mit
feuerbestdndigen, dicht- und selbstschlieBenden Abschlissen
versehen sein. Abweichend davon sind feuerhemmende, dicht- und
selbstschlieBende Abschlisse zuldssig, wenn die Garagen selbsttéti-
ge Feuerléschanlagen haben. Die Abschliisse von Offnungen in
Fahrgassen missen Feststellanlagen haben, die bei Raucheinwirkung
ein selbsttdtiges Schlieen bewirken; sie missen auch von Hand
geschlossen werden kdnnen.

l T — e E
Ein-fAusfahrt Brandabachsi RsIrenmmg
Brandwand rach MBO urd
feue cht und seibstschbe Bende
Steliplatze a Siell
Gesamtgaragenfiiche ca. 4,800 m*
ohne Sprinklerung
Stallplatze E Stellplitee
m i -

Darstellung von Brandabschnitten in einer unterirdischen
geschlossenen Grofigarage

Anlagentechnische Brandschutzmainahmen - Brandmeldeanlagen
Mit der Uberarbeitung der Garagenverordnung wird der § 18
Brandmeldeanlage grundlegend dem aktuellen Stand der Technik
angepasst. Eine Brandmeldeanlage ist nun in Abhdngigkeit von der
GroBe der Garage notwendig.

In geschlossenen Grofigaragen mit einer NutzflGche von mehr als
2.500 m? missen Brandmeldeanlagen mit selbsttéitigen und nicht
selbsttdtigen Brandmeldern vorgesehen werden. Die urspringliche
Anforderung, dass geschlossene Mittel- und Grofigaragen, die in
Verbindung mit Réumen oder baulichen Anlagen stehen, die eine
Brandmeldeanlage haben missen, dann ebenfalls eine BMA
bendtigen, bleibt unverdndert.

Der Uberwachungsumfang der Brandmeldeanlage in der Garage
richtet sich nach den Anforderungen an die baulichen Anlagen und
Réume, mit denen die Garage in Verbindung steht. Sofern in Grof-
garagen selbsttétige Feuerldschanlagen vorhanden sind, erfolgt die
Auslosung der Brandmeldeanlage iber die selbsttatige Feuerldschan-
lage. In diesem Fall sind keine zusatzlichen selbstttigen Brandmel-
der erforderlich.

Anlagentechnische Brandschutzmainahmen - Léschanlagen
Im Rahmen der Uberarbeitung wurde der Aufbau des § 17 neu
strukturiert und die trockene Léschwasserleitung als Verbesserung
des Schutzziels ,wirksame Loscharbeiten” aufgenommen.

In Mittel- und Grofigaragen sind in Geschossen, deren FuB3boden
im Mittel

/ entweder mehr als 4 m unter oder

/ mehr als 13 m Uber

der Geldndeoberfléiche liegt, in unmittelbarer Néhe fiir jeden not-
wendigen Treppenraum in Abstimmung mit der Brandschutzdienst-
stelle trockene Léschwasserleitungen vorzusehen.

Die Einspeisestellen sind im Benehmen mit der Brandschutzdienst-
stelle festzulegen. An Einspeisestellen miissen Bewegungsfltichen
fur Fahrzeuge der Feuerwehr vorgesehen werden, die nicht mehr als
15 m von der Einspeisestelle entfernt sein dirfen.

Nicht selbsttdtige Feuerléschanlagen wie halbstationdre Sprihwasser-

Loschanlagen oder Leichtschaum-Léschanlagen missen vorhanden

sein

/ in geschlossenen Garagen mit mehr als 20 Einstellpléitzen auf
kraftbetriebenen Hebebihnen, wenn jeweils mehr als zwei
Kraftfahrzeuge ibereinander angeordnet werden kdnnen,

/ in automatischen Garagen mit nicht mehr als 20 Einstellpl&tzen.

Die Art der Feuerloschanlage ist im Einzelfall im Benehmen mit der
Brandschutzdienststelle festzulegen.

Anlagentechnische Brandschutzmafinahmen - Funkkommunikation
Aufgrund der Erfahrungen der Feuerwehren bei Einsdtzen in Garagen
wurde zur Gewdhrleistung der wirksamen Ldscharbeiten das Thema
Funkkommunikation aufgenommen.

Wird die Funkkommunikation der Einsatzkréifte der Feuerwehr
innerhalb der Grofigarage, die

/ entweder mehr als 4 m unter oder

/ mehr als 22 m Uber

der Geldndeoberfltiche liegt, durch die bauliche Anlage gestort, so
ist die GroBgarage mit technischen Anlagen zur Unterstitzung des
Funkverkehrs auszustatten.

Anlagentechnische Brandschutzmainahmen - Rauchableitung

Aufgrund der Einwéinde der Feuerwehren hinsichtlich der Einsatzerfah-
rung bei Garagenbrénden, der unterschiedlichen Landesvorschriften,
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die zum Teil unterschiedliche Anforderungen an die Rauchableitung
abweichend vom bisherigen Muster definieren, und der Tatsache,
dass durch die héhere Brandlast auch die Rauchmenge steigt, wurde
eine Regelung zur Rauchableitung aufgenommen.

Geschlossene Grofigaragen missen fir den erforderlichen Rauch-

und Wdrmeabzug eines jeden Brandabschnitts

/ Offnungen ins Freie haben, die insgesamt mindestens 1.000 cm? je
Einstellplatz groB3, von keinem Einstellplatz mehr als 20 m entfernt
und im Decken- oder oberen Drittel des Wandbereichs angeordnet
sind, oder

/ maschinelle Rauch- und Warmeabzugsanlagen haben, die sich bei
Raucheinwirkung selbsttdtig einschalten, mindestens fir eine Stunde
einer Temperatur von 300 °C standhalten, deren elektrische
Leitungsanlagen bei ¢GuBerer Brandeinwirkung fiir mindestens die
gleiche Zeit funktionsféhig bleiben und die in der Stunde einen
mindestens zehnfachen Luftwechsel gewdhrleisten. Eine ausreichen-
de Versorgung mit Zuluft muss vorhanden sein.

Dies gilt nicht fir Garagen, die

/ Liftungsoffnungen oder Liftungsschéchte nach § 16 Abs. 2 haben,

/ selbsttéitige Loschanlagen und eine maschinelle Abluftanlage nach
§ 16 Abs. 4 haben, die mindestens 12 m3 Abluft in der Stunde je m?
Garagennutzfldche abfihren kann.

0,1 mije
Stellplatz

Prinzip der natiirlichen Rauchausbreitung

DIE NEUFASSUNG DER MGARSTV IST AUS
FACHBEREICHSSICHT EIN ANGEMESSENER
KOMPROMISS AUS DEN VERANDERTEN
BEDINGUNGEN, DEN ANFORDERUNGEN

DER FEUERWEHR UND DEN BEDURFNISSEN

DER BAUWIRTSCHAFT. DAS SICHERHEITSNIVEAU
WIRD IM ALLGEMEINEN DADURCH STEIGEN.

IN DER NACHSTEN AUSGABE WERDEN WIR
EUCH RUND UM DAS THEMA , BRANDSCHUTZ
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NEUESTEN ENTWICKLUNGEN MIT EUCH TEILEN.
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BLAULICHT-TICKER

ARBEITSSCHUTZ

STEFAN DESCHERMEIER
FACHBEREICHSLEITUNG ARBEITSSCHUTZ,
GESCHAFTSFUHRER WFVD

Stahlwannenrichtlinie StawaR gedndert

M Die Richtlinie wurde redaktionell Gberarbeitet und an die
aktuelle Normung angepasst. Die Gliederung entspricht nun
dem Aufbau der allgemeinen bauaufsichtlichen Zulassungen
bzw. allgemeinen Bauartgenehmigungen des DIBt. Die fir Bayern
gliltige Regelung ist auf der Seite des Bayerischen Landesamts
fir Umwelt zu finden, siehe QR-Code.

Fir andere Bundesldnder gelten ggf. abweichende Bestimmungen

bis hin dazu, dass Auffangwannen aus Stahl ohne Zulassung gar
nicht mehr verwendet werden dirfen.

Mehr
Informationen:

DGUV Information 213-085 Lagerung
von Gefahrstoffen -
Antworten auf haufig gestellte Fragen

B Es wird hdufig Ubersehen, dass auch von gelagerten Gefahrstoffen
Gefahrdungen ausgehen und diese entsprechend in der Gefdhr-
dungsbeurteilung zu beriicksichtigen sind. Bei der Lagerung von
Gefahrstoffen, insbesondere bei der Zusammenlagerung, kommt
es auf die Details an: Kommt es bei Stoffaustritt zu unerwiinschten
Reaktionen? Welche Léschmittel diirfen verwendet werden?

Gibt es Zugangsbeschrédnkungen?

DGUV Regel 110-010
Verwendung von Flissiggas

B Die branchenijbergreifende DGUV Regel 110-010 ,Verwendung
von Flussiggas” unterstitzt Unternehmerinnen und Unternehmer
dabei, staatliche Arbeitsschutzvorschriften wie z. B. die Betriebssi-
cherheitsverordnung, aber auch DGUV-Vorschriften, Normen sowie
weitere verbindliche gesetzliche Regelungen konkret anzuwenden.
Dariiber hinaus bietet sie umfangreiche Informationen fir die
Aufstellung, die Dichtheitskontrolle, den Betrieb und die Priifung
von Flissiggasanlagen. Diese kdénnen auch von Aufsichtspersonen
der Unfallversicherungstrédger, Vertretern staatlicher Aufsichtsbehor-
den sowie zur Prifung befdhigten Personen fir Flissiggasanlagen
zur Erfillung ihrer jeweiligen Aufgaben genutzt werden.

Neufassung der TRGS 401 -
Gefahrdung durch Hautkontakt:
Ermittlung - Beurteilung - Mafinahmen

B Die Héinde sind zum Teil sehr starken Belastungen ausgesetzt,
ohne dass es einem immer so bewusst ist. Gesunde Hénde sind
die Voraussetzung, um seiner Arbeit nachzugehen. Hauterkrankun-
gen fishren schnell zu Arbeitsausfdllen. Und Handschuh ist nicht
gleich Handschuh, auch hier sollte man genauer hinschauen. Mit
der Neufassung der TRGS 401 - ,Gefdhrdung durch Hautkontakt
- Ermittlung, Beurteilung und Mainahmen” - wurde eine der
zentralen TRGS aktualisiert.

TRAS 310 - Hochwasser

B Eine Bekanntmachung einer sicherheitstechnischen Regel der
Kommission fir Anlagensicherheit (TRAS 310 - Vorkehrungen und
MaBnahmen wegen der Gefahrenquellen Niederschlége und
Hochwasser). Sie beschreibt die Pflicht von Betreibern genehmi-
gungspflichtiger Immissionsschutzanlagen und gibt - im Hinblick
auf die Gefahrenquellen Niederschléige und Hochwasser - wichti-
ge Informationen fir Betreiber von allen anderen Anlagen.

Bitte beachten Sie, dass es sich bei dieser Auflistung um eine Handlungs-
empfehlung handelt, die keinen Anspruch auf Vollsténdigkeit erhebt. Es wird
keine Haftung seitens der Redaktion und des Autors Gbernommen.
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TECHNIK

Mehr Sicherheit durch Notruf- und Meldesdulen:
Bernhard Gofien nutzt jede Gelegenheit, um die
vielfdltigen Gestaltungs- und Ausstattungsmog-
lichkeiten vorzustellen.

SAULEN KONNE
SOLLTEN

SAMMELSTELLEN- UND NOTRUFSAULEN: OPTIMALE ALL-IN-ONE-
LOSUNGEN FUR SICHERE EVAKUIERUNGEN - KONZIPIERT UND
GESTALTET NACH DEN ANFORDERUNGEN DER KUNDEN!
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NADINE GOSSEN
MULTICOMSYSTEM OHG

»Achtung, Achtung, aufgrund einer technischen Stérung
bitten wir Sie, das Gebaude sofort zu verlassen. Folgen Sie
den Anweisungen der Evakuierungshelfer!* Mitten im
Verhandlungsgesprich heulten die Sirenen auf, gefolgt
von einer Lautsprecherdurchsage mit dem Aufruf zur
Evakuierung: ,,Mein Gesprachspartner bat mich sofort,
ihm zu folgen, um gemeinsam zur Sammelstelle zu
gehen’, erinnert sich Bernhard GofSen, Vertriebsleiter der
Multicomsystem OHG, an den jih unterbrochenen
Besuch bei einem Kunden im gréfiten Industriebetrieb
von Duisburg. ,Wir verlielen das Gebaude, und mein
Gastgeber zeigte mit dem Arm die Richtung an: ,Da hin-
ten ist die Sammelstelle!* Etwas verunsichert fragte ich
nach: Wo denn?‘,Na da hinten, sehen Sie das Sammelpik-
togramm denn nicht?* Ich folgte seinem nach oben ge-
richteten Blick: Das griine Schild, nach dem ich vergebens
Ausschau gehalten hatte, hing hoch tiber der Straf3e zwi-
schen den Rohrleitungsbriicken und war nur schwer zu
erkennen! Wir standen dann da — ohne weitere Informa-
tionen zu erhalten - bis sich nach gefiihlten Stunden das
Treffen aufloste. Zum Gliick war es nur eine Evakuie-
rungsiibung!”

Eine ahnlich irritierende Situation erlebte der Fachmann
fir Notruf- und Meldesysteme beim Besuch einer Bank
in Dusseldorf: ,Auch hier gab es einen Evakuierungs-
alarm. Aber in diesem Fall sah der Notfallplan vor, dass
wir nach dem Verlassen des Bankgebaudes die vierspuri-
ge, wahrscheinlich meistbefahrene Strafle der Innenstadt
iberqueren mussten, um uns auf einem nahegelegenen
Kirchplatz zu treffen’, berichtet Bernhard Goflen. Was er
bei der Ankunft auf dem Kirchhof sah, lieff ihn um
Fassung ringen: ,Da stand ein Mitarbeiter mit gelber
Weste, der eine Dachlatte hielt. An der Latte war ein
Pappschild mit der handschriftlichen Aufschrift ,Sam-
melstelle” angebracht!” Der weitere Ablauf glich dem auf
dem Duisburger Industriegelinde: ,Nach gefiihlt einer

Stunde setzte sich der Zug wieder in Richtung des Bank-
gebédudes in Bewegung’, erinnert er sich. ,Niemand wuss-
te, was los war!

Er selbst weifs hingegen sehr genau, wie Evakuierungen
und das Geschehen am Sammelplatz besser organisiert
werden kénnen: ,Unser Unternehmen Multicomsystem
stellt seit vielen Jahren Sammelplatz- und Notrufsiulen
nach kundenspezifischen Wiinschen her, umreif3t Bern-
hard GofSen sein Spezialgebiet. ,Unsere Saulen lassen sich
mit einer Vielzahl von Modulen bestiicken, die fiir erheb-
lich mehr Sicherheit sorgen.”

UNTER DER VIELZAHL MOGLICHER

AUSSTATTUNGSVARIANTEN EMPFIEHLT DER

FACHMANN INSBESONDERE DIESE:

/ Kameras fir die Uberwachung der Evakuierung,

/ Lautsprecher fir die Kommunikation,

/ drahtlose oder drahtgebundene
Sprechsysteme,

/ Kartenlesegerdt fir die digitale
Mitarbeitererfassung,

/ Depots oder Offnungen fiir Feuerldscher
und Rettungsmittel,

/ digitales Dokumentenfach/Inhalte
im Betriebsgebdude,

/ W-LAN/Netzwerk

,Wir erfillen nicht nur die prozessrelevanten Vorgaben
unserer Kunden, sondern ebenso die ihres Corporate
Designs’, weist GofSen auf einen weiteren Aspekt hin, der
fiir viele Unternehmen und Institutionen relevant ist.
»Die Sammelplatzsiulen, die wir in den letzten 17 Jahren
entwickelt und gefertigt haben, sind allesamt Unikate. Jeder
Auftraggeber hat eigene Vorstellungen, die wir bestmog-
lich erfiillen. Wovon alle gleichermafSen profitiert haben,
sind die Erfahrungen und Empfehlungen unseres Teams!*
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TECHNIK

BEVOR DIE TECHNIK IN DIE SAMMELPLATZ-
SAULEN INTEGRIERT WIRD, MUSSEN DIE
VORAUSSETZUNGEN FUR DEN AUFSTELLORT
GEKLART WERDEN:
/ Bendtigt wird ein genigend grofier, befestigter,
gepflasterter und beleuchteter Platz.
/ Die Anfahrt mit einem Rettungsfahrzeug
sollte moglich sein.
/ Das Sammelplatzpiktogramm wird in
5 Meter Héhe an einem Mast angebracht.

Je nach Branche sind die Anbringung eines Windsacks
und von Geréten zur automatischen Schadstoffmessung
zu empfehlen, damit die Mitarbeiter in die richtige Rich-
tung geleitet werden, weg von der Schadstoffwolke. Dazu
wiederum eignen sich elektronische Hinweise wie , FREI
oder ,GESPERRT*. Die Uberwachung von Zustinden
und akustische Durchsagen konnen iiber Video- und
Lautsprecher tibertragen werden.

Die aktuelle Erfassung der Mitarbeiter an den meisten
Sammelstellen geschieht analog, das heif3t: Ein Mitarbei-
ter stellt mittels Vorlesen einer Namensliste fest, wer
anwesend ist und wer nicht. ,Wir empfehlen als zuverlassi-
gere Losung die digitale Mitarbeitererfassung am Sam-
melplatz’, erklart Bernhard Goflen. ,Dazu werden Zu-
trittskontrollleser, wie sie auch an Eingéngen, Schranken
usw. vorhanden sind, an der Sammelplatzsiule installiert.
Je nach Anzahl der Mitarbeiter konnen auch mehrere
Kartenleser installiert werden. Uber die Zutrittskont-
rollsoftware wird eine Auswertung erstellt. Nochmal eine
Stufe sicherer ist die Erfassung mittels biometrischer
Identifizierung — zumal vielleicht in einer akuten Notall-
situation nicht jeder seinen Firmenausweis dabeihat.”

Dariiber hinaus empfiehlt es sich, die Sammelplatzsaule
mehrfach zu nutzen - insbesondere auch als Notruf- und
Notfallsiule: Uber einen SOS-Taster wird in einem
Brandfall oder bei einem Arbeitsunfall der Notruf ausge-
16st, die Freisprecheinrichtung stellt eine Verbindung zur
Leitstelle her — und der Rettungsprozess kann beginnen.
Zudem bietet die Saule sicheren, witterungsgeschiitzten
Stauraum fiir Losch- und Rettungsmittel: Material, das
die Ersthelfer verwenden, um die Zeit bis zum Eintreffen
der Rettungskrifte optimal zu nutzen.

EINSATZBEISPIEL: SAMMELPLATZSAULEN

BEI DOMO CHEMICALS GMBH IN LEUNA
DOMO Chemicals mit Sitz in Leuna/Sachsen-Anhalt ist
ein fiihrendes Unternehmen fiir technische Materialien,
wobei ein Fokus auf der nachhaltigen Zukunft von Poly-
amiden liegt. Das Unternehmen stand vor der Frage:
,Wie kénnen wir unsere Sicherheit in einem Notfall ver-
bessern, um den Mitarbeitern grofitmagliche Sicherheit
zu bieten? Dazu liefSen sich die Abteilungen HSQE und
Technical Services von den Multicomsystem-Experten
beraten.

Die Losung ist ein Konzept, das an exponierten Orten auf

dem gesamten Werksgelande Sammelstellen vorsieht,
die je nach Erfordernis mit den unterschiedlichsten tech-
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nischen Komponenten ausgertistet sind. Der entschei-
dende Punkt: Mitarbeiter, Kontraktoren und Besucher
miissen im Notfall nicht lange nach der nichstgelegenen
Sammelstelle suchen, sondern kénnen diese auch aus ei-
niger Entfernung gut erkennen. Dafiir ist an jeder Sam-
melstelle ein fiinf Meter hoher Mast errichtet worden, an
dem die verschiedensten Vorrichtungen und Gerite
montiert sind. Dazu gehort jeweils auch ein Windsack,
der die Windrichtung anzeigt. Dank Beleuchtung sind
die Sammelstelle und das Umfeld auch bei Dunkelheit
deutlich zu erkennen. Umlaufende Hinweisschilder mit
dem Piktogramm fiir den Evakuierungssammelplatz hel-
fen zusitzlich bei der Orientierung.

ALLE SAULEN SIND AUSGESTATTET MIT:
/ Digitaler Anwesenheitserfassung
Uber die Mitarbeiterausweise
/ Gekennzeichnete Staufdcher
fur Feuerloscher und Erste-Hilfe-Kit
/ Anschlussverteiler 230V, Netzgerdt
und Nachrichtentechnik

Bei DOMO Chemicals wurden die Evakuierungster-
minals jeweils auf einem zwei mal zwei Meter grofien
Betonpodest errichtet. Das Gehéuse ist aus Aluminium
gefertigt und nach Vorgabe des Deutschen Instituts fiir
Giitesicherung und Kennzeichnung (RAL) pulverbe-
schichtet.

Sammelplatzséulen missen
gut sichtbar und schnell

erreichbar sein - so wie bei
DOMO Chenmicals in Leuna.

SPEZIALIST MIT VIER STANDBEINEN

Multicomsystem ist ein auf Kommunikations- und Sicherheitslésungen
spezialisiertes Unternehmen mit vier Geschdiftsfeldern:
- Modulare Systemsdulen/AED-Sdulen/vernetzte Sammelstellen

- Temperatursensoren
- Automatische Kleinléschanlagen
- Digitale Wegeleitsysteme

Bernhard Gof3en, Senior-Chef und Vertriebsleiter des Hildener Familienbetriebs,
begleitet die Symposien des WFVD seit vielen Jahren als Referent und Fachaus-
steller. Bei seinen Kindern Nadine und Dirk weif er die Geschdftsfihrung des
von ihm gegriindeten Unternehmens in guten Handen.

multicomsystem.de



)i S

Innovative
Losungen fur
die Sicherheit
des Werks!

Explosionsgefahr?
Ferngesteuert kiihlen und l6schen

iconos® Feuerbock 2L

iconos® Vertriebs GmbH
Wacholderstrafle 24-26
D-40489 Disseldorf

Tel.: +49 203-74 14 69

Fax: +49 203-74 17 20

E-Mail: info@iconos-system.com )
Schnelligkeit gefragt?

Weitere Infos unter: Riegelstellung aufbauen
www.iconos-system.com iconos® Loschexpress

KOMPETENZ UND ERFAHRUNG FUR DIE
BETRIEBLICHE GEFAHRENABWEHR:

© Bedarfsplanung

Belastbare, nachvollziehbare Risikobewertungen und
ausgewogene Konzeptionen fur Werk- und
Betriebsfeuerwehren.

Organisationsberatung

Personalwirtschaft und Dienstplanung. Dienstleistungen.
Kostenverteilung. Ganzheitliche Untersuchung auch fir
rickwartige Bereiche.

Betrieblicher Rettungsdienst

Objektive Prifung von Notwendigkeit und angemessener
Organisation betrieblicher Rettungsdienste.

LULF+ AKADEMIE — PRAXISORIENTIERTE
SEMINARE FUR DIE GEFAHRENABWEHR:

@ Seminare rund um Bedarfsplanung, Personalfiihrung,
Krisenmanagement uvm.

@ Fur Ihre Bediirfnisse maf3geschneiderte Inhouse-Ver-
. anstaltungen durch interdisziplinare Dozierende.

Produktaustritt?
Bereiche sichern
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Abkiihlung notig?
Grof3e Flachen kiihlen
iconos® Kreisregner Mega
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VOLLSTANDIGES VERTRAUEN

Verbessern Sie Ihre Sicherheitslosung mit der nichsten Generation
fortschrittlicher Feuerwehrschutzkleidung. Strapazierfihiger,
bequemer und langlebiger Schutz fiir Feuerwehrleute, der Hand in
Hand mit lhrer gesamten MSA-Ausriistung geht.
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MSAsafety.com/MSA-Bristol

WHEN YOU GO IN, WE GO IN WITH YOU.

MSA

The Safety Company
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Punktgenau und schnell
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