INFO

DEUTSCHLAND

Fachzeitschrift des Bundesverbandes Betrieblicher Brandschutz
Werkfeuerwehrverband Deutschland e.V. ISSN 1618-6982 - JAHRGANG 19 - JUNI 2017 - 4,50 EURO

FACHBEREICH
NORMUNG:
ZIELBEWUSST

et e ———

:
ARBEITSKREIS ATEMSCHUTZ: : .
ZIEL ERREICHT! ’ VA NI MF
\ T |
|

DIENST- UND EINSATZKLEIDUNG: oy
ZIELGERICHTET! | o




Dr. STHAMER ./ 1/11]50]©

L]
"

Fluorfreie Schaumléschmittel fiir
Schwer-, Mittel- und Leichtschaum

24h Notfallservice +49 (0)40 736 168 0 www.sthamer.com E':"..

? www.facebook.com/Dr.Sthamer



WK/ INFO

BEUTS{HLAND

Impressum

WFV-Info

Fachzeitschrift des Bundesverbandes
Betrieblicher Brandschutz -
Werkfeuerwehrverband Deutschland e. V.,
Fachzeitschrift fiir Betrieblichen Brandschutz

Herausgeber:

Bundesverband

Betrieblicher Brandschutz -
Werkfeuerwehrverband Deutschland e. V.
Raimund Biicher (Vorsitzender),

Henkel AG & Co. KGaA, Werkfeuerwehr
40191 Diisseldorf

Redaktion:

Bernd Antekeuer

Klaus Disser

Robert Langendorf

Thorsten Lei

Chefredaktion:

Dr. Antje Bielfeld-Miiller

Ressort Vorbeugender Brandschutz:
Gerhard Frohling

(Alle unter Anschrift der Redaktion)

Redaktionsanschrift und
Anzeigenleitung/-verwaltung:

Bernd Antekeuer

LerchenstralRe 9

66793 Saarwellingen

Tel.: +49(0)6838-9869-09

Fax: +49(0)6838-9869-10

Giiltig ist die Anzeigenpreisliste 1/12.

Fotos: Coverbild: #131668695 © Andras Pal - Fotolia.
com; S.4: © Archiv WFV-D; S.11: © Foto Archiv: Multi-
comsystem; S.15: © Archiv Drdger;

S.16-18: © Marcel Schwerdtner, WF Henkel;

S.19-20: © DFV-Pressedienst; S.21: © Siemens AG;

S. 24 L.: ©VW, S. 24 r.: © Merck; S. 26: © Merck;
S.29: © Archiv WFV-D; S.31-32: © Dr. Antje Bielfeld-
Miiller; S.33: © Archiv WFV-Thiiringen;

S.34-35, 36 0.: © Joachim Lorenz WF Manroland;
S.36 u.: © Archiv WFV-Bayern; S.37 o.: © Archiv WFV-
BASF, S.37 u.: © Archiv WFV-Hessen; S.38:
#44999267° the_builder - Fotolia.com, #130711085
© Azat Valeev - Fotolia.com; S.40: #80320226 © Bild-
gigant - Fotolia.com;

Internet: www.wfvd.de
Erscheinungsweise: vierteljéhrlich

Satz und Druck: Westkreuz-Druckerei Ahrens KG,
Berlin/Bonn

ISSN 1618-6982

Der Verkaufspreis (4,50 Euro) fiir die WFV-Info ist fiir Mitglieder
des Bundesverbandes Betrieblicher Brandschutz

- Werkfeuerwehrverband Deutschland e. V. im Mitglieds-
beitrag enthalten. Fiir unverlangt eingesandte Texte
oder Bilder wird keine Haftung iibernommen.

Alle Rechte vorbehalten.

Fiir den Inhalt der Anzeigen sind die Inserenten
verantwortlich.

Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit Genehmigung.
Warennamen werden in dieser Zeitschrift ohne Gewdhr-
leistung der freien Verwendbarkeit benutzt. Eine
Kennzeichnung mit ® oder ™ erfolgt nicht.

11/2017

Editorial

Immer schon geradeaus...

Organisation
Selbstrettung vor Fremdrettung

Anlagenabstellungen und Arbeitssicherheit -
eine Ausnahmesituation fiir den Betreiber?

Dienst- und Einsatzkleidung

Verband

Ein gutes Stiick Deutschland

Berlin Symposium 17: Mehrwert der Digitalisierung
Berlin Symposium 17: Kameradrohnen

Fachbereich Normung: Interview

Arbeitskreis Atemschutz: Ziel erreicht!

Landesverbande

WFV Bayern auf der FeuerTRUTZ
Frithjahrstagung Thiiringen
Frithjahrstagung Hessen

Personalie

Neue Geschaftsstelle des WFV Bayern e.V.
Leitungswechsel

Hessische Ehrennadel in Gold

Vorbeugender Brandschutz
Notfallplane fiir Aufzugsanlagen

Blaulicht-Ticker

Aktuelles zum Arbeitsschutz

Normen und Vorschriften

Normen fiir die Feuerwehr

Fortbildung und Termine
Lehrgangstermine

INHALT

14
16

19
21
22
24
28

31
33
34

36
37
37

38

40

41

42

WS/ INFO



(A. Michael Bussek)

Der Standpunkt

Ein stetes Hin und Her - so kdnnte man das Leben im Jahr 2017 beur-
teilen. Haben Sie auch den Eindruck eines steten Wankens? Wie anders
sollten wir das beschreiben? Es mag doch scheinen, dass wir alle auf
schwerer See segeln. Manch einer hat dabei einen kaputten Kompass

EDITORIAL

~Und nicht vergessen: Immer
schon geradeaus im Hin und Her,
sonst lauft man ja im Kreise!”

und segelt auf Sicht. Daher kommt der Ansatz des neuen Standpunktes
~Immer schon geradeaus im Hin und Her...” nicht von ungefdhr.

Im brodelnden Strudel der Veranderung droht uns allen die Ge-
fahr, sich angesichts der politischen GroRwetterlage von der
Wahrnehmung einer dauerhaften Universalkrise komplett ver-
einnahmen zu lassen. Kein Bereich des Lebens scheint ausge-
nommen. Uber den gesamten Erdball verteilt, ob in Industrie-
nationen oder in Schwellenlandern, iiberall finden politische
Umwdlzungen statt. Manches Gewohnte und Etablierte ist auf
einen Schlag anders. Das Laute und Polternde nimmt scheinbar
mehr und mehr Platz ein. Einige Lautstarke machen sich die
Unsicherheit zu Nutze und konnen damit scheinbar sogar Stim-
men bei Wahlen gewinnen. Unsicher bleibt, ob Protest ohne
Konzept tragfdhig ist, denn irgendwann werden auch diese Be-
wegungen zur Verantwortung gezogen.

Einige Verblendete wollen Umwalzungen in anderer Art voran-
treiben und bringen kriegerisches Handeln, gar Terrorismus
auch in unsere Gefilde. Waffengewalt und riicksichtsloser Um-
gang mit Menschenleben - Unsicherheit steigt angesichts der
Geschehnisse zu Silvester in Koln im Vorjahr und enden in Fas-
sungslosigkeit bei Ereignissen in Miinchen oder in Berlin am
Breitscheidplatz.

Auch das Wirtschafts- und Arbeitsleben verdndert sich immer
schneller und grundlegender. Die digitale Transformation ver-
andert das sicher Geglaubte. Studien, die Auswirkungen auf die
Arbeitswelt durch die 4. Industrielle Revolution betrachten und
den Wegfall bisheriger Arbeitspldtze prognostizieren, produzie-
ren ebenfalls Unsicherheit und Angste. Befeuert wird dieses
zuweilen an Ohnmacht grenzende Gefiihl von den immer schnel-
ler und globaler reagierenden Medien, darin Meldungen wiede-
rum von immer grolReren Teilen der Bevolkerung - und der Po-
litik - als fake news verschrien werden.

All das Hin und Her steigert die Verdrossenheit, und letztlich
leidet die gegenseitige Glaubwiirdigkeit aller gesellschaftlichen
Akteure. Ist das der Grund, warum Einsatzkrdfte, die doch hel-
fen wollen, in ihrer Arbeit behindert, ja zunehmend angefein-
det, gar korperlich angegriffen werden?

Eine GroRstadtanalyse zum Thema Gewalt gegen Rettungskrafte
verweist trotz fehlender offizieller Datenerfassung auf zuneh-
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mende Vorkommnisse mit korperlicher Gewalt (von 650 Fallen
im Jahr 2011 auf 1200 Fdlle 2017). Die Studie berichtet auch,
dass nachfolgende Strafverfahren vom Staatsanwalt haufig ein-
gestellt werden, wegen mangelnden 6ffentlichen Interesses.

Und die besonderen Einsatzlagen in Miinchen, in Berlin - aus
unserem Bereich in Ludwigshafen? - sie fordern Tribut. ,Die
Amoklage in Miinchen und der Terroranschlag in Berlin bildeten
den Auftakt der Erfahrungsberichte von besonderen Lagen,” be-
richtete der Deutsche Feuerwehrverband in seiner Pressemittei-
lung {iber das 4. Symposium zum Thema ,Hilfe fiir Helfer” an-
ldsslich der Messe RettMobil. ,Es war nicht die Frage ob, son-
dern nur wann es zu einem solchen Ereignis kommen wiirde”,
.. ,Die Einsatzkrdfte waren hoch belastet: durch eigene Todes-
angst und Uberforderung, eine unklare Lage, Presseanfragen
und sogar korperliche Angriffe von Betroffenen, deren Angeho-
rigen die Feuerwehr nicht mehr helfen konnte”, berichteten
Beteiligte an dem Geschehen. So massiv sind die Auswirkungen,
dass schon die Frage aufkommt: ,Ist die Einsatzstelle sicher?”

Und die Helfer selbst? In den genannten Fallen hat man, so wird
berichtet, ,fiir die psychosoziale Notfallversorgung auf vorbe-
reitete Konzepte zuriickgegriffen um damit zumindest eine
Grundstruktur aufbauen konnen.” Festzuhalten ist: Die Betrof-
fenen funktionieren in der Regel ja noch in der jeweiligen Situ-
ation - das bisher Vorbereitete und Vorgehaltene scheint aber
nicht mehr zu reichen. Die Ereignisse horen nicht mit dem Ein-
riicken auf die Wache auf. Nachwirkungen halten neben den
Verletzten und den Trauernden auch bei den Einsatzkraften an.
So einfach weitermachen, das geht dann nicht. Persdnliche Be-
troffenheit, offene Enden im ganz personlichen ,Damit-Umge-
hen” schreien nach PraventionsmaRnahmen, Ausbildung, Tech-
nik, Nachsorge, Offentlichkeitsarbeit. Es ist gut, dass der Deut-
sche Feuerwehrverband sich des Themas mit seiner Aktion
LHilfe fiir Helfer” annimmt - immer schon geradeadus.... .

Stetes Wanken, steigende Unsicherheit, zunehmende Angste -
was kann man schon als einzelner Mensch dagegen tun? Nichts,
so die spontane, unreflektierte Antwort aus dem Bauch heraus.
Aber sind wir wirklich so hilflos? Ist die Lage wirklich so ver-
heerend? Natiirlich nicht. Ein Blick in langfristige Entwicklun-
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gen geniigt, um eine klare Verbesserung der weltweiten Wirt-
schafts- und Entwicklungssituation etwa im Vergleich zu den
siebziger und achtziger Jahren zu erkennen. Wenn wir es auch
noch immer nicht geschafft haben, weltweit Hungersnéte durch
bessere Verteilung zu verhindern, wir selbst klagen auf hohem
Niveau. Und mit dem technischen Fortschritt eréffnen sich im-
mer neue Losungen fiir Probleme. Klar: Es gibt auch neue Risi-
ken und neue Verwerfungen, aber die grobe Richtung stimmt.
Wem dies zu abstrakt ist, zu weit weg von der persdnlichen
Erfahrung, der fasse sich an die eigene Nase: Wo verbringen wir
unser Leben? Ganz profan: Zu Hause und auf der Arbeit. Deswe-
gen liegt es auch zu einem groRen Teil an jedem Einzelnen
selbst, Einfluss auf seine eigene Lebensumgebung zu nehmen
und diese mitzugestalten. Zum Beispiel, indem man sich enga-
giert. Ehrenamtlich. Ob im Verein um die Ecke, im Verband von
Gleichgesinnten oder im eigenen Betrieb. Beispiel gefdllig?
Auch im WFV-D geht es um Engagement. Erst durch eine gute
und effektive Mitarbeit des Einzelnen und durch Biindelung der
Krafte besteht Gestaltungsmacht. SchlieRlich ist es ganz ein-
fach: Wer mitgestalten will, muss mitarbeiten. Denn nur wer
mitmacht, ist auch wirklich mittendrin!

Veranderungen iiberall, auch im WFV-D. Verdiente Kollegen wer-
den bald abdanken - die Suche nach Mitstreitern wird drangen-
der. Uber Entwicklungen werden wir natiirlich zeitnah und ge-
ordnet berichten. Hier ergeht als Erstes der Aufruf um Mitarbeit
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in die Republik. In guter Sitte wollen wir uns sortieren und er-
neut {iber Auftritt und Strategie nachdenken, im Sinne des Leit-
wortes also geradeaus denken. Vorweg soweit: Die kollektive
Interessenvertretung halten wir fiir effektiver als die Vertretung
durch die eigene Person. Entschlossen, aber konstruktiv, sach-
lich und ergebnisorientiert - so wollen wir die Interessen unse-
rer Unternehmen vertreten. Diese unsere Interessenten wollen
und miissen wir mehr beteiligen. Wie heiRt es in der Satzung:
... der Bundesverband Betrieblicher Brandschutz Werkfeuer-
wehrverband Deutschland ist Interessenverband der Unterneh-
men...”. Wir brauchen dazu aber auch ihre Unterstiitzung. Dazu
passt, dass es seit Februar 2017 einen Arbeitskreis Brandschutz
im Bundesverband der Deutschen Industrie e.V. (BDI) gibt, in
den Vertreter aus unseren Kreisen berufen wurden. Kollektive
Interessenvertretung ist dann besser als die Vertretung durch
die eigene Person. Sie ist eine Antwort auf stetes Hin und Her.

Es gibt noch weitere Themen, die uns zwingen, im Kabbelwasser
des Hin und Her und Auf und Ab immer die Linie im Auge zu
behalten. Das Wichtigste dabei ist, dass sich alle Mitglieder des
Verbandes angesprochen fiihlen, mitzutun und mitzugestalten.
Hier konkret: Wir suchen Mitgestalter in den Arbeitskreisen, wie
z.B. im Fachbereich Normungsarbeit, der im Heft einen Appell
dazu ausspricht.

Ihr Raimund Biicher

Symposium Bad Diirkheim

Das Symposium 2017 des WFV-D in Bad Diirkheim
findet vom 19. bis 20. September 2017 statt.

Anmeldung und Programm siehe: www.AGBB-berlin.de
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KOMMUNIKATION GIBT SICHERHEIT.

Mit unseren ELW bieten wir intelligente L6sungen, mit der Sie in jeder Situation den
Uberblick behalten. Aufgrund jahrzehntelanger Erfahrung setzen wir unser Wissen in
ein durchdachtes Fahrzeugkonzept um. Dabei legen wir groBen Wert auf die Qualitat
und hochwertige Verarbeitung der Fahrzeuge. Der Aufbau des stabilen und robusten
Koffers ist auf allen gangigen Fahrgestellen méglich.

Die strategische Raumaufteilung bietet den gréBten Nutzen auf kleinstem Raum.
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Wenn keine Zeit zu verlieren ist:

ORGANISATION

Selbstrettung vor Fremdrettung?

Von Dr. Joachim Lindner, Steinbeis Business Academy

Die Anldsse fiir Evakuierungen konnen sehr unterschiedlich
sein. Gemeinsam ist ihnen, dass sie plétzlich auftreten. In
diesem Moment ist in der Regel aber niemand da, welcher
die Belegschaft unverziiglich fiihrt, noch ist die 6ffentliche
oder nichtoffentliche Feuerwehr vor Ort. Fiir die Beherr-
schung dieser Situation wurde die VDI 4062 ,Evakuierung
von Personen im Gefahrenfall”( http://www.beuth.de/de )
geschaffen.

Der Begriff Evakuierung wurde aus drei Griinden gewdhlt:

1. in den meisten europdischen Sprachen ist dieser Begriff sehr
ahnlich.

2. ,Raumen” wird in verschiedenen Gesetzen und Vorschriften
(z.B.: HBKG § 46(1), ZPO §708, PDV100) verwendet, wenn
Behorden eine Raumung anordnen. Daher ist der Begriff fiir
eine Aktion ohne Behdrden nicht geeignet. Auch wenn er
bisher vielfach verwendet wird. In manchen Gesetzen, Ver-
ordnungen und Richtlinien (z.B. ASR2.3, Absatz 3.7) geht
auch die Begriffsverwirrung weiter, weil beide Begriffe ge-
nutzt werden, ohne iiber die eigentliche Aufgabenstellung
nachzudenken.

3. Das Arbeitsschutzgesetz spricht ebenfalls von Evakuierung.
Die hier beschriebenen Handlungen fiir ein Evakuierungskon-
zept fallen alle unter das Arbeitsschutzgesetz.

Evakuierungsvarianten

In der iiberwiegenden Anzahl von Fdllen muss die Evakuierung
vor dem Eintreffen der Feuerwehr abgeschlossen sein. Je nach
Landesrecht gibt es hier unterschiedliche Vorgaben. Fiir nicht-
offentliche Feuerwehren kann man sich auf die LGRURL (Richt-
linie zur Bemessung von Loschwasser-Riickhalteanlagen beim
Lagern wassergefahrdender Stoffe) beziehen. Die dortige Vorga-
be von 5 Minuten in Gruppenstdrke ist in der iiberwiegenden
Anzahl der Falle fiir eine Evakuierung ausreichend. Das ist auch
in der Regel machbar. Bei Hochhdusern, unterirdischen Anla-
gen, Tunnels usw. kann es langer dauern. Diese Zeit ist als
Kennzahl im Evakuierungskonzept des Objektes festzuhalten,
zumal damit auch die Ausnahmesituation des Objektes verdeut-
licht wird. Definitionen hierzu:

Evakuierung - Organisierte Verlegung von Menschen aus einem
akut gefdahrdeten Bereich in einen sicheren Bereich.
Kurzzeitevakuierung - Evakuierung in unvorhergesehenen Fal-
len mit akutem Handlungshedarf, die hauptsachlich zu einer
Selbstrettung fiihrt.

Langzeitevakuierung - Evakuierung, die es ermdglicht, sich
organisiert in einen sicheren Bereich zu bewegen.
Selbstrettung - Bedeutet Rettung aus eigener Initiative ohne
fremde Hilfe. Die Grenzen der Selbstrettung sind schnell er-
reicht.
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Fremdrettung - Fremdrettung bedeutet nicht in jedem Fall Ret-
tung durch die Feuerwehr, sondern auch durch Mitarbeiter, Pa-
tienten, Pfleger usw. Mdglicherweise werden hierzu technische
Hilfsmittel wie Evakuierungstiicher, -matratzen und/oder Eva-
kuierungsstiihle usw. eingesetzt.

Um die Zeit zwischen Ereignis, Eintritt und Eintreffen der Hilfe
durch Dritte erfolgreich zu iiberbriicken, kann man dies gut vor-
bereiten mit Hilfe der VDI 4062: Evakuierung von Personen im
Gefahrenfall.

In 10 Einzelschritten kommt man zum Ziel.

. Anwendungsbereich

. Gesetzliche Grundlagen

. Begriffe

. Ausldsende Faktoren

. Bestandsaufnahme

. Aufgabenbeschreibung

. Evakuierungskriterien und deren Aufhebung
. Alarmierung zur Evakuierung

. MaRnahmen zur Evakuierung besonderer Personengruppen
10 Ubung

O 00 NOYUT NN WMN -

1. Anwendungsbereich

Wie immer muss man den Anwendungsbereich des Evakuie-
rungskonzeptes definieren, z.B. nach Organisationseinheiten,
Gebduden, Anlagen usw., je nach den ortlichen Umstanden.
Gibt es mehrere Nutzer mit und ohne Kapitalverflechtung, muss
es eine gemeinsame Grundlage geben - nur im Einzelfall mit
unbedingt notwenigen Ergdanzungen, z.B. anderen Fluchtwe-
gen, Herstellung des sicheren Zustandes, mehr Helfer wegen
hohem Anteil nicht ortskundiger Personen (z.B. Versammlungs-
statten, Verkaufsstdtten und vergleichbare Orte).

2. Gesetze

Jede Branche unterliegt anderen Gesetzen, die mdglicherweise
einen Einfluss auf das Evakuierungskonzept haben konnen. Bei-
spielsweise wird in der Versammlungsstatten-Verordnung im §
43 (4) vorgeschrieben, dass die Ordnungsdienstkrafte verant-
wortlich sind fiir die geordnete Evakuierung im Gefahrenfall.
Hingegen ist im Arbeitsschutzgesetz § 10 zundchst einmal der
Arbeitgeber genannt, der alles organisieren muss. Hier ist ein
weiter Bogen gespannt, der vor Ort zu kldren ist.

3. Begriffe

Wie immer, wenn viele Menschen zusammenarbeiten, kann es
zu Verwechslungen oder falsche Auslegungen des gleichen Be-
griffs kommen. Deswegen miissen die verwendeten Begriffe er-
ldutert werden, um die notige Klarheit zu schaffen. Hier sind
nicht nur die eigenen Mitarbeiter einzubinden, sondern auch
die Fremdfirmen, Mitarbeiter, Besucher und Kunden.

11/2017
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4. Auslosende Faktoren

Nicht immer ist ein Brand der auslosende Faktor. Deswegen
schreibt die VDI 4062 vor, unterschiedliche Szenarien und deren
Auswirkung auf das Evakuierungskonzept zu untersuchen. Man
betrachtet mindestens folgende Szenarien.

4.1. Unternehmensspezifische Szenarien

...wie Brand, Explosion, Gefahrstofffreisetzung, mechanische
Unfalle, Ausfall technischer Infrastruktur usw.

4.2. Nachbarschaftsszenarien

Hierzu gehdren.: Brand, Explosion, Gefahrstofffreisetzung, me-
chanische Unfille, die angegebenen Gefahren aus der Storfallb-
roschiire nach §11 StorfallvVO eines oder mehrerer Nachbarbe-
triebe, wenn vorhanden, Gefahrdung durch Verkehr, Wasserstra-
Ren und Schienenwege

4.3. mogliche Bedrohungsszenarien
(Security)

Bombenfunde, Kriegswaffenfunde, Uberfall, Bombendrohung,
Amok, Anschlag mit biologischen Stoffen, sonstige Bedrohungen.

4.4. Naturereignisse

Nennen kann man hier: Sturm, Hochwasser, Starkregen, Gewit-
ter, Erdbeben, Lawinen, Bergsturz, usw.

Jedes dieser Ereignisse ist auf seine Auswirkung im Ernstfall zu
betrachten. Besonders ist die Frage zu kldren, bei welchem Sze-
nario nach auRen oder innen evakuiert werden muss oder ob
tiefer gelegene Rdume oder Grundstiicksteile gemieden werden
miissen bzw. ob hohere Stockwerke aufzusuchen sind.

Wie wird diese Entscheidung im Ernstfall kommuniziert? Bei ei-
nem Ereignis in einem Nachbarbetrieb mit Brand und/oder Ge-
fahrstofffreisetzung kann es sinnvoll sein, dass man im eigenen
Gebdude bleibt. In diesem Fall ist ein anderes Signal als bei der

Hauptsammelplatz

8
164,16A,22E19E.21€,2C,20 I'..IJE

Abb. 1: Nummerierter Sammellatz mit Nen-
nung der Organisationseinheiten
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Evakuierung des Gebdudes erforderlich. Es sind die Zuluft abzu-
schalten sowie Fenster und Tiiren zu schlieRen. Das Gebdude
liegt dann in der roten Zone, in der ein Aufenthalt im Freien
nicht sinnvoll ist. Hier ist die Schnittstelle Evakuierung und be-
trieblicher Gefahrenabwehrplan (BAGAB) besonders sorgfltig zu
betrachten. Bei einem Brand oder einer Gefahrstofffreisetzung
im eigenen Gebdude wird die Evakuierung zur Sammelstelle au-
Rerhalb des Gebdudes erfolgen. Bei Starkregen sind nur die tie-
fer gelegenen Stockwerke und eventuell vergleichbares Freige-
lande - das kann bei Hanglage auch das eine oder andere Ober-
geschoss betreffen - zu evakuieren. Die auslosenden Faktoren
des jeweils betrachteten Szenarios geben hier die Richtung vor.

5. Bestandaufnahme

Die Bestandsaufnahme des Objektes erbringt Hinweise auf
Schwachstellen fiir eine Evakuierung. Sie miissen mit dem Eva-
kuierungskonzept ausgeglichen werden, wenn sie nicht durch
andere MaRnahmen behoben werden kdnnen. Neben den vor-
beugenden BrandschutzmaBnahmen und dem aktuellen Zustand
aller Sicherheitseinrichtungen sind insbesondere die Alarmie-
rungseinrichtungen fiir die Evakuierung und die weitere Steue-
rung der EvakuierungsmaBnahmen wichtig. Die vorhandene
betriebliche Gefahrenabwehrorganisation (BGO), die Anzahl
anwesender Personen zu unterschiedlichen Zeiten, besonders
gefahrenerhohende Faktoren, aber auch die Schnittstellen bei
einer Evakuierung sind Grundlage fiir die Erstellung des Evaku-
ierungskonzeptes. Die Verwendung vorhandener Infrastruktur
geht dabei der Schaffung neuer Infrastruktur vor.

6. Aufgabenbeschreibung fiir die
Evakuierung

Hier ist zwischen den Aufgaben der Vorgesetzten, eventuell be-
notigter Helfer, den Mitarbeitern inklusive Fremdfirmen-Mitar-
beitern und Besuchern zu unterscheiden. Je mehr Fremde (Ver-
kaufsstatten, Versammlungsstdtten und vergleichbare Orte),
desto mehr Helfer sind zur Lenkung der Evakuierung erforder-
lich. AuRerhalb der Offnungszeiten fiir Kunden oder Besucher

oo o i e
= - L —— =.
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Abb. 3: Hinweisschild fiir Meldestelle betriebs-
fremder Personen

Abb. 2: Sammelplatz mit Hilfsmittel Schrank
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dieser Objekte wird sich das Evakuierungskonzept auf die vor-
handene Belegschaft beziehen und muss die zu diesem Zeit-
punkt von auRen verschlossenen Tiiren (von innen hoffentlich
in Fluchtrichtung zu 6ffnen) beriicksichtigen.

In Produktionsstdtten ist oft das Gegenteil der Fall. Alleinar-
beitsplatze oder wenige Mitarbeiter sind auf groRRer Flache ver-
teilt und kommen dann ohne Helfer aus. Es miissen aber alle
Mitarbeiter fiir das richtige und koordinierte Handeln im Evaku-
ierungsfall unterwiesen sein. Aufgaben wie z.B. die des Sam-
melplatzleiters miissen die anwesenden Vorgesetzten {iberneh-
men. Das kann notfalls der Schichtfiihrer sein, wenn in der
Nacht sonst niemand anwesend ist.

Fiir einen schnellen Uberblick am Sammelplatz eignen sich Zu-
satzschilder (Abb.1), die den Sammelplatz nummerieren und fiir
Organisationseinheiten kennzeichnen. Ein Hilfsmittelschrank
am Sammelplatz erleichtert die Aufbewahrung von notwendigen
Hilfsmitteln (Abb. 2).

Die Erfassung der Fremdfirmenmitarbeiter muss im Objekt an
zentraler Stelle erfolgen (weiRes M auf blauem Grund, Abb. 3)
Im Evakuierungskonzept sind die Aufgaben objektspezifisch
und in Abhdngigkeit von der Zeit (Tag/Nacht/Feiertage oder
andere Zeiteinfliisse) zu beschreiben. Die Helfer sollten nicht
nach dem GieBkannenprinzip ausgewdhlt werden, sondern an
standige besetzte Funktionen gebunden sein und damit jeder-
zeit verfiigbar an Ort und Stelle.

Es diirfen nur Helfer benannt werden, welche mit dem Evakuie-
rungskonzept des zu betreuenden Objektes und ihren dortigen
Aufgaben ausreichend vertraut sind.

7. Evakuierungskriterien und deren
Aufhebung

Was sind die unterschiedlichen Kriterien zur Einleitung einer
Evakuierung? Wurde das allen Betroffenen kommuniziert? Wel-
che optischen und akustischen Signale sind vereinbart? Gibt es
eine klare Reglung fiir die Aufhebung des Evakuierungsfalles
unter Beriicksichtigung der behdrdlichen Abldufe und der dazu
erforderlichen internen Regelungen? Wie sind die Verantwort-
lichkeiten geregelt? Ein weites Feld, das unbedingt vorab zu
kldren ist.

8. Alarmierung zur Evakuierung

Hier ist zu regeln, ob es eine Voralarmierung fiir bestimmte
Funktionstrager geben kann, bevor eine Evakuierungsentschei-

1Conos: Losungen in der Brandbekampfung

iconos® Klemmgleitring ~ iconos® Loschkugel ~ iconos® Diisenschlauch iconos® fire axe

iconos ertriebs mbH
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Abb. 4: Sammelplatz mit Windsack, Rund-
umblinkleuchte, Kommunikationseinrich-
tungen zur NSL etc.

dung gefallt wird. Das gilt der Ver-
meidung von Falschalarmen als
Grundlage von Evakuierungsent-
scheidungen. Hingegen

ist bei sauerstoffverdrangenden
Loschanlagen die unverziigliche
Evakuierung zu regeln.

Der Einsatz geeigneter Technik

sollte im Vordergrund stehen. Kei-

nesfalls sollte eine Alarmierung

durch Helfer als Regelalarmierung
angewendet werden. Das kann heu-

te nur noch die Ausnahme sein (So-

linger Tageblatt vom 22.04.2014
Finanzamt: Brandalarm mit Hand- "y
Troten http://www.solinger-tage-
blatt.de/solingen/finanzamt-brand-
alarm-hand-troeten-3896924.html).
Sprachalarmierungsanlagen  miis-
sen je nach erwarteten Ereignissen
geeignete Sprachkonserven haben
und nicht nur auf den Brandfall
ausgerichtet sein.

Nur akustische Signale ohne Sprach-
durchsage (DIN 33404-3:2015-12
- Gefahrensignale - Akustische Ge- l
fahrensignale) - wie weit verbrei- |
tet - sind ungeeignet, da der Un-
terschied zwischen duRerem Sam-
melplatz und innerem Sammelplatz im Gefahrenfall in den meis-
ten Fallen nicht signalisiert werden kann. Mit einer Spracha-
larmanlage (Vornorm DIN VDE V 0827-1:2016-07; VDE V 0827-
1:2016-07 Notfall- und Gefahren-Systeme - Teil 1: Notfall- und
Gefahren-Reaktions-Systeme (NGRS) - Grundlegende Anforde-
rungen, Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Aktivitdten) sind
auch bessere Steuerungsmoglichkeiten erreichbar. Hinzu
kommt, dass man immer unter Anwendung des Zwei-Sinne-
Prinzips alarmieren sollte, also immer akustisch und optisch.
Sofern es Mitarbeiter mit Behinderungen gibt oder bei hohem
Larmpegel, kann auch eine Kombination mit Vibrationsalarm
sinnvoll sein.
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9. MaRnahmen zur Evakuierung besonde-
rer Personengruppen

Hier muss auf die tatsachliche Einschrankung eingegangen und
geeignete Methoden ausgewahlt werden. Nicht nur Rollstuhl-
fahrer, sondern auch kleinwiichsige Menschen, Menschen mit
Horbehinderung, Blinde, Sehbehinderte, Menschen mit kogniti-
ven Einschrankungen oder psychischen Stérungen, aber auch
dltere Menschen, die langsamer gehen, usw. bediirfen einer
besonderen Betrachtung.

10. Ubung

Nicht immer sind komplette Ubungen sinnvoll. Teiliibungen sind
oft besser. Beispielsweise ist das Umlagern von Patienten auf
Rettungstiicher oder Matratzen eine Teiliibung, die ohne Patien-
ten vom Personal selbst geiibt werden kann. Ahnlich ist bei lau-
fender Produktion zu verfahren. Die beendete Schicht kann zum
Beispiel iiben, und die neue Schicht fahrt die Produktion. Hier
fallen Uberstunden an, die mitbestimmungspflichtig sind. Das ist
aber besser als ein Produktionsausfall durch eine Evakuierungs-
iibung.

Je Objekt wird es hier zu den unterschiedlichsten Losungen kom-
men. An diesen Beispielen sieht man, dass unangekiindigte Ubun-
gen zu erheblichen Sicherheitsrisiken und weiteren wirtschaftli-
chen Risiken fiihren konnen. Das gilt auch fiir Dienstleister. Eine
Abflughalle eines Flughafens, die wegen einer Ubung evakuiert
wird, verhindert das Erreichen der Abfliige durch die zahlenden
Fluggaste. Die Abfliige erfolgen nach festem Zeitplan auch ohne
Passagiere, die gebucht haben. Ein Wertpapierhandel kann auch
nicht unangekiindigt unterbrochen werden, ohne extrem hohe

Literaturhinweise:
VDI 4062 Evakuierung von Personen im Gefahrenfall

https://www.vdi.de/technik/fachthemen/energie-und-um-
welt/fachbereiche/sicherheit-und-management/themen/vdi-
4062-evakuierung/

Richtlinie zur Bemessung von Loschwasser-Riickhalteanlagen
beim Lagern wassergefdahrdender Stoffe (LORiRL)

Solinger Tageblatt vom 22.04.2014 Finanzamt: Brandalarm mit
Hand- Troten http://www.solinger-tageblatt.de/solingen/fi-
nanzamt-brand-alarm-hand-troeten-3896924.html

Vornorm DIN VDE V 0827-1:2016-07; VDE V 0827-1:2016-07
Notfall- und Gefahren-Systeme - Teil 1: Notfall- und Gefahren-
Reaktions-Systeme (NGRS) - Grundlegende Anforderungen, Auf-
gaben, Verantwortlichkeiten und Aktivitaten

Sprachalarmierung im Brandfall gemaR DIN VDE 0833-4

DIN 33404-3:2015-12 - Gefahrensignale — Akustische Gefahren-
signale

Fiir den Rahmen empfehle ich folgende Texte:
Gesetze, Verordnungen, Regeln Vorschriften:

1. Arbeitsschutzgesetz vom 7. August 1996 (BGBL. I S.
1246), das zuletzt durch Artikel 427 der Verordnung vom 31.
August 2015 (BGBL. I S. 1474) gedndert worden ist

810 Erste Hilfe und sonstige NotfallmaRnahme
(2) Der Arbeitgeber hat diejenigen Beschdftigten zu benennen,
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Schaden zu verursachen. Eine Evakuierungsiibung in einem Objekt
mit unvorbereiteten Besuchern erfordert einen erhdhten Betreu-
ungsaufwand fiir die Besucher, um ein negatives Image fiir die
Firma durch die Ubung zu vermeiden. Bei entsprechender Vorbe-
reitung ist das machbar, wie die Praxis zeigt. Es ist sogar mit
Imagegewinn verbunden.

Diese wenigen Beispiele zeigen die Problematik einer Ubung auf.
Fiir die Ubung muss vorab eine Gefihrdungsanalyse diese Fragen
kldren inklusive eventueller Gefahren auf dem Evakuierungsweg
und dem Sammelplatz.

Die Haufigkeit und Art der Ubung muss in einer Gefihrdungsana-
lyse fiir das Objekt festgelegt werden. In Flugzeugen erfolgt vor
Beginn der Reise eine Unterweisung, was sicher in Betrieben nicht
das Vorbild sein wird. Verwaltungsbauten sind in der Regel mit
drei Jahren Abstand fiir eine Ubung, aber einer jahrlichen Unter-
weisung gut beraten. In Objekten mit hoherer Gefahrdung ware
dieser Abstand zu groR. Die Fluktuation des Personals spielt bei
der Festlegung des Zeitraums eine wichtige Rolle. Ebenso erfor-
dern Schichtbetriebe mehr Ubungen, da jede Schicht iiben muss.
Hier spielt dann die Arbeitszeit eine Rolle - je kiirzer die Arbeits-
zeit, desto mehr Schichten und damit erforderliche Ubungen.

Empfehlung

Nicht offentliche Feuerwehren sollten das Konzept im Unter-
nehmen umsetzen und steuern, aber die Ubung an die einzelnen
Organisationseinheiten iibergeben, damit diese wie im Ernstfall
die Evakuierung ohne Feuerwehr iiben. Klappt diese Selbstret-
tung, kann dann auch eine gemeinsame Ubung erfolgen, bei
welcher der Selbstrettung die Fremdrettung folgt und die
Schnittstellenerprobung durchgefiihrt werden kann. [ |

die Aufgaben der Ersten Hilfe, Brandbekampfung und Evakuie-
rung der Beschaftigten iibernehmen. Anzahl, Ausbildung und
Ausriistung der nach Satz 1 benannten. Beschaftigten miissen
in einem angemessenen Verhdltnis zur Zahl der Beschaftigten
und zu den bestehenden besonderen Gefahren stehen.

2. Technische Regeln fiir Arbeitsstdtten Fluchtwege und Not-
ausgange, Flucht-und Rettungsplan ASR A2.3

9 Flucht-und Rettungsplan

3. Gefahrstoffverordnung vom 26. November 2010 (BGBL. I S.
1643, 1644), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom
15. November 2016 (BGBL. I S. 2549) geédndert worden ist”
& 13 Betriebsstorungen, Unfdlle und Notfalle

4. Musterverordnung iiber den Bau und Betrieb von Ver-
sammlungsstatten
(Muster-Versammlungsstattenverordnung-MVStattV )

§ 43 Sicherheitskonzept, Ordnungsdienst

(4) Der Ordnungsdienstleiter und die Ordnungsdienstkrafte sind
fiir die betrieblichen SicherheitsmaRnahmen verantwortlich. Sie
sind insbesondere fiir die Kontrolle an den Ein- und Ausgangen
und den Zugdngen zu den Besucherbldcken, die Beachtung der
maximal zuldssigen Besucherzahl und der Anordnung der Besu-
cherplétze, die Beachtung der Verbote des § 35, die Sicherheits-

durchsagen sowie fiir die geordnete Evakuierung im Gefahrenfall
verantwortlich

5. VDI 4062 Evakuierung von Personen im Gefahrenfall
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,Vision zero”, die Vermeidung menschlichen Fehlverhaltens:

Anlagenabstellungen und Arbeits-
sicherheit - eine Ausnahme-

situation fiir den

von Michael von Gahlen, Driger

Rechtssicherheit, Wirtschaftlichkeit, Qualitat, Wettbe-
werbsfdhigkeit oder Image: Fiir Anlagenbetreiber gibt es
viele Griinde, Arbeits- und Gesundheitsschutz ernst zu
nehmen. Zweifelsohne gehoren sie fiir die Verantwortli-
chen zu den wichtigsten Aufgabenfeldern - und zu den
schwierigsten. Als Konsequenz wird haufig das Ziel , null
Unfille, null arbeitsbedingte Erkrankungen” ausgegeben.

Tatsdchlich zeigt die Statistik, dass die Zahl der Arbeitsunfalle
im Laufe der Jahre stark zuriickgegangen ist. Doch dieser Riick-
gang stagniert. Denn die Zielsetzung ,null” funktioniert nur bis
zu einem gewissen Grad, sie ist nicht SMART (Spezifisch-Mess-
bar-Akzeptiert-Realistisch-Terminiert). Das heilt, sie ist uner-
reichbar und verliert so ihre Glaubwiirdigkeit. Sinnvoller ist die
Strategie einer ,Vision Zero”, wie sie etwa der Deutsche Ver-
kehrssicherheitsrat etabliert hat. Denn eine Vision ist kein ,har-
tes” Ziel, sondern ein erstrebenswerter Idealzustand, mit dem
sich alle Mitarbeiter identifizieren kdnnen und ihr Alltagshan-
deln entsprechend ausrichten. Untersuchungen zeigen, dass
von aulBen verordnete Aktionen (,Ihr miisst das so machen®)
die Unfallzahlen nur bis zu einem gewissen Punkt senken kon-
nen. Wesentlich hilfreicher und vor allem langfristig erfolgsver-
sprechender ist eine Kultur der Eigenverantwortung und des
gegenseitigen Respekts (,Wir machen das hier so und stehen
dafiir ein”). Glaubwiirdigkeit ist ein wichtiger Faktor in diesem
Prozess. Dazu gehort auch, dass

e die Mitarbeiter eingebunden werden,

¢ fortlaufend kommuniziert wird,

e Fiihrungskrafte Vorbildfunktion ibernehmen,

o Ziele und Alltagshandeln zusammenpassen.

Gerade Betreiber grofRer Anlagen stehen haufig vor der Heraus-
forderung, auch Fremdfirmen in ihre Sicherheitsphilosophie
einzubinden. Ein klassisches Beispiel dafiir sind Stillstande.

Sicherheit gewahrleisten

Doch wie lassen sich wahrend eines Stillstands trotz widriger
Umstdnde wie Zeitdruck und Stress alle Sicherheitsanforderun-
gen bestmoglich erfiillen? Aufschluss dariiber gibt eine Studie
von T.A. Cook und Drager.

Jeder Anlagenstillstand ist eine grofRe Herausforderung - in
organisatorischer, prozessualer, wirtschaftlicher und sicher-
heitstechnischer Hinsicht. Uber allen Entscheidungen steht der
Zielkonflikt zwischen Termintreue einerseits und Sorgfalt und
Sicherheit andererseits. Doch wie agieren Manager der chemi-
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Betreiber?

schen und petrochemischen Industrie sowie von Raffinerien in
diesem Spannungsfeld, und welchen Fokus legen sie auf einzel-
ne Aspekte der Arbeitssicherheit wahrend des Stillstands? Um
das herauszufinden, fiihrte die Unternehmensberatung T.A.
Cook & Partner Consultants GmbH, Berlin, im Auftrag von Drager
eine qualitative Studie durch. Befragt wurden 34 ausgewahlte
Anlagenbetreiber und Sicherheitsverantwortliche von Unter-
nehmen der chemischen und petrochemischen GroRindustrie
sowie von Raffinerien aus Deutschland, Osterreich und der
Schweiz zu den Dimensionen ,Wichtigkeit” und ,Zufriedenheit”
von oder mit sicherheitsrelevanten Aufgaben bei Anlagenstill-
standen.

Sicherheitsrelevanz

Die Teilnehmer aus unterschiedlichen Funktionsbereichen (z.B.
Turnaround Management, Sicherheit und Einkauf usw.) konnten
im Rahmen eines Notensystems (1 = sehr wichtig/sehr zufrieden
bis 5 = unwichtig/unzufrieden) Stellung nehmen zu 29 Aspek-
ten aus den Bereichen Planungsphase, Durchfiihrung, Sicher-
heitspersonal, Sicherheitsequipment und Dokumentation. Die
groRten Diskrepanzen in der Bewertung von ,Wichtigkeit” und
,Zufriedenheit”, also einer hohen Sicherheitsrelevanz einerseits
und des schwierigen praktischen Umgangs damit andererseits,
zeigen die neuralgischen Punkte im Anlagenstillstand auf. So
konnten acht zentrale Handlungsfelder identifiziert werden:

1) Konstant hohes Sicherheitsniveau wahrend des gesamten
Projekts

In den ersten Tagen eines Anlagenstillstands ist die Motivation
bei allen Beteiligten (Anlagenbetreiber und Kontraktoren) noch
sehr hoch: der Zeitplan stimmt, im Idealfall sind alle Arbeitsbe-
reiche mit ausreichend Personal und Material ausgestattet, alles
geht Hand in Hand. Mit fortschreitender Projektzeit aber ldsst
nicht nur die Motivation nach, es kommt auch zu Verzégerun-
gen, Minderungen und Mehrungen, die sich wiederum auf an-
grenzende Bereiche auswirken. Hier den Uberblick iiber die si-
cherheitsrelevanten Aspekte zu behalten, ist der Job eines Si-
cherheitsdienstleisters, der in professioneller Weise wahrend
der gesamten Projektphase alle Arbeiten iiberwacht und unter-
stiitzt. Vom Betreiber entsprechend autorisiert, kann ein pro-
fessioneller Sicherheitsdienstleister praventiv und korrektiv
eingreifen und im Gefahrenfall die Rettungskette einleiten und
ggf. Erste Hilfe leisten.

2) Effiziente Freigabeprozesse fiir Arbeitsbhereiche

Sind bei einem Stillstand auf einen Schlag bis zu 4.000 zusatz-
liche Personen von Partnerfirmen auf einer Anlage, die alle
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maglichst effizient und mit geringen Wartezeiten eingesetzt
werden sollen, miissen alle Rddchen ineinandergreifen. Das ge-
lingt nur, wenn die Freigabeprozesse fiir jeden einzelnen Ar-
beitsbereich exakt definiert sind. Ein professionelles Area Ma-
nagement schafft Transparenz, und geeignete Tools ermogli-
chen eine flexible Personalbereitstellung. Auch eine exakt ge-
plante Organisation der Abldufe tragt zur Effizienzsteigerung
bei: Werden zu reinigende oder zu wartende Behilter, Kolonnen,
Ofen und Apparate beispielsweise bereits in der Nacht vor den
notwendigen Arbeiten durch Gasanalysten freigemessen, kann
am ndchsten Morgen gleich der Erlaubnisschein erteilt werden
und das Befahren ohne weitere Verzégerung beginnen.

3) Sicherheitseinweisungen von Arbeitern und Kontraktoren
Aus Zeit- und Kostengriinden finden die Sicherheitseinweisun-
gen von Arbeitern und Kontraktoren hdufig erst kurz vor Beginn
der Arbeitsaufnahme auf der Anlage selbst und in groBen Grup-
pen statt. Spezielle Aufgaben und individuelle Kenntnisstande
insbesondere bei Mitarbeitern von Kontraktoren kénnen dabei
nicht immer beriicksichtigt werden. Anders ist es, wenn ein
externer Sicherheitsdienstleister bereits in die Planungsphase
des Stillstands involviert wird: Er kann die Kontraktoren schon
im Vorfeld zu Sicherheitsmeetings laden, an die spezielle, indi-
viduelle Personenschulungen anschlieRen. Das spart Zeit wdh-
rend des Stillstands, verringert Unsicherheiten und motiviert
die externen Teams.

4) Beriicksichtigung der Sicherheitsperformance bei der
Kontraktorenauswahl

Im Spannungsfeld zwischen Preis und Leistung ist die Sicher-
heitsperformance von Kontraktoren ein wichtiges Auswahlkrite-
rium - Unfélle kénnen schwerwiegende Folgen haben. Die me-
thodische Aufzeichnung, Dokumentation und Auswertung von
unsicherem Verhalten und Beinaheunfdllen wahrend des Still-
stands sind eine gute Basis, um die Kontraktorenauswahl beim
nachsten Mal zu optimieren. Hilfreich ist ein Langzeitreporting
durch einen unabhangigen Dienstleister - er kann die Auswah-
lentscheidung mit Daten aus friiheren Stillstanden unterstiit-
zen.

5) Feedback an die Kontraktoren beziiglich des Sicherheits-
verhaltens der Mitarbeiter
Ein Reporting, das auf einer systematischen Dokumentation von
unsicherem Verhalten und Beinaheunfdllen wahrend des Still-
stands aufbaut, ist auch fir die Kontraktoren selbst ein wichti-
ger Aspekt, um die eigene Leistung bzw. die der Mitarbeiter zu
verbessern. Die Sicherungs- und Befahrposten eines Sicher-
heitsdienstleisters sind auRerdem in der Lage, den Mitarbeitern
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von Kontraktoren direkt im Arbeitseinsatz ein Feedback zu ge-
ben und dadurch Fehlverhalten sofort zu korrigieren.

6) Kommunikation zwischen Anlagenbetreiber, Kontrakto-
ren und Sicherheitsdienstleister

Zwischen den Mitarbeitern des Anlagenbetreibers und jenen der
Kontraktoren kann es gerade in stressbelasteten Projekten wie
Stillstanden zu Unstimmigkeiten aufgrund unterschiedlicher Er-
wartungshaltungen, Arbeitskulturen etc. kommen. Ein externer
Sicherheitsdienstleister, der sich als Coach versteht, agiert eher
als ein Berater auf Augenhdhe. Er kann kritische Situationen
entscharfen und moderieren. Mit diesem partnerschaftlichen
Ansatz gelingt es haufig sehr viel besser, Sinn und Zweck einer
Sicherheitsvorschrift so zu vermitteln, dass deren Anwendung
aus Uberzeugung und nicht zur Vermeidung méglicher Sanktio-
nen erfolgt.

7) Prasenz des Sicherheitsdienstleisters auf der Anlage vor
Beginn des Turnarounds

Mitarbeiter eines Sicherheitsdienstleisters - seien es Siche-
rungsposten, Befahrposten, Gasanalysten, Arbeitssicherheits-
experten, Projektplaner und -manager etc. - gehen aufgrund
ihrer vielfaltigen Erfahrungen sehr fokussiert an die anlagenin-
dividuelle Planung und Organisation der sicherheitstechnischen
Aspekte eines Stillstands heran. Sie definieren in Abstimmung
mit dem Sicherheitsverantwortlichen relevante Prozesse und
bereiten sich intensiv auf einen effizienten Einsatz on-site vor.
Die Einbeziehung der Fiihrungskrafte des Sicherheitsdienstleis-
ters in die Planungsphase des Stillstands hilft, Reibungspunkte
im Vorfeld der Durchfiihrungsphase effizient zu reduzieren.

8) Einbindung des Anlagenbetreibers, des Sicherheitsdienst-
leisters und der Kontraktoren bei der Bewertung

Ein externer, unabhangiger Sicherheitsdienstleister kann die fiir

eine Bewertung relevanten Prozesse und Kennzahlen aus der

Vogelperspektive heraus definieren und anhand ihrer eine neu-

trale Bewertung der gesamten Sicherheitsperformance vorneh-

men.

Fazit

80 % der Unfdlle wahrend Stillstdnden basieren aus Sicht der
Befragten auf persénlichem Fehlverhalten. Eine solche Quote
lasst sich durch einen professionellen Sicherheitsdienstleister
deutlich reduzieren, der wahrend des gesamten Stillstands pra-
sent ist, der von allen Beteiligten akzeptiert wird und der be-
reits in der Planungsphase die richtigen Stellschrauben drehen
kann, um zur ,Vision Zero” beizutragen. |
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Dienst- und Einsatzkleidung:

Analyse- und Bewertungstool fur
personliche Schutzausrustung bei

Feuerwehren

Von Marcel Schwerdtner, WF Henkel

Die Auswahl personlicher Schutzausriistung (PSA) ist ein
immer wiederkehrendes und umfassendes Thema bei allen
Feuerwehren. Dies gilt im Besonderen fiir die Dienst- und
Einsatzbekleidung der Feuerwehrleute und sorgt aufgrund
vieler verschiedener Standpunkte immer wieder fiir teils
hitzige Diskussionen. Dieser Umstand macht es fiir Be-
schaffer schwierig, die optimale Losung fiir die jeweilige
Feuerwehr zu finden und méglichst viele begriindete Inter-
essen zu beriicksichtigen. Im Rahmen einer Abschlussar-
beit wurde dieses Thema bei der Werkfeuerwehr Henkel
umfassend betrachtet und ein Werkzeug geschaffen, dass
eben diesen Anforderungen gerecht wird.

Die personliche Schutzausriistung und Schutzkleidung war und
ist bei der Werkfeuerwehr ebenso wie bei 6ffentlichen Feuer-
wehren ein viel diskutiertes Thema: Welche Farbgebung soll die
Kleidung erhalten? Welches Material soll es werden, PBI oder
Nomex oder andere? Wird Kleidung beschafft, die nach HuPF

(Herstellungs- und Priifungsbheschreibung fiir eine universelle
Feuerwehrschutzkleidung) oder gemaR der DIN EN 469 gepriift
wurde? Kann ,von der Stange” gekauft werden oder sind Son-
derlésungen gefragt? Dies sind nur einige wenige Fragen, die
sich der Beschaffer stellen muss, wobei auch Verfiigharkeit,
Konformitdt und Kosten eine wesentliche Rolle bei der Auswahl
spielen.

Vorarbeit

Die meisten dieser Fragestellungen sind primdr subjektiver Na-
tur. Aufgrund dessen sollte zu Beginn eines Beschaffungspro-
zesses eine Gefahrdungsanalyse und -beurteilung erfolgen. Wo-
her konnen sonst Schutzanforderungen definiert werden, ohne
zu wissen, gegen was geschiitzt werden soll? Sicherlich bietet
Feuerwehrkleidung insbesondere in der Ausfertigung nach HuPF
einen guten und umfassenden Schutz vor vielen Gefdhrdungen.
Nur muss die Frage erlaubt sein, ob dieser Schutz auch immer
notwendig ist (Beispiel: Olspur im Sommer mit vollstindiger
Uberbekleidung). Die vfdb-Richtlinie 0810 liefert hier einen gu-
ten Ansatz fiir eine Gefahrdungsbeurteilung. Diese muss fiir

At

FragestaBang: 1
Benemungaakiens B
2 }
Hitterien 3 ’ 7
Bawertung Begrindurg
Bewsrungskaitenum 1 | FIERE S SRS | g 20
Bewer 3 pumz | FEomino Wiz 5 1
Bewertungakatterium 3 | "E00 B e oz | 2
B gakefterium 4 | Foeting fuden 020
" Frageateiung Ty dem
e - e Eraartirguinatie 0% L
Bewsrngsiuiterium § | TR0 2 G o10| 2
Summe 1040 10

Bewertung Begriadung | Bavoartung

Beispieltabelle: (1) Auswahlfrage, (2) Beschriftung Tabelle, (3) Bewertungskriterium - Schlagwort, (4) Bewertungskriterium - Fragestellung, (5)
Individueller Gewichtungsfaktor, (6) Bewertungsobjekte mit Beispielen, (7) Beispielbild oder Symbol, (8) Bewertung der Gegensténde anhand von
Schlagwort und Fragestellung, (9) Begriindung der Bewertung, (10) Summe der Einzelbewertungen, verrechnet mit den Gewichtungsfaktoren
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Entwicklung von der Fragestellung der Auswahl der Objekte bis hin zur
vollstindigen Bewertung anhand der Punktwerte und Begriindungen.

ORGANISATION

Bewertung fiir die Auswahl von Atemanschliissen anhand von drei ver-
schiedenen Mdglichkeiten. Die Bilder sollen nur die Art der Befestigung
darstellen und spiegeln nicht den jeweiligen Hersteller wieder.

Leider kénnen wir aus Platzgriinden die Grafiken nicht gréfSer drucken. Bei Interesse sind sie iiber die Redaktion jederzeit abrufbar.

Werkfeuerwehren unter Umstdnden angepasst werden. So ist
zum Beispiel bei einer WF der chemischen Industrie der Kontakt
mit geféhrlichen Stoffen und Chemikalien wahrscheinlicher, als
beispielsweise bei einer 6ffentlichen Feuerwehr im @ndlichen
Raum.

Viele dieser Gefahrdungen sind allerdings nur im Erstangriff,
z.B. zur Menschenrettung oder Erkundung mit normaler Schutz-
kleidung, abzudecken. Danach kann auf die in der Regel umfas-
sende Ausstattung an zusatzlicher Schutzausriistung zuriickge-
griffen werden (Chemikalienschutzanziige, Fliissigkeitsschutz-
anziige, Hitzeschutzanziige...). Diese Anforderungen sind in
den jeweiligen Normen geregelt und werden hiernach gepriift.

Tool-Entwicklung

Nach der Definition der Anforderungen erfolgte die Entwicklung
eines Werkzeuges, um die Schutzkleidung und die jeweiligen
Fragestellungen betrachten zu kdnnen. Hier wurden viele ver-
schiedene Fragestellungen aus allen Ebenen eingebracht und
anhand von individuell und auf die zu bewertenden Objekte
definierten Kriterien mit Bewertungen und Begriindungen ver-
sehen. Das Ergebnis besteht aus einem Punktwert je Bewer-
tungsgegenstand, welche direkt untereinander verglichen wer-
den konnen und den Bewertungsprozesses transparent darstel-
len. Hierdurch konnen viele Inhalte aus den allgemeinen Dis-

DER

www.aplusa.de/notfall
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kussionen begriindet aufgenommen oder abgelehnt werden.
Diese Transparenz ist besonders im Dialog zwischen Mitarbei-
tern, Fiihrung und Beschaffern hilfreich und kann eine konst-
ruktive Zusammenarbeit zur Folge haben.

Zur Betrachtung einer Schutzkleidung auf der Basis von ,Entwe-
der-Oder-Fragen” ist darauf hinzuweisen, dass eine moglichst
umfassende Anzahl von Fragen zu formulieren ist. Dennoch ist
die Erfassung und Auswertung anhand dieses Schemas einfach
zu bewerkstelligen. Grundlegend bildet die Summe der besten
Bewertungen die ideale Schutzkleidung bzw. Schutzausriistung
ab. Zu beachten ist allerdings, dass parallel eine Marktanalyse
durchgefiihrt werden sollte, ob diese Anforderungen normkon-
form und lieferbar bzw. von den Produzenten umsetzbar sind.
AuRerdem sind hier weitere Abwdgungen zu treffen. Einige Aus-
stattungsmerkmale sind einzeln betrachtet funktional und kdn-
nen als sinnvoll erachtet werden, die Kombination aus diesen
kann jedoch zu einer Gefahr fiir den jeweiligen Trdger werden
oder ihn zumindest erheblich beeintrachtigen, beispielsweise
eine separate Absturzsicherung, die iiber dem PA getragen wird.
Zusdtzlich kommen hierzu Diskrepanzen, die zwischen der Prak-
tikabilitdt, der Schutzstufe und der Hygiene entstehen. Es stell-
te sich heraus, dass eine umfassende technische Losung (gemal}
dem STOP-Modell) Einfluss auf diese drei voneinander abhangi-
gen Kriterien hat. Die Kriterien Praktikabilitdt und Hygiene las-
sen sich durch organisatorische MaRnahmen beeinflussen. Fiir
die Hygiene konnte dies bedeuten, dass die Kleidung noch am
Einsatzort gewechselt werden muss und nur ,saubere” Kleidung
im Mannschaftsraum transportiert werden darf. Hier wird direkt
auch deutlich, dass dies nicht unbedingt praktikabel ist, bzw.
einen erhdhten logistischen Aufwand fiir die Bereitstellung er-
fordert. Einzig die Schutzstufe ist nicht durch eine organisato-
rische Mallnahme zu @ndern, ohne weitere Kleidung zu verwen-
den und das Schutzniveau hoch zu halten. So ist eine Marscher-
leichterung mit HuPF Jacke und Hose Typ 4a mdglich, mit Ho-
sentyp 4b jedoch nicht in Ganze.

Angepasste Schutzstufe

Wesentliche Kriterien fiir die Bewertung von Schutzkleidung in Abhdn-
gigkeit zueinander. Die Mitte - das Optimum - ist in Bezug auf die
Schutzkleidung bisher nicht erreichbar, da immer bei einem der ande-
ren Kriterien Abstriche gemacht werden miissen. Im weiteren Verlauf
hat sich diese Art der Darstellung jedoch nur in Teilen bewdhrt (fehlen-
de 3. Achse), sodass sie um ein dimensionsloses Balkendiagramm er-
weitert wurde. Durch dieses kdnnen einzelne Kriterien besser betrachtet
werden und es erlaubt zudem einen Vergleich zwischen mehreren Vari-
anten. Der abgebildete Zustand stellt wiederum das Optimum dar.

Riickschluss auf die vfdb 0810

Die bisherige Betrachtung der vielen Fragestellungen, die Kom-
bination von Features und die schlussendliche Bestimmung und
Auswahl der Ausriistungsteile oder Bekleidungen ist abschlie-
Rend in einigen Einsatzszenarien bewertet worden. Hierflir wur-
den exemplarische Szenarien in den Bereichen Brandeinsdtze
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(BBK), technische Hilfeleistung (TH), ABC-Einsatz und Wachall-
tag bzw. Dienstleistungstatigkeiten betrachtet. Dieser Schritt
dient dazu, unterschiedliche Bekleidungskonzepte, aber auch
vollstandige Kleidungsarten inkl. Zusatzausriistung zu bewer-
ten. Der Aufbau unterscheidet sich dabei nicht wesentlich von
dem bisher beschriebenen Modell, auRer dass die Summe aller
Einzelkomponenten in entsprechenden Konfigurationen be-
trachtet wird. Das hier als ,beste Variante” ermittelte Konzept
kann nun weiter spezifiziert werden, sodass konkrete Anforde-
rungs- und Leistungsverzeichnisse entstehen.

Beschaffungsprozess

Bewusst wurden einige Faktoren auRer Acht gelassen. Zum Bei-
spiel sind Material und Hersteller/Lieferanten nicht betrachtet
worden, um eine Beeinflussung der Bewertung im Voraus zu
vermeiden. Dies kann nun, da alle Anforderungen und Leis-
tungsdaten ermittelt sind, erfolgen. Ebenso spielt hier die Kos-
tenbetrachtung fiir eine nachhaltige Beschaffung, Reinigung,
Reparatur - und schlieBlich auch eine umweltgerechte Entsor-
gung - eine wesentliche Rolle.

Einbindung der Mitarbeiter

In dem Beschaffungsprozess sind alle Mitarbeiter aktiv mit ein-
gebunden. Vorschldge und Anregungen kdnnen durch das dar-
gestellte Tool schnell bewertet werden. Hierdurch kommt ein
Dialog mit vielen Endanwendern zustande. Dies gewahrleistet
ein hohes MaR an Praxisorientierung. So wurden zum Beispiel
TH-Handschuhe beschafft, mit denen die Montage von Kleintei-
len moglich war, was in der vorangegangenen Auslegung und
Bewertung nicht betrachtet worden ist. Diese Methode stoft
auf gute Resonanz, wenn auch ein mittelfristiger Lernprozess
seitens Beschaffer und Anwender durchlaufen werden musste.

Fazit

Diese Verfahrensweise bringt neben einigen anfanglichen
Schwierigkeiten, die erfahrungsgemdlR bei allen Neuerungen
auftreten, viele Vorteile mit sich. Der Prozess fiir die Beklei-
dungsauswahl ist hierbei noch nicht vollstandig abgeschlossen,
befindet sich jedoch in der Auswahlphase. Fiir andere Ausriis-
tungsgegenstdande, wie TH und BBK-Handschuhe ist er bereits
erfolgreich vollstandig durchlaufen worden. Die Mdglichkeit der
Einbindung interessierter Mitarbeiter sorgte fiir einen interes-
santen Gedankenaustausch. So konnten Vor- und Nachteile ei-
niger Produkte im Voraus festgestellt werden.

Durch die Betrachtung von Ausriistung mit Hilfe dieses Tools
kann weiterhin in vielen Bereichen eine Art Gefahrdungsbeur-
teilung erstellt bzw. durchgefiihrt werden, die, wie bereits er-

wahnt, den ersten Schritt fiir die Beschaffung von PSA darstellt.
[ |

Hygiene:

Hygiene bezeichnet in diesem Artikel eine Kontaminations-
verschleppung und allgemeine Verschmutzung z.B. nach
Brandeinsatz durch Riickfahrt im Loschfahrzeug, das weite-
re Tragen der Kleidung nach Kontamination im Wachalltag
und die Reinigung der Kleidung.
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12. Berliner Abend des Deutschen Feuerwehrverbandes (DFV) in Berlin

~Ein gutes Stuck Deutschland”

Von Dr. Antje Bielfeld-Miiller

Am 17. Mai fand der 12, Berliner Abend der deutschen
Feuerwehren statt. Ehrengdste waren die Bundeskanzlerin
Dr. Angela Merkel, die die Festrede hielt, und der Innenmi-
nister Dr. Thomas De Maiziére. In der Feuerwache Tiergar-
ten kamen neben Vertretern aus Verbanden, Wirtschaft
und Wissenschaft, sowie ca. 350 Feuerwehr-Fiihrungskraf-
ten und Multiplikatoren aus den Landern, Kreisen und
Stadten mehr als 100 Mitgliedern des Deutschen Bundesta-
ges zusammen.

Im Fokus standen Themen wie die Zukunft des Bevdlkerungs-
schutzes, Rahmenbedingungen fiir das Ehrenamt, Behinderun-
gen von Einsatzkraften, Kinder- und Jugendarbeit, Integration
und Inklusion der Feuerwehr und vieles mehr.

Tradition und Vertrauen

,,Dass wir die Tradition der Feuerwehren seit Mitte des 19. Jahr-
hunderts so erhalten konnten, ist ein gutes Stiick Deutschland.
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Sie haben einen festen Platz in unseren Herzen - wir alle wollen
sicher leben und sind dankbar, dass es sie gibt”, zollte Merkel
den 350 Feuerwehr-Fiihrungskraften aus ganz Deutschland Res-
pekt. Der stellvertretende Vorsitzende des WFV-D Christoph
Wachholz lobte im Verlauf des Abends insbesondere die Bereit-
schaft der Bundeskanzlerin und des Innenministers, die finan-
zielle Ausstattung des Bevdlkerungsschutzes auf ein solides
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Fundament zu stellen: ,Es ist bemerkenswert, dass die Bundes-
kanzlerin bei den kommenden Herausforderungen der Gesell-
schaft, wie Veranderung der Arbeitswelten, Digitalisierung oder
Demografie, die Feuerwehren als Teil der Losung auf ihrer Seite
sieht und sie sehr wertschatzt.”

Mehr Besonnenheit

Hartmut Ziebs, Prasident des Deutschen Feuerwehrverbandes
(DFV), duBerte sich angesichts des jiingst beschlossenen Geset-
zes zur Strafverscharfung bei Angriffen auf Einsatzkrafte mit
klaren Worten: ,Wir fordern, dass unsere Mitmenschen den Feu-
erwehrkraften mit Wertschdtzung begegnen! Frau Bundeskanz-
lerin, lassen Sie uns diese gesamtgesellschaftliche Herausforde-
rung gemeinsam anpacken!” Merkel antwortete ochne Wenn und
Aber: ,Jede einzelne Tat ist ein Angriff auf die 6ffentliche Si-
cherheit. Wir hoffen, dass eine Verschadrfung der Strafen Anlass
zu mehr Besonnenheit gibt!”
DFV-Prasident Ziebs zeichnete die Bundeskanzlerin zum Dank
fiir ihren Einsatz fiir die Feuerwehren mit dem Deutschen Feu-
erwehr-Ehrenkreuz in Gold aus. Bundesinnenminister de Maizi-
ére erhielt fiir sein Engagement das Deutsche Feuerwehr-Ehren-
kreuz in Silber. [ |

Heinrich Vorndamme OHG | Teichweg 6 | 32805 Horn Bad Meinberg | Tel.:+49(0)5234 /89 66-0 | Fax:+49(0)5234/9803-5 | info@isotemp.de



VERBAND

Berlin Symposium 2017: IT-Sicherheit und Gebaude

Den Mehrwert der Digitalisierung

sicher nutzen

Von Alexander Yeomans, Siemens

Die reale und die digitale Welt wachsen in der Gebaude-
technik immer mehr zusammen. Das sorgt fiir radikale Um-
briiche, vollig neue Geschaftsmodelle sowie ungeahnte Po-
tenziale - technologisch und geschaftlich.

Die Digitalisierung beeinflusst die Gebdaudewelt grundlegend in
zwei Bereichen. Zum einen nimmt die Vernetzung der unter-
schiedlichen technischen Systeme immer mehr zu. Heute wer-
den auf bidirektionalen Schnittstellen Metadaten und sonstige
Informationen ausgetauscht. Zum anderen werden durch diese
Vernetzung immer mehr Daten zentral verfiighar. Diese Daten
miissen dann durch Korrelation und intelligente Algorithmen in
konkrete Mehrwerte gewandelt werden.

Zwischen Effizienz und Risiko

Moderne, softwarebasierende Gebdudelosungen werden vermehrt
in IT-Landschaften implementiert, um sie effizienter und flexibler
zu machen. Das birgt jedoch auch Risiken. Der ehemalige FBI-Di-
rektor Robert Mueller hat es bereits 2012 auf den Punkt gebracht:
»Lch bin davon {iberzeugt, dass es nur zwei Arten von Unterneh-
men gibt: diejenigen, die schon gehackt wurden, und diejenigen,
die noch gehackt werden.” Diese radikale Aussage bildet die Rea-
litdt gut ab und macht deutlich, wie wichtig IT-Security ist.

,Total Room Automation”

Ohne ein gewisses Risiko lassen sich die Vorteile der Digitalisie-
rung aber nicht nutzen. Die Digitalisierung in Gebduden beginnt
mit der Vernetzung der einzelnen Subsysteme unter einer Oberfla-
che, um Daten kumuliert darzustellen und zu korrelieren. Das
schafft Mehrwerte fiir jeden Stakeholder im Gebdude. Mit ,Total
Room Automation” etwa lassen sich eine intelligente und vernetz-

Wm'minim@ntmm fiir BOS-Einsatzkrifte in Hésiaumpal

Die Vernetzung von Systemen im Gebdude sowie die intelligente Aus-
wertung der so gewonnenen Daten schafft deutliche Mehrwerte und
hilft Prozesse zu optimieren. Aber auch die Risiken miissen bewertet
und reduziert werden.

te Raumautomation, Nutzungsanderungen von Raumen oder gan-
zen Stockwerken schnell und unkompliziert realisieren. Fernwar-
tungszugange reduzieren die Kosten bei Storungen und ermdgli-
chen schnellere Instandsetzung. Mit ,Annual Shading”, einer in-
telligenten Analyse der Sonneneinstrahlung, wird das Raumklima
optimal gesteuert. Das ,indoor positioning” unterstiitzt eine Eva-
kuierung oder steuert den Zutritt - das macht Geb&dude sicherer.

Nur mit kontinuierlichem Service

Um den digitalen Wandel in der Gebaudetechnik optimal zu
gestalten und Risiken zu reduzieren, basiert eine sichere Losung
auf sicheren Produkten. Da der Softwareanteil moderner Losun-
gen immer groRer und komplexer wird, muss diese stets auf dem
neuesten Stand sein - dafiir braucht es kontinuierlichen Ser-
vice. Es gilt, Sicherheitskonzepte gesamtheitlich zu betrachten
und die zentrale Sonderrolle der IT stets im Blick zu haben.
Sowohl die Organisation, die technische Losung als auch die
Prozesse miissen aufeinander abgestimmt sein. Nur so lassen
sich optimale Losungen schaffen und die Mehrwerte der Digi-
talisierung voll nutzen. [ |
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Berlin Symposium 2017: Nutzung von Luftaufnahmen zur Lageiibersicht

Kameradrohnen, die Leben retten,
sicher nutzen

Von Christian Jahnke, European Aviation Security Center e.V.

Nachtrag:
In vielen Einsatzfdllen kommt es auf schnell verfiigbare Der Bundesrat hat die nachgebesserte ,Verordnung zur Re-
Informationen an, damit Einsatzleiter lebenswichtige Ent- gelung des Betriebs von unbemannten Fluggerdten” inzwi-
scheidungen treffen konnen. Am Einsatzort heisst es dann: schen beschlossen. Das Bundesverkehrsministerium wurde
Wo soll zuerst nach Verletzten gesucht werden? Wo befin- auf breiter Ebene iiber die besonderen Bedarfsbedingungen
den sich Brandherde und weitere Gefahren? Wie steht es der Feuerwehren unter anderem in den Punkten ,Erlaubnis-
um die Beschaffenheit der Rettungswege? Wo konnen Ret- pflicht” und ,Betriebsverbot” hingewiesen. Damit ist ein
tungshubschrauber landen und weitere Einsatzkrafte her- schneller Einsatz aus der Luft gewdhrleistet und Gaffer aus
angefiihrt werden? der Luft sind ausgeschlossen. DFV-Vizerprasident Lars Osch-

mann erklart: ,Feuerwehren sind von der Nachweispflicht
nach § 21a Abs. 4 ausgenommen. Die beschlossene Verord-

Bei der Beantwortung dieser Fragen kdnnten Kameradrohnen nung lautet wie folgt: ,Keiner Erlaubnis [...] und keines
helfen. Schnell einsatzbereit, hochmobil und robust iibertragen Nachweises [...] bedarf der Betrieb von unbemannten Luft-
die optischen und anderen Sensordaten an die mobile Boden- fahrtsystemen durch oder unter Aufsicht von Organisatio-
station im Fahrzeug zum Einsatzleiter. nen mit Sicherheitsaufgaben im Zusammenhang mit Not-

und Ungliicksfallen sowie Katastrophen.” - § 21a (2). In
Plus fiir Feuerwehren der Bundesrat-Drucksache wird dies damit erldutert, dass

Feuerwehren als Organisationen mit Sicherheitsaufgaben
Fiir Feuerwehren gibt es zahlreiche Anwendungsfille fiir Droh- von der Erlaubnispflicht fiir den Betrieb von unbemannten
nen in der Erstellung von Echtzeit-Lagebildern oder der Detek- Luftfahrtsystemen ausdriicklich ausgenommen werden, so-
tion von Bewegungen und Uberlebenden. fern der Einsatz in Zusammenhang mit Not- und Ungliicks-
Gerade wenn im Notfalleinsatz schnell und auch unter widrigs- fallen und Katastrophen stattfindet. Auch praventive Ein-
ten Bedingungen Verletzte lokalisiert und Rettungskrifte ge- satze etwa zur Lageerkundung bei GroRveranstaltungen
lenkt werden sollen, kdnnten Drohnen (ausgestattet mit den zahlen dazu. Erfasst ist hierbei auch der Betrieb zu Ausbil-
richtigen Sensoren) ein wertvolles Einsatzmittel sein und Men- dungs- und Ubungszwecken. Die Verordnung deckt auch
schenleben retten. Auch {iber den optischen Bereich hinaus den Betrieb ,unter Aufsicht” ab. ,Hiermit werden die Félle
konnen Sensoren zahlreiche Stoffe, Strahlungen und andere erfasst, in denen die Behorde iiber keine eigenen Gerdte
Faktoren messen, damit diese Ergebnisse schnell zur Verfiigung verfiigt, sondern sich diese zur Verfiigung stellen [dsst. In
stehen. diesen Fallen beaufsichtigt sie den Einsatz und tragt die

Verantwortung”, so Oschmann. Die Verordnung regelt auch,
Postulat wo der Betrieb von unbemannten Luftfahrtsystemen und

Flugmodellen verboten ist: ,Der Betrieb [...] ist verboten
Die gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir den behordlichen Ein- [...] iber und in einem seitlichen Abstand von 100 Metern
satz, gerade in Notfdllen - also fiir Rettungskrafte der Normalfall von Menschenansammlungen, Ungliicksorten, Katastro-
- sollten deutschlandweit harmonisiert und vereinfacht werden. phengebieten und anderen Einsatzorten von Behdrden und
Haufig muss ausserhalb der Sichtweite des Steuerfiihrenden Organisationen mit Sicherheitsaufgaben [...] - § 21b (2).
oder Drohnenpiloten geflogen werden, um gréfiere Flachen ab- Auch hier sind die Feuerwehren explizit ausgenommen.
decken zu kdnnen. Auch der automatische Flugmodus sollte in »Dies ermdglicht zum einen, den Luftraum fiir die Ein-
Ausnahmefdllen gesetzlich erlaubt werden. | satzerkundung frei zu halten, zum anderen wird das Gaffen

aus der Luft verboten”, bewertet Oschmann. Ein Verbot gilt
zudem fiir den Betrieb aulRerhalb der Sichtweite des Steu-
erers [...], sofern die Startmasse des Gerdts fiinf Kilogramm
und weniger betragt. Auch hiervon sind die Feuerwehren
fiir Einsatz und Ausbildung ausgenommen. Also kdnnen
Drohnen auch zur Erkundung hinter einer Rauchsaule oder
in verqualmten Bereichen eingesetzt werden.

Dr. Antje Bielfeld-Miiller, April 2017
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Normungsarbeit im WFV-D

VERBAND

Soviel regeln wie notig und so
wenig wie moglich

Ein Gesprach mit Dr. Frank Kimmer und Horst Widder,

WFV-D, Fachbereich Normung

Von Dr. Antje Bielfeld-Miiller

Der Fachbereich Normung des WFV-D vertritt unter dem
Vorsitz von Dr. Frank Kammer die Interessen der Mitglie-
derunternehmen als ,Verbraucher” der Normungsinhalte
fiir Produkte der Feuerwehr. Damit stellt der Verband einen
Gegenpol zu den Unternehmen dar, die Produkte verkaufen
oder Dienstleistungen dazu anbieten. Die Normungsarbeit
geschieht in den Gremien des Deutschen Instituts fiir Nor-
mung. DIN-Normen sind ganz schlicht ,auf freiwillige An-
wendung ausgerichtete Empfehlungen...” des ,,DIN Deut-
sches Institut fiir Normung e.V.” (BGH VersR 1987, 783,
782). Das DIN-Institut ist in der Rechtsform eines einge-
tragenen Vereins organisiert. Da der BGH die Heranziehung
von DIN-Normen zur Feststellung von Inhalt und Umfang
der Verkehrspflichten als zuldssig erachtet, gelten die Ar-
beiten der DIN Behorden, Unternehmern und Verbrauchern
als MaR, denn sie spiegeln den Stand der fiir die betroffe-
nen Kreise geltenden anerkannten Regeln der Technik wi-
der und sind somit zur Bestimmung des nach der Verkehrs-
auffassung zur Sicherheit Gebotenen in besonderer Weise
geeignet (BGHZ 103, 338 (342). Im BGH VersR 1984, 270
haben die DIN-Normen ,,nur empfehlenden Charakter” und
gelten explizit als , nur eine der méglichen Erkenntnisquel-
len fiir technisch ordnungsgemadRes Verhalten”.

Im Bereich des Verschuldens kann die DIN-Norm zur Begriin-
dung des objektiven SorgfaltsverstoRes jederzeit herangezogen
werden und die Nichteinhaltung der DIN-Normen fiihrt zur Um-
kehr der Beweislast. Fiir den WFV-D bedeutet das, dass nur tiber
eine Prasenz in den Gremien des DIN regulierend verbrauchero-
rientiert Einfluss auf Normungsinhalte genommen werden kann.
Bekannt und offentlich diskutiert wird in diesem Zusammen-
hang z.B. iiber Sinn oder Unsinn der Regelung von Wartungsfris-
ten fiir Feuerloscher (journalistische Aufbereitung von Brand-
schutzfragen fiir die 6ffentliche Diskussion: https://www.you-
tube.com/watch?v=J5NFPu5rPH4, Sendung des Bayerischen
Rundfunks vom 14.3.17). Konkret: Sind zwei Jahre heute noch
gerechtfertigt und zeitgemaR? Wer hat Interesse am Erhalt klei-
ner Wartungsintervalle? Wird hier eventuell tiber die Empfehlun-
gen des DIN ein Geschaftsmodell manifestiert?

Uber Normung und Normungsarbeit fand am 21. Marz 2017 ein

Gesprach mit Dr. Frank Kammer, Konzern Brandschutz Volkswa-
gen, und mit Horst Widder, WF Merck,statt.

WA/ INFO

Horst Widder

Dr. Frank Kdmmer

WFV-Info: Wer oder was verbirgt sich hinter dem Fachbereich Nor-
mung des Deutschen Werkfeuerwehrverbandes?

Dr. Frank Kdmmer: Der Fachbereich Normung ist seit Jahrzehn-
ten etabliert. Ich habe ihn 2011 von Helmut Heinen iibernom-
men. Wir sind derzeit mit 11 Personen vertreten in diversen
Gremien.

WFV-Info: Wo sind Sie genau unterwegs?

Dr. Kimmer: Der WFVD beteiligt sich im DIN-Normenausschuss
Feuerwehrwesen, kurz FNFW, wie in der Grafik dargestellt in
zahlreichen Gremien (Siehe S. 26).

Wir beteiligen uns insbesondere an Themen, die einen hohen
Aufwand fiir Unternehmen mit sich bringen konnen. Wir stellen
Fachwissen bereit, das im 6ffentlichen Bereich so nicht vorhan-
den ist.

Horst Widder: Wenn wir etwas bewirken wollen, dann geht das
nur {iber die Prasenz des Verbandes in den verschiedenen Aus-
schiissen. Wir sind zur Zeit noch zu schwach aufgestellt. Da liegt
das Problem. Wenn wir entsprechend vertreten sind, dann bo-
xen wir auch etwas durch. Diese Notwendigkeit muss erkannt
werden. Deshalb brauchen wir engagierte Verbandsmitglieder,
die in den Gremien mitdiskutieren. Wir miissen besser aufge-
stellt sein, wenn wir bei diesen Themen etwas erreichen wollen.
Ein Beispiel: Seit zwei Jahren monieren wir, dass wir fiir die
Chemikalienschutzanziige keine Priifstelle mehr haben zur prak-
tischen Erprobung. In Worten: Es fehlt die Fachexpertise von
den Leuten aus der Praxis. Es fehlt jemand, der sich mit der
Sache auskennt. Da sieht man, wie schnell es passieren kann,
dass etwas nicht vorangetrieben wird, weil Feuerwehren nicht
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mitarbeiten oder nicht zuarbeiten. Aber
das nur am Rande. In den Normungsaus-
schiissen ist es nicht anders. Wenn nicht
genug Leute da sind und keine Beschliisse
gefasst werden konnen, dann zieht sich
ein Thema auch mal {iber zwei oder drei
Jahre hin. Bei den Einwegchemikalien-
schutzanziigen war es jetzt so, dass wir
alles in allem 2 Jahre gebraucht haben.

WFV-Info: Stichwort Einwegchemikalien-
schutzanziige. Da haben wir ein eindrucks-
volles Beispiel, wie es gehen kann. Herr
Widder, Sie haben hier von Anfang an Her-
ausragendes geleistet. Bitte beschreiben Sie
kurz die Schritte, die Sie gehen mussten,
und an welchem Punkt Sie inzwischen ange-
langt sind.

Widder: Wir haben gemeinsam ganz klar
festgestellt, dass wir hier eine Technik ha-
ben, die fiir unsere Anforderungen in der
Industrie nicht mehr zeitgemaR war. Wir
haben als Kunde gesagt, dass wir Alterna-
tiven zur bisherigen Chemikalienschutz-
kleidung bend&tigen. Natiirlich ist es so
gewesen, dass bei der Umsetzung alle zu
Anfang ,hier” geschrien haben, aber letzt-
endlich haben es nur wenige bis zum Ende
und mit dem notwendigen Know How ver-
folgt. Inzwischen sind zwei Hersteller auf
dem Markt. Da haben wir dann zu guter
Letzt doch alle gemeinsam einen grofien
Erfolg erzielt. Der Bedarf ist da und groRer,
als die Hersteller es erwartet hatten!

Dr. Kdmmer: Zwei Themen, die zur Zeit in
der offentlichen Wahrnehmung hochge-
halten werden, sind die Themen Feuerld-
scher und Austausch von Brandmeldeanla-
gen. Das sind die Themen, bei denen ich
sagen wiirde, dass die eigentlich keiner
wirklich versteht. Ich weiRR nicht, ob wir
damals, als diese Themen besprochen wur-
den, zu schwach oder gar nicht vertreten
waren. Jedoch: Wenn die Hersteller sagen,
mein Feuerloscher ist nach 25 Jahren ka-
putt, dann muss das nicht unbedingt et-
was mit der DIN zu tun haben, sondern das
spielt in die Betriebsbedingungen rein.

WFV-Info: Da méchte ich trotzdem gerne
noch einmal nachhaken. Die Mission des
DIN: ,Normung und Standardisierung in
Deutschland dienen Wirtschaft und Gesell-
schaft zur Stdrkung, Gestaltung und Er-
schliefSung regionaler und globaler Mdrkte.”
(siehe Infokasten 1) darf in Teilen in Frage
gestellt werden, denn an bestimmten Punk-
ten in der Entscheidungskette der verschie-
denen Ausschiisse erkennt man nicht immer
nutzbringende Empfehlungen, die dann die
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Strukturierung der Mdrkte und damit das Konsumverhalten der
Biirger beeinflussen. Ich denke da an die preiswerten Drucker, die
mit lberteuerten Tintenpatronen gefiittert werden: Gestaltung
bedeutet auch manchmal einseitige Stdrkung, und Gestaltung be-
deutet nicht unbedingt die ErschliefSung neuer Mdrkte. Viele Biir-
ger sind verunsichert, und auch die gesetzgebenden Behérden, die
sich auf die Ergebnisse der DIN-Gremien aufgrund fehlender tech-
nischer Detailkenntnis verlassen miissen, vertrauen durchaus
nicht durchgéngig der Normungsarbeit. Wie kann der WFV-D im
FNFW regulierend einwirken?
Dr. Kdmmer: Die Zielsetzung der WFV-D ist an dieser Stelle klar
und deutlich: Soviel regeln wie ndtig und so wenig wie moglich!
Denn zusétzliche Anforderungen bringen nicht unbedingt ein
hdheres MaR an Sicherheit, aber dafiir hhere Kosten. Weiterhin
lassen sich die betrieblichen Gegebenheiten nicht in ein Raster
pressen, und der Aufwand muss angemessen sein. Der Fachbe-
reich Normung hat gute Griinde fiir eine aktive Beteiligung an
der Arbeit des Fachnormenausschuss des DIN, denn durch die
Arbeit von Verbandsvertretern soll in den Gremien eine ange-
messene fachliche Vertretung erfolgen. Das soll dazu fiihren
dass
e ein Gegenpol zu Herstellerinteressen vorhanden ist, um Ressour-
cen (Wartungsintervalle, Aufwand, Anwendertauglichkeit, Er-
fahrungen) und damit Geld fiir die Unternehmen zu sparen;
e die fachliche Kenntnis im betrieblichen Brandschutz in den
Normen festgeschrieben wird;
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e die Qualitat der Ausschussarbeit verbessert wird;

® hezahlbare und brauchbare Losungen in Normen festgeschrie-
ben werden;

® keine unnotigen Normen existieren (Deregulierung) und Fle-

xibilitat fiir betriebliche Belange vorhanden ist;

anwenderbezogene Losungen gefunden werden;

der WFV-D in den Gremien als Verband wahrgenommen wird;

die Betriebe friihzeitig Informationen iber neue Entwicklun-

gen erhalten und diese planen konnen;

die Kompatibilitdt von Technik gewdhrleistet werden kann

und damit unnétige Aufwendungen fiir die Unternehmen ver-

mieden werden;

fachliche Ansprechpartner fiir die Werkfeuerwehren vorhan-

den sind (Know-How Weitergabe);

die Teilnehmer sich fachlich weiterqualifizieren;

die Unternehmen auf das Netzwerk der anderen Teilnehmer

zugreifen kdnnen.

Genau dafiir setzen wir uns ein, und genau dafiir suchen wir

weitere engagierte Experten. Wir versuchen zu deregulieren und

gezielt das zu machen, was sinnvoll ist. Wir vertreten in erster

Linie unsere Unternehmen und hier die Verbraucherinteressen.

Wir haben aus unserem betrieblichen Umfeld natiirlich auch

immer ein gewisses Eigeninteresse, dass wir da mitvertreten.

Eigentlich ist es am Ende aber etwas, was der ganzen Gesell-

schaft zu Gute kommt.
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WFV-Info: Neben der DIN haben wir ja noch die Normierungsebe-
nen EN und IS0. Inwieweit ist der WFV-D dort vertreten?

Dr. Kimmer: Das ergibt sich aus dem DIN. Aus ihm gehen Ver-
treter in die nachsten Ebenen hinein. Wir bleiben auf der nati-
onalen Ebene, denn fiir uns ist es das Ziel, Losungen fiir die
deutsche Industrie als Kunden zu finden und den Aufwand
gleichzeitig im Rahmen zu halten.

WFV-Info: Das klingt nach viel sorgfiltiger aber auch erfolgsver-
sprechender Arbeit...

Dr. Kimmer: Ja, richtig und fiir diese Arbeit sucht der WFV-D
weitere Experten, die sich gewinnbringend in die Prozesse ein-

Verkiirzte Fassung der deutschen Normungsstrategie, wie sie am 3. November
2016 vom DIN-Prasidium verabschiedet wurde. Bitte lesen Sie die ausfiihrliche
Version unter: http://www.din.de/de/din-und-seine-partner/din-e-v/deut-
sche-normungsstrategie

Vision:

Mit Normung Zukunft gestalten!”

Mission:

,Normung und Standardisierung in Deutschland dienen Wirtschaft und Gesell-
schaft zur Stdrkung, Gestaltung und ErschliefSung regionaler und globaler Mdrk-
te.”

Ziel 1:

Der internationale und europdische Handel ist durch Normung und Standardi-
sierung erleichtert. Die internationale Relevanz von ISO und IEC ist anerkannt
und wird weiter gestdrkt. Der Europdische Binnenmarkt wird durch die Nor-
mung gestarkt. Die Marktrelevanz (siehe Présidialbeschluss 18/2013) von
Normungsprojekten ist sichergestellt. DIN und DKE sind die von Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft anerkannten Institutionen, die durch Normung zur
globalen Wetthewerbsfahigkeit der Wirtschaft und des Standortes Deutschland
beitragen.

Ziel 2:

Normung und Standardisierung entlasten und unterstiitzen die staatliche Re-
gelsetzung. Normen entlasten staatliche Regelungen und erleichtern die 6f-
fentliche Beschaffung. Sie sind aber anerkanntermal3en kein geeignetes Inst-
rument, Inhalte, die alleine der politischen Willenshildung, der Vertretung
6ffentlicher Interessen oder der Gestaltung durch die Sozialpartner unterlie-
gen, zu regeln. Der neue Rechtsrahmen ist auf weitere geeignete Bereiche
erweitert, wobei die Zustandigkeitsverteilung zwischen EU und Mitgliedsstaa-
ten eingehalten wird.

Normung und Politik arbeiten vertrauensvoll zusammen.

Offentliche Interessen, insbesondere die Wahrung von Schutzzielen wie Um-
weltschutz, Verbraucherschutz, Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und Bau-
werksicherheit sind im Rahmen der Normung und Standardisierung beachtet.
Normen tragen zum globalen Transfer deutscher NachhaltigkeitsmaRstdbe bei.
Ziel 3:

Deutschland treibt weltweit Normung und Standardisierung in Zukunftsthemen
durch Vernetzung von Interessensgruppen, den Aufbau neuer Prozesse und
offener Plattformen zur Koordination voran.

DIN und DKE bieten die weltweit fiihrende Moderationsplattform fiir Normung
und Standardisierung. Sie organisieren Normungsthemen und koordinieren die
Zusammenarbeit iiber die Grenzen der eigenen Organisation hinweg, auch fiir
Foren und Konsortien und andere Standardisierungsorganisationen. DIN und
DKE sind Impulsgeber der Normung und Standardisierung zur digitalen Trans-
formation.

Ziel 4:

Wirtschaft und Gesellschaft sind die treibenden Krdfte in Normung und Stan-
dardisierung.

Die Wirtschaft ist tragende Saule der Normung und engagiert sich dauerhaft
und kompetent. Experten werden verstérkt von der Wirtschaft fiir nationale,
europdische und internationale Normungsprojekte bereitgestellt.

Das Kosten-Nutzen-Verhaltnis der Normungsprojekte stimmt und Folgekosten
der Normen sind beriicksichtigt. Geeignete Werkzeuge sind entwickelt.

Die Anforderungen der Allgemeinheit sind beriicksichtigt.

Normung generiert einen gesellschaftlichen Mehrwert.

Die Arbeitsergebnisse der Normung und Standardisierung tragen zu einer
nachhaltigen Entwicklung unter Beriicksichtigung aller Schutzziele bei und
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bringen méchten und Interesse an
unserer Gremienarbeit haben. Da-
zu konnen sie sich bitte an die
Landesleiter oder auch an mich
direkt wenden.

WFV-Info: Herr Dr. Kdmmer,
Herr Widder, ich bedanke mich
fiir das interessante Gesprdch
und hoffe, dass Sie im Ver-
band viele neue Mitstrei-
ter finden werden! M

unterstiitzen die UN- Nach-
haltigkeitsziele ~ (Agenda
2030).

DIN und DKE kooperieren ak-
tiv mit Verbanden und su-
chen den Schulterschluss.
DIN und DKE arbeiten mit Foren
und Konsortien zusammen.

Ziel 5:

Normung und Standardisierung werden
insbesondere von Unternehmen als stra-
tegisches und attraktives Instrument
genutzt.

Der Nutzen der Normung ist in der Wirt-
schaft auf allen Unternehmensebenen
erkannt.

Die Normung wird von den Fiihrungs-
kraften als strategisches Mittel zur Er-
reichung der Unternehmensziele ge-
nutzt; die Mitarbeit in Gremien wird
in den Unternehmen gefordert und
gewiirdigt.

Normungsarbeit ist attraktiv gestaltet. Es sind effektive und verldssliche Pro-
zesse und Strukturen etabliert. Dazu sind geeignete digitale Werkzeuge ein-
gesetzt.

Normen sind praktisch anwendbar, auf das Wesentliche beschrankt und eine
zentrale Informationsquelle. Die Anforderungen von Anwendern an Normen
sind beriicksichtigt. Sie sind ein QualitdtsmaRstab fiir Normung und Standar-
disierung. Eine modulare Normenstruktur ist etabliert.

Eine zielgerichtete Beteiligung von Experten auch aus KMU ist ermoglicht.
Die Verbande und die institutionellen Trager der deutschen Normung, DIN und
DKE, bestdrken gemeinsam mit der Bundesregierung die Unternehmen in der
Nutzung der Normung sowohl im Binnen- als auch im Exportgeschaft.

Ziel 6:

In der dffentlichen Wahrnehmung besitzt Normung einen hohen Stellenwert.
Normen stehen fiir Sicherheit und Qualitdt.

Die Prozesse der Normung und Standardisierung sind effizient und werden als
solche wahrgenommen.

Die interessierte Offentlichkeit ist in die Normung und Standardisierung durch
klare

Strukturen und transparente Prozesse einbezogen.

DIN und DKE fiihren den Dialog mit der interessierten Offentlichkeit offen und
transparent auch iber innovative Beteiligungsprozesse fiir betroffene und
interessierte Kreise.

Die Qualitatssicherung des Normungsprozesses ist transparent.

Normung und Standardisierung sind in der Ausbildung sowie in der akademi-
schen Lehre verstarkt verankert.

Der Diskussionsprozess iiber die Rolle der Normung im Spannungs-
feld von Wissenschaft und Technik, Wirtschaft, Politik und Gesellschaft und
dem gesellschaftlichem Wandel in allen Bereichen wird kontinuierlich gefiihrt.
Der Nutzen und der Beitrag der Normung zum wirtschaftlichen Handeln,
zum Gemeinwohl und zu gesellschaftspolitischen Schutzzielen wie Umwelt-
schutz, Verbraucherschutz, Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und Bauwerkssi-
cherheit sind vermittelt und erkannt.
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VERBAND

Arbeitskreis Atemschutz/Chemikalienschutzkleidung und Messgerdte

Ziel erreicht: Zertifizierte Gas-
dichte Chemikalieneinwegschutz-

anzuge verfugbar

Von Siegfried Fiedler, Vorsitzender Arbeitskreis Atemschutz, Che-
mikalienschutzkleidung und Messgerdite im Werkfeuerwehrver-
band Deutschland

Der Arbeitskreis Atemschutz/Chemikalienschutzkleidung
und Messgerdte (AK) arbeitet seit 2012 im Auftrag der
Landesleiter des WFV-D e.V. Themenschwerpunkte sind Ar-
beitssicherheit, Informationsaustausch, aber auch Weiter-
entwicklung in den genannten Themengebieten, um die
Belange von Industrie und Werkfeuerwehren (Effektivitat
und Effizienz) zu biindeln. Der AK hat einen stdndigen Ver-
treter im Ref. 8 der VfdB, auRerdem befindet sich ein Ver-
treter der Berufsgenossenschaft im Arbeitskreis.

Im Jahr 2013 hat der AK das Projekt ,Chemikalieneinwegschutz-
anziige” mit dem Ziel aufgesetzt, den Entwicklungsstand ge-
meinsam mit Projektpartnern (Herstellern) orientiert an den
Bediirfnissen der Anwender weiterzubringen. Dazu hat der AK
intern ein Anforderungsprofil an gasdichte Chemikalieneinweg-
schutzanziige in Bezug auf Anwendung, Material und Qualitat,
Tragekompfort und Akzeptanz sowie Handling formuliert. In den
Jahren 2013 bis 2015 wurden drei gemeinsame Vorstellungs-
und Diskussionsrunden mit den Projektpartnern gefiihrt. Die
Projektergebnisse wurden auf der Interschutz 2015 durch den
WFV-D vorgestellt. Damit war das Projekt fiir den AK abgeschlos-
sen. Die Projektpartner wurden danach aufgefordert, die im
Projekt entwickelten Anziige bei zertifizierten Priifstellen einer
EG Baumusterpriifung zu unterziehen.

DEKRA-Standard

In Zusammenarbeit mit der DEKRA EXAM GmbH wurde der DE-
KRA-Standard FRM 90.166.0 erstellt. Darin sind Mindestanfor-

Anwendungsbereiche flr gasdichle
Chemikaliensinwegschutzkleidung gemil DEKRA Standard

FRM-20.166.00

= Lageerkundung im Gefahrguteinsatz

= Messaufgaben im Gefahrguteinsatz

« Umpumpen von Flissigkeiten im Gefahroguteinsatz sowie Kontrolle

= Uberprifung und Abdichten von Flanschverbindungen, Ventilen und
Rohraitungen

= Zubringertatigkeiten in den Gefahrenbereich im Gefahrgutginsatz
» Reinigungs- und Spilarbeitan nach Gefahrguteinsatz
= Probenahme im Gelahrguiginsatz

= Einsatztidtigkeiten im Strahlenschutzeinsatz und Einsatz mit biologischen
Gefahren
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derungen an Chemikalieneinwegschutzanziige definiert. Dieser
Schritt war notwendig, da sie durch keine harmonisierte Norm
definiert sind. Der DEKRA-Standard FRM 90.166.0 ist eine Zu-
sammenfassung einzelner Priifabschnitte aus unterschiedlichen
harmonisierten Normen. Die Dichtheit gegeniiber Gasen beruht
auf der Dichtheitspriifung nach ISO 17491-1:2012 Methode 1.

Sachstand

Die ersten nach PSA Richtlinie 89/686/EWG EG baumusterge-

priiften Chemikalieneinwegschutzanziige sind jetzt verfiighar:

® Typ la -mit einem im Chemikalieneinwegschutzanzug getra-
genen umgebungsluftunabhéngigen Atemschutzgerat

® Typ 1b -mit einer auBerhalb des Chemikalieneinwegschutz-

anzuges getragenen Atemluftversorgung

e Typ 1c -mit einer Atemluftversorgung mit Uberdruck, wobei

der Anzug den Atemanschluss darstellt.

Die verfiigbaren Anzugstypen wurden nach folgenden Normen

gepriift:

e DEKRA Standard FRM 90.166.0: Leistungsanforderungen
an Chemikalieneinwegschutzanziige (u.a. mechanische Be-
standigkeit, Anzug System, Bestdndigkeit gegen Eindrin-
gen von Fliissigkeiten, elektrostatische Eigenschaften)

®  PSA-Verordung: Verordnung (EU) 2016/425 des Europdi-
schen Parlaments und des Rates vom 9. Marz 2016 iiber

Normeniibersicht fiir gasdichte
Chemikalienschutzkleidung

= DEKRA Standard FRM 90.166.0: I.a-mm-,;manlomam

Chamikalieneinwegschulzanaige (u.a Bmlma-ghalt, Anzug Synlam.
Bestandighei gegen Eindringsn von Flu“gk.n-n.. elekirostalsche Eigenschafien)

= PSA-Verordung: "Versrdnung (EUY 2016425 des Eurcpdischen Pardaments und des
Rabes vom 8. Mmz 2016 lber personliche Schutzausnistung und zur Aufhebung dar
Richtinie B9/686/EWG",

«  EN 9431; Leistungsarforderungen fir Typ 1 (gasdichie) Chamikalenschutzkiidung:
Deutsche Fassung EN 943-1:2015

= [EN 943-2: 2002-04: Leisungsanicrdenngan I‘ﬂrg:mlchl.t (Typ 1)
Chemikalienschutzanziige fir Notfallteams (ET): Deutsche Fassung EN $43-2-2002

= 13017491 = 1:2012-03: Schulzkleidunyg - Prifverfahnan fir
Chemilkalie s chutzkleid m 1: Mn-nmg der Besiandigheil gegen Leckags von
Gasen nach aullan (Inne

Verteile gasdichter Chemikalieneinwegschutzkleidung

gemdll DEKRA Standard FRM-80.166.00

= Bis zu B0% Gewichisreduzierung

= Elekirostalische Eigenschaflen des gesamten Anzug Systems gepriit
= Schutzanzige mit Socken, daher immer passende Stiefelgrile

= [Einfache Handhabung durch fest angebrachte Handschuhe

» Keine aufwandige Reinigung und Desinfektion
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personliche Schutzausriistung und zur
Aufhebung der Richtlinie 89/686/EWG
e EN 943: Schutzkleidung gegen fliissi-
ge und gasformige Chemikalien, ein-
schlieBlich Fliissigkeitsaerosole und
feste Partikel
e EN 943-1: Leistungsanforderungen
fiir gasdichte (Typ 1) Chemikalien-
schutzkleidung; Deutsche Fassung
EN 943-1:2015
e EN943-2: 2002-04: Leistungsanfor-
derungen fiir gasdichte (Typ 1) Chemi-
kalienschutzanziige  flir ~ Notfall-
teams (ET); Deutsche Fassung EN 943-
2:2002
e ISO 17491 - 1:2012-03: Schutzklei-
dung - Priifverfahren fiir Chemikalien-
schutzkleidung - Teil 1: Bestimmung
der Bestdndigkeit gegen Leckage von
Gasen nach aulRen (Innendruckpriifung)
Alle verfiigharen Anzugstypen sind fiir den
Einsatz in explosionsgefdhrdeten Umge-
bungen bzw. Zonen entsprechend Anhang
II der PSA Richtlinie 89/686/EWG zugelas-
sen. Die Anzugstypen 1a, 1b und 1c verfii-
gen iiber fest angeflanschte Handschuhe
und FiiRlinge und kdnnen in Kombination
mit Schutzstiefeln getragen werden.

Anmerkung

Alle Anzugstypen sind als ,Einwegschutz-
anziige” konzipiert, so auch das Luftver-
teilsystem im Typ 1c-Anzug. Der Einweg-
schutzanzug wird per Definition nach ein-
maligem Gebrauch entsorgt. Er kdnnte im
Rahmen eines Einsatzes oder einer Schicht
von einer Person mehrmals getragen wer-
den, sofern auRen keine Kontamination
stattgefunden hat. Die beschriebenen gas-
dichten Chemikalieneinwegschutzanziige
sind nicht zu verwechseln mit den ,limited
used Anziigen” fiir den begrenzten Einsatz
(EN 943-2). Bei diesen mehrmalig, aber
~begrenzt einsetzbaren” Anziigen muss ge-
nauso der Nachweis der Dekontamination
und der Wiederverwendbarkeit gefiihrt
werden. Wo liegt also der Vorteil zu den
Mehrweganziigen in Bezug auf das Hand-
ling?

In den abgebildeten Tabellen sind die heute
technisch erreichbaren Werte der EG bau-
mustergepriiften gasdichten Chemikalie-
neinwegschutzanziige im Vergleich zu den
Anforderungen der EN 943-1:2015 (Typ 1)
und EN 943-2:2002 (Typ 1-ET) sowie dem
DEKRA Standard gegeniibergestellt.

Zu beachten ist, dass mit den EG baumus-
tergepriiften gasdichten Chemikalienein-
wegschutzaniigen nicht die in EN 943-
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Anforderungen an das Anzugsmaterial
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1:2015 (Typ 1) und in EN 943-2:2002 (Typ 1-ET) definierten

Anziige in Frage gestellt werden.

Fiir Ersteinsatze und unbekannte Lagen sind immer Chemikali-

enschutzanziige gemaR EN 943-2:2002 (Typ 1-ET) einzusetzen.

Folgend einige Merkmale und Anwendungsbeispiele der EG bau-

mustergepriiften gasdichten Chemikalieneinwegschutanziige:

® 80% Gewichtsreduzierung (1800g gegeniiber 8800g). Diese
enorme Gewichtsersparung durch leichtere Materialien ent-
lastet den Schutzanzugstrager. Gerade bei hohen AuRentem-
peraturen im Sommer ist das ein Schritt zu mehr Arbeitssi-
cherheit.

® Dje verwendeten Anzugsmaterialien besitzen eine niedrigere
mechanische Widerstandskraft als klassische Typ 1 Anzugs-
materialien. Dadurch sind sie aber flexibler und angenehmer
zu tragen. Die Anziige sind einfach konstruiert und haben
keine Befestigungspunkte oder anderes Zubehor.

e Nach Durchfiihrung einer Gefahrdungsbeurteilung - ,Was will
ich tun?”, ,Was kann mir passieren?” und ,Wie kann ich mich
schiitzen?” - konnen die EG baumustergepriiften gasdichten
Chemikalieneinwegschutzanziige fiir die Gefahrenabwehr
aber auch fiir Dienstleistungen und Arbeitseinsatze bei Werk-
feuerwehren eingesetzt werden.

e Die Stiefelgrosse passt immer, da der Schutzanzug mit seinen
festangeflanschten Fiiklingen immer in Gummistiefeln getra-
gen wird.

e Messaufgaben im Gefahrguteinsatz. Die vielfdltigen Aufga-
ben der Erkunder zur Feststellung der Lage aber auch zur
Festlegung der Absperrgrenze miissen schnell und oftmals
auch wiederkehrend durchgefiihrt werden.

e Umpumpen von Fliissigkeiten aus Fassern, IBC's und 20ft
Tankcontainern sowie die standige Kontrolle der Forderste-
cke. Diese Einsatzauftrdge sind langwierig und personalin-
tensiv.

¢ Uberpriifung und Abdichten von Flanschverbindungen, Ven-
tilen und Rohrleitungen in Betrieben im Rahmen von Gefahr-

Anforderungen an den Schutzanzug

VERBAND

guteinsdtzen. Oftmals sind diese Einsdtze mit geringen Pro-
duktaustritten (Tropfleckagen) verbunden, aber ebenfalls
zeit- und personalintensiv, durch die begrenzte Einsatzzeit
der Pressluftatmer.

e Zubringertdatigkeiten in den Gefahrenbereich im Gefahrgut-
einsatz.

e Reinigungs- und Spiilarbeiten nach Gefahrguteinsitzen an
der Einsatzstelle oder auf der Feuerwache

® Probenahme im Gefahrguteinsatz

o Tatigkeiten aller Artim Strahlenschutzeinsatz und in Einsatz-
lagen mit biologischer Gefahr.

Wie geht es jetzt weiter?

In Zusammenarbeit mit dem Ref. 8 der VfdB werden die Erkennt-
nisse sowie der erreichte technische Standard in eine techni-
sche Spezifikation iiberfiihrt. Diese technische Spezifikation
wird die Basis fiir eine zukiinftige VfdB Richtlinie ,Gasdichte
Chemikalieneinwegschutzanziige fiir den Feuerwehreinsatz”
werden. Ziel ist es, diese neue Richtlinie im Friihjahr 2018, nach
Freigabe durch den Technisch Wissenschaftlichen Beirat, in
Kraft zu setzen.

Schlussbemerkung

Mit der Verfiigharkeit von EG baumustergepriiften gasdichten
Chemikalieneinwegschutzanziigen ist das im Jahr 2013 vom AK
definierte Ziel nach nunmehr 4 Jahren erreicht worden. Mit dem
Schutz gegen Gase, der enormen Gewichtsersparnis und dem
einfachen und unkomplizierten Handling nach dem Einsatz bie-
ten diese Schutzanziige immer in Verbindung mit einer Gefdhr-
dungsbeurteilung eine attraktive Alternative zu Mehrweganzii-
gen. In der industriellen Praxis im Betrieb und bei Werkfeuer-
wehren werden die EG baumustergepriiften gasdichten Chemi-
kalieneinwegschutzanziige bereits erfolgreich eingesetzt. M

We créate chemistry

Einweg C5A gasdich
Anforderungen an den EN 9431 EN 8432 DEKRA Standard il i 4
Sehutzanzug: [Typ 1a, 15, Tc) (Typ 1a-ET, 16-ET) FRM 90.166.0 bt e
Erfilllt aligemaping Anforderungen x % % %
der EN 150 13688
Kompatibel mit andorer PSA, X x X
Heonditbenhert nach
Dichthedt (Druckabiall im Max. 200 Pa/6 min. bei 1000 Pa
R, Max. 300 Pas min. bei 1650 Pa  Max. 300 Pa/é min, bei 1650Pa  Max 200 Pafé min. bei 1.000Pa oo S Fe e e
Bmin bel 1650 errelchbar.
r’;’::’,l‘.g:’”‘“""“"“"“ Max, 0,05 % Gesamie Leckage Max. 0,05 5% Gasamis Leckage Gagamie Leckage £ 10,0 % Gesamte Lockage 5 10.0 % mit
] MaCl
Spraytest
EN 150 174314
1 min, 1,94 limin, 4 4 Dison 4 300 [0 Z ® X
WPa aul gesamien Karpar dor sich
bewegt
Jottost
EN 50 174a1-3 bei lnssr V4 bei koasr VM x &

5 moc, 150 kPa Strahi auf
bestimmie Stelle bei Stillstand

Leider kénnen wir aus Platzgriinden die Grafiken nicht gréfSer drucken. Bei Interesse sind sie iiber die WFV-D AG Atemschutz jederzeit abrufbar.
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FeuerTrutz 2017

Eine Lanze brechen fur
Brandschutzbeauftragte

Von Dr. Antje Bielfeld-Miiller

Der Werkfeuerwehrverband Bayern e.V. - Arbeitsgemein-
schaft Betrieblicher Brandschutz lud zum vierten Mal zum
Gesprach an den Verbandsstand auf der FeuerTrutz in
Niirnberg ein. Unter anderem mit dabei: Der Vorsitzende
Martin Wilske, der Geschiaftsfiihrer Stefan Deschermeier,
sein Vorganger als Geschaftsfiihrer Gerhard Berndt, Olaf
Dehlau, verantwortlich fiir den Bereich Offentlichkeitsar-
beit, sowie Harald Bauer, Fachbereichsleiter Brandschutz-
beauftragte.

Den betrieblichen Brandschutz mehrin den Fokus des Interesses
zu riicken, das ist ein besonderes Anliegen des WFV-Bayern.
Dabei geht es in erster Linie darum, dafiir zu sensibilisieren,
dass Betriebe und kompetente Fachleute dabei unterstiitzt wer-
den, die vielféltigen Aufgabenbereiche optimal und malige-
schneidert zu erfiillen.

Seit 2014 présentiert sich der bayerische Verband auf der Feu-
erTrutz in Niirnberg. Anfdnglich war der Stand mit drei Leuten
besetzt, im Jahr darauf waren es schon vier, inzwischen ist es
fast durchgdngig so, dass auch mit drei Stehtischen und einem
Tresen der groRflachige Standraum voll und ganz bevélkert ist.
.Wir wollen in erster Linie die Wahrnehmung fiir unsere Arbeit
im Bereich betrieblicher Brandschutz/Brandschutzbeauftragte
scharfen, aber ganz nebenbei gewinnen wir pro Messe auch
immer zwischen 15 bis 25 Neumitglieder,” beobachtet Martin
Wilske. ,,AuRerdem besteht zunehmend Gesprachsbedarf,” stellt
Gerhard Berndt fest, der von der ersten Stunde mit dabei war.

In der Tat, der Stand 2017 des WFV-Bayern war immer gut be-
sucht, es gab keine Beriihrungsdngste, im Gegenteil: Die Dia-
logbereitschaft zahlte sich aus, auf beiden Seiten.

Betrieblicher Brandschutz

Die mit dem Brandschutz beauftragten Fachleute sind unabhan-
gig davon, ob ein Betrieb eine Werkfeuerwehr vorhalt oder
nicht, vom Arbeitgeber schriftlich beauftragt, einen mdglichen
Einsatz der Feuerwehr vorbeugend optimal zu ermdglichen.
Hierzu miissen Zufahrten und Aufstellflichen der Feuerwehr
freigehalten werden. Brandschutzfachleute haben im Vorfeld
beratende, koordinierende und unterstiitzende Aufgaben, um
den Unternehmen bei allen Fragen im Bereich Brandschutz zur
Verfligung zu stehen. Das klingt eigentlich ganz einfach, ist
aber immer wieder eine neue anspruchsvolle Herausforderung.
Der Schwerpunkt der Tatigkeiten liegt im vorbeugenden Brand-
schutz, in dem bauliche, anlagentechnische, betrieblich-orga-
nisatorische und abwehrende Elemente des Brandschutzes je
nach Betrieb optimal aufeinander abgestimmt werden miissen.
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Gewichtung

Die Kernaufgabe z.B. des Brandschutzbeauftragten besteht da-
rin, den Brandschutz-Verantwortlichen eines Betriebes - also
dem Arbeitgeber/Unternehmer, Betriebsleiter oder Behorden-
leiter - als zentraler Ansprechpartner fiir Brandschutzfragen im
Betrieb direkt zur Verfiigung zu stehen. Er ist nicht weisungs-
befugt. Neben dem beauftragten Fachmann, dem Brandschutz-
beauftragten mit seinen organisatorischen Schwerpunkten ge-
horen Brandschutzingenieure als Fachplaner Brandschutz in den
groReren Unternehmen zu den erfahrenen Fachleuten. Und
wenn es um den anlagentechnischen und abwehrenden Brand-
schutz geht, stehen die Werk- und Betriebsfeuerwehren zur Ge-
fahrenabwehr parat.

Der WFV-Bayern Infostand

Der Treffpunkt des bayerischen Landesverbandes auf der Feuer-
Trutz diente neben der Gewinnung von Neumitgliedern der
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Sensibilisierung fiir das Thema betrieblicher Brandschutz. Dabei
war nicht nur der bayernspezifische Erfahrungsaustausch in den
Bereichen betrieblicher Brandschutz, Werks-Rettungsdienst,
technischer Hilfsdienst und betrieblicher Katastrophenschutz
im Fokus. Angeregte Gesprache in entspannter Atmosphare bil-
deten die Arbeit eines starken Verbandes ab, dessen Position
und fachliches Meinungsbild gerne erfragt und gehort wird.
Die FeuerTrutz ist eine Fachmesse auf hohem Niveau: 7000 Mes-
sebesucher, darunter 1300 Kongressteilnehmer, holten sich ge-
zielt Informationen zu neuen und bewdhrten Losungen im vor-
beugenden Brandschutz. Die Messe, die erst seit 6 Jahren jdhr-
lich in Niirnberg stattfindet, ist iiber die Landesgrenzen hinaus
bekannt und der Besuch des Messestandes der Bayern ist fiir
viele zur Selbstverstandlichkeit geworden.

Nach der Messe ist vor der Messe. Auf ein Neues also im néchs-
ten Jahr. [ |

Seit ihrer Premiere 2011 hat sich die FeuerTrutz, Fach-
messe mit Kongress fiir den vorbeugenden Brandschutz,
kontinuierlich weiterentwickelt. Den Wachstumskurs
setzte sie am 22. und 23. Februar im Messezentrum Niirn-
berg mit neuen Bestmarken fort: 274 Aussteller (2016:
244) aus 14 Landern (2016: neun) nutzten die Fachmes-
se fiir die Prdsentation ihrer Produkte und Dienstleistun-
gen. Fachleute kdnnen sich umfassend iiber den Markt
fiir bauliche, anlagentechnische und organisatorische
Brandschutzlosungen informieren. Das Angebot wird mit
zwei Aussteller-Fachforen, drei Kompakt-Seminaren,
dem Treffpunkt Bildung & Karriere sowie Live-Demonst-
rationen abgerundet. Der Brandschutzkongress ,Brand-
schutz 4.0: Sicherheit zwischen Trend und Technik” flan-
kierte das Marktgeschehen.

e i R —
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Ein starkes Duo: links Martin Wilske, rechts Stefan Deschermeier

Brandschutzsymposium der AGBB Berlin e.V.
und des WFV Brandenburg 2017

DEUT ND . . .
skt Symposium zum vorbeugenden Brandschutz und betrieblicher
Bundesverband Gefahrenabwehr
Betrieblicher Brandschutz
- Werkfeuerwehrverband

Deutschland e.V. Tagungshotel Déllnsee Schorfheide, Déllnkrug 2, 17268 Templin

09.11. - 11.11.2017

Anmeldung und Programm siehe: www.AGBB-berlin.de
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Frihjahrstagung des

WFV-Thiringen

Von Edgar Haas, Werkfeuerwehrverband Thiiringen

Die Mitglieder des WFV-Thiiringen kamen am 22.03.2017
auf dem Geldnde des Flughafens Erfurt zur diesjahrigen Ta-
gung und zum Erfahrungsaustausch zusammen. Nach der
BegriiBung durch den Vorsitzenden des WFV-Thiiringen An-
dreas Schmidt stellte der Geschaftsfiihrer des Flughafens
Uwe Kotzan die Arbeitsweise und der Geschaftsbedingun-
gen des Flugplatzes der Region vor.

Der Vorstand des WFV-Th bedankte sich bei ihm und der Ge-
schdtsleitung, dass die Tagung, welche durch die WF des Flug-
hafens gut vorbereitet wurde, hier durchgefiihrt werden konnte.
Als Gaste konnten wieder Ingrid Ortlepp vom Thiiringer Innen-
ministerium und Norbert Nick Taubert vom Thiiringer Landesver-
waltungsamt Weimar begriiRt werden, welche sich direkt bei
solchen Veranstaltungen fiir Fragen und deren Beantwortung
zur Verfiigung stellen. Dies wird vom Vorstand des WFV-Th sehr
gern in Anspruch genommen. Frau Ortlepp informierte {iber den
Sachstand der Novellierung der Thiiringer Werkfeuerwehrverord-
nung, der Thiiringer Feuerwehr Organisationsverordnung und
der Novellierung des Thiiringer Brand- und Katastrophenschutz-
gesetzes.

Vor Abarbeitung der TOP hielt Dr. Roswitha Milo-Rieks von der
Firma Sthamer einen Vortrag iiber Schaumloschmittel und deren
Umweltvertrdglichkeit. Bei einem Schaumeinsatz sind verschie-
dene Gesetze und technische Regelwerke zu beachten. Unter

anderem spielen Normen fiir Lschanlagen, Vorgaben der Versi-
cherer, das Wasserhaushaltsgesetz, die Loschwasser-Riickhalte-
richtlinie, entstehende Pyrolyseprodukte, die Toxizitdt von
Schaummitteln im Wasser sowie eingesetzte Fluortenside im
Schaummittel eine wesentliche Rolle. Schaummittel miissen ge-
setzlichen Bestimmungen geniigen. Laut den Fachempfehlun-
gen des Bundes-Umweltamtes und des DFV sollten fluorhaltige
Schaummittel nur eingesetzt werden, wenn diese unverzichtbar
sind. Die Verwendung von Schaumldéschmitteln mit einem Ge-
halt von mehr als 10mg/kg ist seit dem 27.06.2011 verboten.
Eine Reglementierung fiir diesen Stoff steht bevor und wird
erwartet.

Ingo Wagenknecht, Projektleiter fiir die Einfiihrung von Digital-
funk im Thiiringer Landesverwaltungsamt, informierte die Ta-
gungsteilnehmer zum Stand der Einfiihrung des Digitalfunks in
Thiiringen und die Regelungen fiir die Werkfeuerwehren. Die
Thiiringer Werkfeuerwehren konnen die Technik zu den Konditi-
onen des Rahmenvertrages des Landes Thiiringen und der Aus-
riisterfirma beziehen. Das Ausstattungskonzept und die Kosten-
berechnung stellte er dem WFV-Th zur Verfiigung.

Im Anschlul kamen die Vertreter der Mitgliederunternehmen
des WFV-Th zu Wort, die iber ihre Betriebe berichteten.

Am Nachmittag hatte Michael Tautz, der Leiter der Flughafen-
feuerwehr, eine Besichtigung des Flughafengeldndes und der
Werkfeuerwehr organisiert, welche bei allen Beteiligten reges
Interesse fand und sehr aufschluRreich war. [ |

11/2017




LANDESVERBANDE

Werkfeuerwehrverband tagt am
Universitatsklinikum in Marburg

Von Klaus Disser, Werkfeuerwehrverband Hessen

Zur Friihjahrstagung 2017 begriiBte der Vorsitzende des
Hessischen Werkfeuerwehrverbandes Bernd SaBRmannshau-
sen, WF Merck Gernsheim, die Verbandsmitglieder im Uni-
versitatsklinikum GieRen und Marburg am Standort in Mar-
burg im dortigen Zentrum fiir Notfallmedizin. Ein besonde-
rer GruB galt den Gasten: vom Hessischen Ministerium des
Innern und fiir Sport dem Landesbranddirektor Harald
Uschek, dem stellv. Leiter der Hessischen Landesfeuer-
wehrschule (HLFS) in Kassel Frank Maikranz, von den Re-
gierungsprasidien (RP) Darmstadt Clemens Engelmeier;
GieRen Timo Bienko und aus Kassel Thomas Finis, vom
Landesfeuerwehrverband Hessen der Geschaftsfiihrer Ha-
rald Popp, den Kreisbrandinspektor des Landkreises Mar-
burg Biedenkopf Lars Schafer. Besonders begriiRte er Frau
Charlotte Venema von der Vereinigung der hessischen Un-
ternehmerverbande VhU, Kreisbrandinspektor Lars Schafer.

Die ersten GruRworte und Informationen zum Universitatsklini-
kum erfolgten von der Gastgeberin der Veranstaltung Frau Dr.
Sylvia Heinis.

GruRworte und allgemeine Informationen vom Hessischen In-
nenministerium tberbrachte Harald Uschek, der auch die GriiRe
des Innenministers Peter Beuth mit einbezog. Im Besonderen
bedankte er sich fiir die konstruktive Zusammenarbeit. Ausfiihr-
liche Informationen zu neuen Aus- und Weiterbildungsmaglich-
keiten an der HLFS kamen von Frank Maikranz.

Der Vorstand des WFV-Hessen begriifite die Verbandsmitglieder im Uni-
versitdtsklinikum GiefSen und Marburg am Standort in Marburg im dorti-
gen Zentrum fiir Notfallmedizin, das hervorragende ridumliche Voraus-
setzungen fiir die Durchfiihrung der Tagung bereitstellte.

WS/ INFO

Mit den GruBworten der VhU von Frau Charlotte Venema beton-
te diese die Sonderstellung des WFV innerhalb des Verbandes
der hessischen Unternehmen. Besondere GriiRe iiberbrachte sie
vom neuen Geschaftsfiihrer der VhU Herrn Dirk Pollert.

Mit der Feststellung der Beschlussfahigkeit der Tagung erdffne-
te Bernd SaBRmannshausen den Inforamtionsreigen des Vorstan-
des. Mit der Vorstellung des Kassenberichtes erfolgte die Ent-
lastung des Kassierers und Vorstandes.

Mit einem Totengedenken wurde an den kiirzlich verstorbenen
stellv. Vorsitzenden des WFV-H Jochen Strack erinnert. Diese
groRe Liicke muss wieder geschlossen werden; der Vorsitzende
forderte die Mitglieder zur aktiven Unterstiitzung bei der Vor-
standsarbeit auf.

Massive Kritik kam zur geringen Nutzung der Mitglieder bei den
vom Verband angebotenen Lehrgangen. Diese diirftige Nutzung
des neu geschaffenen Mehrangebots fiihrt bei den Verantwort-
lichen fiir die Organisation zu Unverstandnis.

Seinen Bericht als Geschéftsfiihrer stellte Ulrich Fischer vor.
Als neues Mitglied starkt die Fa. advancis den Verband.

Dies fiihrt zu einem Mitgliederstand von 62 Werkfeuerwehren
und 43 fordernden Mitgliedern.

Der Vorstand hat sich zur Einflihrung einer Ehrennadel ent-
schlossen. Die Richtlinie zur Verleihung einer ,Ehrennadel fiir
besondere Verdienste um den Betrieblichem Brandschutz” des
Werkfeuerwehrverbandes Hessen e.V., Landesverband fiir den
betrieblichen Brandschutz legt den erforderlichen Rahmen fest.

by o
Den zahlreichen Zuhérern wurde eine interessante Mischung aus Infor-
mationen von Behdrden, Einrichtungen und Fachvortrdgen geboten.
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Zur Wiirdigung besonderer Verdienste im Brandschutz besteht F
nun die Mdglichkeit, diese Ehrung beim Vorstand zu beantra- = B ———
gen.

Nach der Vorstellung erfolgte die aktive Anwendung der neuen
Richtlinie. Erstmalig nach der Einfiihrung wurde das ehemalige
Vorstandsmitglied Bernd Schwerzel, WF Allessa, mit der Ehren-
nadel der Stufe 2 in Silber ausgezeichnet.

Mit dem Leiter des Zentrums fiir Notfallmedizin Professor Dr.
Clemens Kill konnte ein besonderer Referent fiir den Fachvortrag
»Rauch und Gifte im Brandgas” gewonnen werden. Kill stellte
die provokante These: ,Gefahr Kohlenstoffmonoxid - Viel Rauch
um nichts” an den Anfang seines Vortrages. Die grundsatzliche
Uberpriifung bei Brandopfern auf vorhandenes Kohlenstoffmo-
noxid ist als wichtiger Hinweis aus dieser Prasentation aufzu-
nehmen.

Verschiedene Fachvortrage zu Aus- und Weiterbildungsmoglich-
keiten, Priifung von brandschutztechnischen Einrichtungen,
verschiedene Mdoglichkeiten der Nutzung von Loschtechnik,
Flihrungsorganisation fiir Notfille in Unternehmen erfolgte von
unterschiedlichen Anbietern und Mitgliedern des Verbandes. Im Nach der Vorstellung erfolgte die aktive Anwendung der neuen Richtli-

Tagungsraum sowie in dessen Umfeld gab es verschiedene Aus- nie. Erstmalig nach der Einfiihrung wurde das ehemalige Vorstandsmit-
stellungsangebote fiir die Tagungsteilnehmer H glied Bernd Schwerzel WF Allessa mit der Ehrennadel der Stufe 2 in Sil-

ber ausgezeichnet.

Atemschutz fordert Erfahrung
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LANDESVERBANDE

Werkfeuerwehrverbande fester Be-
standteil der RETTmobil in Fulda

Die Werkfeuerwehrverbande Deutschland und Hessen waren
wieder bei der internationalen Leitmesse fiir Rettung und Mo-
bilitdt vom 10. bis 12. Mai 2017 in Fulda vertreten und infor-
mierten unter anderem iiber die Aushildungs- und Berufschan-
cen bei Werkfeuerwehren. Viele Interessierte kamen mit den
Lehrgangsabsolventen und Aushildungsverantwortlichen ins
Gesprach und gaben Auskunft {iber Ausbildungsinhalte und
Kontaktmdglichkeiten zu ausbildenden Unternehmen.

Weiterhin gab es viele Fachgesprache zu den Themen betriebli-
cher Brandschutz und Gefahrenabwehr. [ |

PERSONALIE

Wechsel in der Geschaftsstelle
des WFV Bayern e.\V.

Nach fast zwei Jahrzehnten geht Gerhard Berndt als Geschafts- W & AN Herzlich willkommen
fiihrer des WFV Bayern e.V. in den verdienten Ruhestand. Der :
bisherige Amtsinhaber iibernahm 1998 die Geschaftsleitung und
fiihrte zusammen mit dem Vorstand zielstrebig das aktuelle Ta-
gesgeschehen. Aber auch langfristige Schwerpunkte wie die
Offentlichkeitsarbeit und vor allem die Aus- und Weiterbildung
fiir den Dienst in den Betriebs- und Werkfeuerwehren waren
Berndt ein ernstes Anliegen. So lag die gelungene Vollendung
des Ausbildungsweges zur Brandschutzfachkraft, die Initiierung
des Lehrberufes Werkfeuermann/-frau oder der Aufbau der be-
rufsbegleitenden Ausbildung zum Brandschutzmeister bzw. zum
Industriemeister (IHK) in seiner Amtszeit. Sein Nachfolger Ste-
fan Deschermeier ist seit iiber 15 Jahren als Fachplaner fiir
Bauwesen, Brand- und Umweltschutz, Arbeitssicherheit und
Gefahrgut in Garching bei Miinchen tatig. [ |

Links Stefan Deschermeier, Bildmitte: Bertram Brossardt, Hauptge-
schdftsfiihrer des Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e.V. (vbw)
und rechts Gerhard Berndt
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PERSONALIE

Standortmanagement und Werkfeuerwehr BASF:

Leitungswechsel

Von Dr. Antje Bielfeld-Miiller

Rolf Haselhorst (58), bisher Vice President Emergency Re-
sponse und Leiter der Werkfeuerwehr der BASF SE in Lud-
wigshafen, iibernahm am 1. April 2017 die Leitung des eu-
ropdischen Standortmanagements. Haselhorst folgt auf Dr.
Werner Regenberg (59), Senior Vice President European
Site Management, der am 31. Marz 2017 in den Ruhestand
trat. Haselhorst berichtet in seiner neuen Rolle an die Lei-
tung des Unternehmensbereichs European Site & Verbund
Management.

Ihm folgt Gert Van Bortel (48), bisher zustdndig fiir Technologie
und technische Unterstiitzung bei der Werkfeuerwehr der BASF
SE, der am 1. April 2017 die Verantwortung fiir Emergency Res-
ponse und die Leitung der Werkfeuerwehr Ludwigshafen iiber-
nahm. Er wird damit zustdndig fiir vorbeugende Gefahrenabwehr
und Schadenshekampfung am Standort Ludwigshafen und be-
richtet an die Leitung des Unternehmensbereichs Umwelt-
schutz, Gesundheit und Sicherheit.

Ad personam

Rolf Haselhorst studierte Ingenieurwesen mit Schwerpunkt
Bergbhau an der Universitdt Clausthal-Zellerfeld und legte 1988
nach zwei Jahren praktischer Tatigkeit im Bergbau das Examen
als Assessor des Bergfachs ab. Im gleichen Jahr begann er bei
BASF in Ludwigshafen bei der Werkfeuerwehr und war fiir zehn
Jahre verantwortlich fiir Personal, Organisation und Technik. Er
absolvierte eine Ausbildung zum Leiter einer Feuerwehr (Bran-

PR

Rolf Haselhorst

Gert Van Mortel

dassessor) und ist seit 2001 Vice President Emergency Res-
ponse und Leiter der Werkfeuerwehr, BASF SE, Ludwigshafen.
Gert Van Bortel absolvierte ein ingenieurwissenschaftliches Stu-
dium mit Schwerpunkt Elektromechanik an der katholischen
Hochschule Antwerpen und begann nach seinem Examen im
Jahr 1990 in der Industrie als Fachingenieur fiir Instandhal-
tung, Planung und Umweltschutz. 2000 wechselte er zur BASF
in Antwerpen. Nach einer Ausbildung zum Leiter einer Werkfeu-
erwehr {ibernahm er 2003 die Einheit Werkfeuerwehr und Werk-
schutz. Es folgte eine Station im Bereich der Sicherheitsdienst-
leistungen des Standorts, bevor Van Bortel im Jahr 2013 nach
Ludwigshafen wechselte, wo er unterschiedliche Aufgaben bei
der Werkfeuerwehr iibernahm, zuletzt als Leiter fiir Technologie
und technische Unterstiitzung.

Der Werkfeuerwehrverband Deutschland gratuliert. Allzeit Gliick
auf! [ |

Ehrennadel des Werkfeuerwehrverbandes Hessen e.V. in Gold

Bernd Antekeuer

Am 27.4. wurde auf der Landesleitertagung des WFV-D in Saar-
louis der Geschiéftsfiihrer des WFV-D Bernd Antekeuer vom hes-
sischen Verband mit der Ehrennadel in Gold geehrt. In der Be-
griindung betonte Bernd SaBmannshausen die immer gute und
spontane Hilfsbereitschaft: ,Bernd Antekeuer hat uns seit Jah-
ren mit seinem Wissen unterstiitzt. Er war und ist Berater bei
wichtigen Fachthemen, z.B. als Vertreter des Arbeitskreises
Atemschutz, er stand und steht aber auch immer bei gemeinsa-
men Verbandstatigkeiten zur Seite, wie z.B. dem Messeauftritt
auf der RettMobil. Bernd Antekeuer ist immer kollegial und hat
zielfiihrende Ldsungsansdtze. Der Dank geht jedoch auch an
seine Frau Rosi, die im Hintergrund ihren Mann ohne Aufhebens
unterstiitzt.” [ |
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geehrt

Von i nach re: Die stellvertretenden Vorsitzenden Christoph Wachholz
und Jiirgen Warmbier, der Vorsitzende des WFV-Hessen Bernd Saf3-
mannshausen, Bernd Antekeuer, der Geschdftsfiihrer des WFV-Hessen
Ulrich Fischer, Raimund Biicher, Vorstandsvorsitzender des WFV-D und
Robert Langendorf, Leiter des FB Offentlichkeitsarbeit.
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VORBEUGENDER BRANDSCHUTZ

Notfallplane fiir Aufzugsanlagen

Mit der neuen Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), die
zum 1. Juni 2015 in Kraft getreten ist, kommen auf Betreiber
von Aufzugsanlagen einige Neuerungen zu. So brauchen Neuan-
lagen ab sofort einen Notfallplan, fiir Bestandsanlagen muss
dieser bis 1. Juni 2016 erstellt werden. Dariiber hinaus miissen
alle Anlagen bis spatestens 21.12.2020 mit einem Zweiwege-
Kommunikationssystems in der Aufzugskabine nachgeriistet
werden. Die Priifplakette zeigt dem Benutzer kiinftig Monat und
Jahr der nachsten Priifung sowie die priifende Stelle an.

Notfallpléne sollten auch nach Abgleich mit Informationen von
Priifinstituten wie TUV, Dekra etc. ausgestattet sein und dabei
mindestens Angaben enthalten wie:

INDUSTRIE SERVICE - AUFZUGE INDUSTRIE SERVICE - AUFZUGE

B Externer Befreiungsdienst (2.8 Wartungsfirmal
Name: Telefon:

Anschrift: Notrufnummer:

Notfallplan flir Aufzugsanlagen.

M Stellen, die erste Hilfe leisten konnen (Telefonnummer)

. Arztlicher Notarzt/
Werksarzt: Notdienst Feuerwehr
H Standort der Aufzugsanlage
Die Zeit bis zur Einleitung der Befreiungsmainahmen vor Ort ist innerhalb von Min. sicher gestellt

Firma/Objekt: (Sollvorgabe nach TRBS 3121 sind 30 Minuten).
StraRe, Nr.; Fabriknummer: —

Zugang zur Anlage Ausfiillhinweise
PLZ, Ort: Stand des Notfallplans: I Zugang zum Gebéude:

H Betreiber-/Arbeitgeberdaten

irma: Ansprechpartner
Name/Firma: des Betreibers:
Anschrift: Telefon: El Zugang zum Aufzug im Gebiude:

Personen mit Zugang zu allen aufzugstechnischen Einrichtungen (z.8. Hausmeister, Haustechniker)

WA/ INFO

Person 1 Name: Telefon:
Anschrift: Erreichbar von: bis Zugang zum Maschinenraum/Schaltschrank:
Person 2 Name: Telefon:
Anschrift: Erreichbar von: bis
Notbefreiungsanleitung:
Wartungsfirma  Name: Telefon: Siahe Donarm
Anschrift: Notrufnummer:
a Perso:en, dlke eine Befreiung der eingeschlossenen Person aus der Aufzugskabine I Fiir die Prifung o (20s): Am Be’sp]e[ d,e-
durchfiihren kénnen (zB. il gte Person fir die TUV Rheinland Industrie Service GmbH
Am Gragen Sein o ses Notfallplans
Person3 Name: Telefon: BTG Do Zugan ontin g e ds Teppantous ~ . .
Anschrift: Erreichbar von: bis o o e f ur Auf zuge erd
person Rame: Tt : deutlich, was an
erson fame: elefon: Benotigen Sie Unterstiitzung bei der ENe10, 222 .
Anschrift: Emeichbar von: bis Erstellung des Notfallplans/der Notbefrei- s Informatm”en
ungsanleitung? Sprechen Sie uns an! y ’
sons tamer Tt erforderlich ist.
Anschrift: Erreichbar von: bis Solche No tfa ll-

plan-Punkteka-
taloge finden
sich zahlreich im
Internet.
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Standort der Aufzugsanlage vollstandi-
ge Adresse des Aufstellungsorts der
Aufzugsanlage (Firma, StraRBe, Haus-
nummer, PLZ, Ort, ggf. Gebaude).
Fabriknummer (siehe Typenschild wie
auch Priifbescheinigung der jeweiligen
Anlage).

Verantwortlicher Arbeitgeber/Betreiber
der Aufzugsanlage (vollstandige Adres-
se des Arbeitsgebers bzw. Betreibers
inklusive dessen Telefonnummer.
Personen mit Zugang zu allen Einrich-
tungen der Aufzugsanlage (Liste der
eingewiesenen Personen, inklusive de-
ren Telefonnummer). Eingewiesene
Personen kdonnen z.B. sein: der Haus-
meister, die interne Leitstelle, der
Werkschutz, der Wachschutz oder die
Notrufzentrale.

Personenbefreiung - Name des Aufzugs-
warters/der ,beauftragte Person” inklu-
sive deren Telefonnummer. Laut Betr-
SichV muss der Arbeitgeber/Betreiber
fiir bestimmte Kontrollen und die sach-
gerechte Personenbefreiung eine Per-
son beauftragen. Diese ,beauftragte
Person” muss dafiir in regelmaRigen
Abstdnden unterwiesen werden.

Erste Hilfe-Kontaktdaten - Name und
Telefonnummer der Stelle oder Person,
die Erste Hilfe leisten kann. Dies kann
z.B. ein Ersthelfer, der Betriebsarzt, der
Rettungsdienst oder auch die Feuer-
wehr sein.

Beginn der Befreiung - GemaR den
Technischen Regeln fiir Betriebssicher-
heit TRBS 2181 muss die Befreiung ein-
geschlossener Personen spdtestens
nach 30 Minuten erfolgen, nachdem der
Notruf abgesetzt wurde. Sollte im be-
troffenen Standort kiirzere Zeiten dafiir
festgelegt sein, tragen Sie diese bitte
ein.

Notbefreiungsanleitung - Zu jeder Auf-
zugsanlage gibt es fiir die schnelle Per-
sonenbefreiung eine technische Anlei-
tung. Tragen Sie ein, wo diese hinter-
legt ist. So ist sie im Notfall schnell zur
Hand

Zustindige Zugelassene Uberwachungs-
stelle (ZUS) - Tragen Sie hier die Zuge-
lassene Uberwachungsstelle ein, die die
Priifung an der Anlage durchfiihrt, in-
klusive ihrer Telefonnummer. [ |
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VORBEUGENDER BRANDSCHUTZ

Aktuelles zum Arbeitsschutz

Zusammengestellt und kommentiert von Stefan Deschermeier,

Werkfeuerwehrverband Bayern

+++ Konsolidierte Fassung der Arbeitsstdttenverordnung
auf der Webseite des BMAS verfiigbar +++

Die Bestimmungen der Arbeitsstattenverordnung gehen auf eu-
ropdisch harmonisiertes Recht zurlick (EG-Arbeitsstattenrichtli-
nie), und dienen der Gewdhrleistung von Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz der Beschdftigten am Arbeitsplatz.

Zu einer vorschriftsmaRig betriebenen Arbeitsstatte gehdren z.
B. benutzerfreundlich und ergonomisch gestaltete Arbeits-,
Pausen-, Bereitschafts- und Sanitdrraume, gesundheitlich zu-
tragliche Atemluft in umschlossenen Arbeitsrdumen, angemes-
sene Raumtemperaturen und fiir die Tatigkeiten angepasste
Beleuchtung in Arbeitsraumen sowie sicher zu benutzende in-
nerbetriebliche Verkehrswege (FuRgdnger- und Fahrzeugver-
kehr). www.bmas.de >> Publikationen

+++ DGUV Information 204-007 Handbuch zur Ersten Hilfe
+++

Das Handbuch zur Ersten Hilfe beschreibt die allgemein giiltigen
Erste-Hilfe-MaRnahmen in Deutschland, wie sie zurzeit von den
zertifizierten Ausbildungsstellen vermittelt werden. Die aktuel-
len (2015) Empfehlungen des European Resuscitation Council
(ERC) sind beriicksichtigt. Das Buch hilft Ihnen dabei, die not-
wendigen Erste-Hilfe-Kenntnisse zu erwerben, nach dem Besuch
eines Erste-Hilfe-Kurses zu festigen und immer wieder aufzufri-
schen.

+++ Verordnung iiber die Anzeige von Versicherungsfillen
in der gesetzlichen Unfallversicherung geandert +++
Anderung der Verordnung iiber die Anzeige von Versicherungs-
fallen in der gesetzlichen Unfallversicherung (Unfallversiche-
rungs-Anzeigeverordnung-Anderungsverordnung — UVAV-AndV)
Hintergrund war der veraltete und nicht mehr zeitgemdRe
Sprachgebrauch im Verordnungstext der UVAV selbst wie auch
in den Musterformularen, die als Anlagen Teil der Verordnung
sind. Mit der Anderungsverordnung werden Regelungen und
Formulare sprachlich angepasst und zugleich die Gleichstellung
von Mannern und Frauen entsprechend den Vorgaben nach § 4
Absatz 3 des Bundesgleichstellungsgesetzes auch sprachlich
zum Ausdruck gebracht. Die Verordnung tritt am 1. Juli 2017 in
Kraft.

+++ Sicherheitstechnische und messtechnische Kontrollen
gemiR Anderung der Medizinprodukte-Betreiberverordnung
(MPBetreibV) +++

Mit Inkrafttreten der neuen Medizinprodukte-Betreiberverord-
nung (MPBetreibV) am 01.01.2017 gelten neue Vorgaben z.B.

WS/ INFO

beziiglich der sicherheitstechnischen Kontrollen (STK) bei AED
(automatisierten externen Defibrillatoren). Bisher konnten Her-
steller mit einer ,STK-Befreiung” erkldren, dass fiir ihre Gerdte
keine STK notwendig ist. Diese Mdglichkeit gibt es nun zukiinf-
tig nicht mehr bzw. sehr eingeschrankt. Neben dieser Auswir-
kung bringt die gednderte MPBetreibV zum Jahresbeginn aber
auch noch einige weitere Anderungen mit sich, die aufmerksam
betrachtet werden miissen. Die aktuellen Verordnungen finden
sie u.a. auf www.juris.de .

+++ ASR A1.3 ,Sicherheits- und Gesundheitsschutzkenn-
zeichnung +++

Im Wesentlichen wurden zusatzliche Sicherheitszeichen, die in
der Norm DIN EN ISO 7010 enthalten und international und
europdisch abgestimmt sind, in die ASR A1.3 {ibernommen. Ins-
besondere die Zeichen F001, FO02, FO03, FO04, FO05, FOO6,
E009 und W029 wurden erheblich verandert. AuRerdem wurde
der Flucht- und Rettungsplan an die Norm DIN ISO 23601 ange-
passt.

+++ Wiederkehrende Priifungen ortsveranderlicher elektri-
scher Arbeitsmittel - Fachwissen fiir den Priifer+++

Diese Schrift ergdnzt die DGUV Information 203-071 ,Wieder-
kehrende Priifungen ortsveranderlicher elektrischer Arbeitsmit-
tel - Organisation durch den Unternehmer” in der die rechtli-
chen Grundlagen und die Notwendigkeit der Priifungen be-
schrieben sind. Sie richtet sich an die Elektrofachkraft, die als
befdhigte Person im Sinne der Betriebssicherheitsverordnung
wiederkehrende Priifungen an ortsverdnderlichen elektrischen
Arbeitsmitteln durchfiihrt. Es wird die Vorgehensweise bei der
Priifung beschrieben, durch die sicherheitsrelevante Mangel er-
kannt werden sollen, sowie die Anforderungen aus der Normung
erldutert.

+++ Neue AMR 3.2 - Arbeitsmedizinische Pravention +++
Diese neue AMR regelt die Einbindung des Arbeitsmedizinischen
Sachverstandes des Betriebsarztes bezogen auf die Gefdhr-
dungsbeurteilung und die arbeitsmedizinische Beratung im
Rahmen der Unterweisung der Beschdftigten.

(Bitte beachten Sie, dass es sich bei dieser Auflistung um eine Hand-
lungsempfehlung handelt, die nicht den Anspruch auf Vollstindigkeit
erhebt. Es wird keine Haftung seitens der Redaktion und des Autors
iibernommen.) [ |
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NORMEN

Normen fir die Feuerwehr 2017

Normen fiir die Feuerwehr im Februar 2017
Entwiirfe des FNFW

E DIN EN 16712-4

Tragbare Gerdte zum Ausbringen von Loschmitteln, die mit
Feuerloschpumpen geférdert werden - Tragbare Schaumge-
rate - Teil 4: Leichtschaum-Generatoren PN 16

Print: EUR 88,00 Download: EUR 81,00

E DIN 14011/A2 i
Feuerwehrwesen - Begriffe; Anderung A2
Print: EUR 25,20 Download: EUR 23,30

E DIN 14502-2

Feuerwehrfahrzeuge - Teil 2: Zusatzliche Festlegungen zu
DIN EN 1846-2 und DIN EN 1846-3 (Vorschlag fiir eine Eu-
ropdische Norm)

Print: EUR 95,00 Download: EUR 87,30

E DIN 14687-2 Feuerwehrwesen - Fest eingebauter Stromer-
zeuger - Teil 2: Generatorsatz < 12 kVA, 230 V/400 V fiir den
Einsatz in Feuerwehrfahrzeugen

Print: EUR 50,70 Download: EUR 46,70

E DIN EN ISO 22300 Sicherheit und Resilienz - Terminologie
(I1S0/DIS 22300:2016)
Print: EUR 168,60 Download: EUR 155,20

E DIN EN 17064 ,Sicherheitsanforderungen an Seilbahnen fiir
den Personenverkehr - Brandverhiitung und -bekdampfung;
Deutsche und Franzdsische Fassung prEN 17064:2016"
(DIN-Normenausschuss Fahrweg und Schienenfahrzeuge

(FSF))

E DIN EN ISO 18640-2 ,Feuerwehr-Schutzkleidung-Warme-
belastung” (DIN-Normenausschuss Personliche Schutzaus-
riistung (NPS))

E DIN EN ISO 18640-1 , Feuerwehr-Schutzkleidung-Schwitz-
torso” (DIN-Normenausschuss Personliche Schutzausriis-
tung (NPS))

Normen fiir die Feuerwehr im Marz 2017
Normen des FNFW

DIN 14854 Feuerwehrwesen - Auffahrbohle
Print: EUR 35,80 Download: EUR 32,90

Entwiirfe des FNFW

E DIN 14362 Saugkorbe
Print: EUR 58,40 Download: EUR 53,70
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Normen fiir die Feuerwehr im April 2017
Normen des FNFW

DIN 14700-2 Feuerwehrwesen - CAN-Schnittstelle fiir Kom-
ponenten in Einsatzfahrzeugen - Teil 2: Gateway
Print: EUR 72,90 Download: EUR 67,00

DIN 14700-10 Feuerwehrwesen - CAN-Schnittstelle fiir Kom-
ponenten in Einsatzfahrzeugen - Teil 10: Wasserwerfer
Print: EUR 35,80 Download: EUR 32,90

DIN 14011/A1 Feuerwehrwesen - Begriffe; Anderung A1
Print: EUR 50,70 Download: EUR 46,70

DIN 14033 Kurzzeichen fiir die Feuerwehr
Print: EUR 72,90 Download: EUR 67,00

DIN 14094-1 Feuerwehrwesen - Notleiteranlagen - Teil 1:
Ortsfeste Notsteigleitern mit Riickenschutz, Haltevorrich-
tung, Podeste

Print: EUR 88,00 Download: EUR 81,00

DIN 14094-2 Feuerwehrwesen - Notleiteranlagen - Teil 2:
Rettungswege auf flachen und geneigten Dachern
Print: EUR 72,90 Download: EUR 67,00

DIN 14381 Feuerwehrwesen - B-Druckventil PN 16 - Selbst-
schlieRBend
Print: EUR 65,70 Download: EUR 60,50

DIN 14421 Druckmessgerdte (Manometer) fiir Feuerwehr-
pumpen
Print: EUR 43,50 Download: EUR 40,00

DIN 14423 Feuerwehrwesen - Siebe fiir Pumpen und Lésch-
wasserbehalter
Print: EUR 43,50 Download: EUR 40,00

DIN 14425 Feuerwehrwesen - Tragbare Tauchmotorpumpen

mit Elektroantrieb
Print: EUR 80,30 Download: EUR 73,90
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Lehrgangstermine 2017

Bundesweit

TERMINE

Lehrgangs-/ Seminarbezeichnung

Termin

Ausbildungsort

Preis pro Teilnehmer

Gruppenfiihrer/in

26.-30.06.2017

Ausbildungs- und Kompetenz-
zentrum filir Feuerwehren
(Chemiepark Gendorf)

auf Anfrage

Weiterbildung Gruppenfiihrer/in

03.-07.07.2017

Chemiepark Gendorf

auf Anfrage

Zugfiihrer/in

10.-21.07.2017

Chemiepark Gendorf

auf Anfrage

Carina Kasbock,Referentin Lehrgdnge, Bildungsakademie Inn-Salzach, Alte-Haupttor-Stralle 2,D-84508 Burgkirchen a.d.Alz, Tel.: +49 8679 7-4795,
Fax: +49 8679 7-5097, E-Mail: carina.kashoeck@bit-gendorf.de

Niederlande

Lehrgangs-/Seminarbezeichnung

Termin

Ausbildungsort

Preis pro Teilnehmer*

3 Tage Industrielle Brandbekampfung
(IDS 2100)

19.-21.09.2017
17.-19.10.2017
07.-09.11.2017

Falck Fire Academy Rotterdam

2.405,- Euro
zzgl. gesetzl. MwSt.

5 Tage Einsatzleiter (IDS 2101)

26.-30.06.2017
11.-15.09.2017
09.-13.10.2017

Falck Fire Academy Rotterdam

3.830,- Euro
zzgl. gesetzl. MwSt.

1,5 Tage Brandbekdampfung fiir Flugha-
fen (IDS 1501)

25.-26.09.2017

Falck Fire Academy Rotterdam

1.495,- Euro
zzgl. gesetzl. MwSt.

*inkl. Arbeitsunterlagen, Mittagsimbiss, Pausengetrinke, Abendessen, Ubungskleidung, IDS 2100 und 1501 mit Atemschutz

Falck Fire Academy Biiro Deutschland, Andrea Diemer, Kurzgewannstr. 18 A, D-68526 Ladenburg, Tel. +49(0)6203-108360,
a.diemer@falck.com, www.falckfireacademy.de

Die separate Buchung von Ubernachtungen ist iiber das Vertriebshiiro méglich. Anreise am Vorabend empfehlenswert.

Hessen

Lehrgangs-/Seminarbezeichnung Termin Ausbildungsort Preis pro Teilnehmer
Grundlehrgang BII fiir hauptberufliche |03.04.-22.09.2017 | Merck KGaA, noch nicht bekannt
Krafte nach APO-WFw Darmstadt

Fiihrungskraftefortbildung

Oktober 2017

Ort wird noch
bekannt gegeben

noch nicht bekannt

Merck KGaA, Frankfurter Str. 250, Postcode: U026,/001, 64293 Darmstadt, Tel. +49(0)6151726142, Mobil: +49(0)151-14546142,
Fax: +49(0)615172916142, , E-Mail: richard.bonn@merckgroup.com, www.merckgroup.com

Auf diesen Seiten finden die Termine aller Landesverbande Platz! Die Redaktion beriicksichtigt die rechtzeitig

eingegangenen Termine in der jeweils nachstmoglichen Ausgabe der WFV-Info. Zusendungen an: WFV-Info-Redaktion
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Zukunft im Einsatz.

Die Welt ist im Wandel. Taglich, jede Minute veréndern sich Situationen,
Anforderungen und Ziele. Wie werden sie aussehen, die Brandbekamp-
fungs- und Rettungseinsatze von morgen? Was miissen Mensch und
Technik im Einsatz leisten? Als Technologiefiihrer der Branche entwi-
ckelt Rosenbauer Visionen und Losungen, die die Zukunft der Feuer-
wehrtechnik aktiv gestalten. Mit Hightech und innovativen Ideen finden
wir heute die Antworten auf die Fragen von morgen.

www.rosenbauer.com




