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Editorial

Der Standpunkt:

~Der Teamgeist ist heute hoch
gefragt, weil man im Team sich
leichter plagt, doch die Gemein-
schaft halt nicht lang, wenn man
nicht zieht am selben Strang.”

Noch immer streiten sich die Experten, wann ein Team wirklich ein Team ist.
Die einfache formale Bezeichnung innerhalb eines Organigramms diirfte nicht

ausreichen.

Sicher arbeiten in einem Team mehrere Personen eng mit-
einander zusammen. Sie haben gemeinsame Ziele, Werte
und Spielregeln der Zusammenarbeit; sie zeichnet ein ,Wir-
Gefiihl” aus. Und in gut funktionierenden Teams teilen die
Mitglieder die Aufgaben und Tatigkeiten selbststdandig
untereinander auf.

Basis fiir erfolgreiche Teamarbeit ist kommunikative und
kooperative Kompetenz. Grundvoraussetzung dafiir ist gegen-
seitige Akzeptanz und Wertschdtzung. Das heilt: Wer l6sungs-
bewusst in einem Team arbeiten will, muss ehrlich, aber
nicht respektlos sein, muss zur Diskussion, aber auch zum
Zuhoren bereit sein und gleichzeitig Erfolge anderer wiirdigen.
Fiir gute Teamarbeit und eine gewisse Ordnung ist eine klare
Hierarchie hilfreich. Im WFV-D geht es genau nach diesen
Merkmalen und so scheint es nur eine Randbemerkung wert,
mitzuteilen: ,Wir haben erneut gewdhlt.” Der Vorstand in
bekannter Besetzung und auch die Vorsitzenden der Fach-
bereiche wurden bestatigt und - das ist nicht selbstver-
standlich - stehen erneut zur Verfiigung. Hierarchie machen
wir dann auch selbst, denn, bitte, der Vorsitzende ist primus
inter pares. Meine Kollegen und mich drdangt es aber, an
dieser Stelle fiir das gewahrte Vertrauen und alle Unter-
stlitzung zu danken. Gleichzeitig ist Gelegenheit, auf das
Funktionierende hinzuweisen.

Der WFV-D ist das Biindnis von Experten. Jeder ist als
Experte auf seinem Gebiet fiir die selbststandige Ausfithrung
seiner Aufgaben verantwortlich. Allerdings bringt erst

die Biindelung der Expertise und der Auftritt mit ,einer
Meinung” die nachhaltige Wirkung und das ganze Team
tragt mit kontinuierlichem Feedback zum erfolgreichen
Gelingen bei. Unterschiedliche Meinungen iiber Losungs-
wege sind ganz normal. Das gemeinsame Ziel sollte sein,
dass jedes Teammitglied seine Stdrken so einbringt, dass
eine optimale, vom gesamten Team getragene Losung fiir
unsere Aufgabe gefunden werden kann. AuRerdem gewinnen
wir auch weiterhin, wenn wir das Team aus mdglichst vielen
Tatigen besetzen. Aufgabe des Vorstandes bleibt es, fiir
Mitarbeit zu werben.

Mit der neuen Amtsperiode haben wir begonnen, erneut
tiber unsere Verbandsziele und die daraus folgende Organi-
sation nachzudenken. Zur Erinnerung und in Anlehnung an
das alte chinesische Sprichwort ,Wenn Du nicht weil’t,

(Oskar Stock)

wohin du segelst, kannst Du jeder Zeit behaupten, die Winde
waren ungiinstig gewesen,” starteten wir anldsslich der Friih-
jahrstagung der Mitglieder mit der Diskussion der Fragen
.Wo geht es hin?”, ,Wie sieht der WFV-D der Zukunft aus?”
Das ist erforderlich, weil ehrenamtliche Strukturen auch bei
uns wegbrechen oder auch einige der uns sendenden Unter-
nehmen weniger bereit sind, Experten zur Verfiigung zu
stellen. Gleichzeitig ist vielfach wahrnehmbar, dass gerade
in fachlichen Fragen und in den zunehmenden Fragen aus
der Politik eine Interessenvertretung der Unternehmen zum
betrieblichen Brandschutz nétig ist. In der Diskussion
haben wir schnell gemerkt, dass diese Fragen nicht neben-
bei zu beantworten sind. In der zweiten Jahreshalfte wird
es eine ausfiihrliche Strategietagung geben. Wir nehmen
uns die Zeit und wir werden berichten.

DFV-Biiro Briissel

Ein Beispiel fiir erfolgreiche Teamarbeit im politischen
Umfeld ist der Deutsche Feuerwehrverband (DFV). Was der
scheidende Prdsident in seiner Amtszeit dazu geleistet hat,
verdient Anerkennung und Respekt. In vielfiltiger Weise hat
er Krédfte gebiindelt und doch all die Verschiedenartigkeit
gelten lassen. Wirkt der DFV zundchst einmal als Verband
der freiwilligen Krafte, haben auch wir als WFV-D im DFV
stetige Unterstiitzung und gewahren sie selbst. So war es
selbstverstandlich, dass wir bei der Neueréffnung des DFV-
Biiros in Briissel vertreten waren. Im Mehr-Regionen-Haus,
500 Meter vom EU-Parlament entfernt und unterstiitzt durch
das Bundesland Hessen, haben der DFV und der Landesfeuer-
wehrverband Hessen ein neues Europabiiro bezogen. Der
DFV nutzte die Gelegenheit, in erlauchtem Kreis zu aktuellen
Herausforderungen des Katastrophenschutzes in Europa
diskutieren zu lassen. Bei allem festlichen Auftritt bleibt
dennoch die Frage der standigen ,Personal”-besetzung. Nur
eine Anschrift in Briissel zu haben, reicht dann doch nicht.
Ich denke an Manfred Hinrich, der zur Arbeitsteilung einmal
in etwa gesagt hat: ,Der Gockel gockelt, die Henne legt
Eier”. Die Eier, gemeint sind die Euros fiir stetig vor Ort
agierendes Personal, miissen sicher aus anderer Ecke
kommen. Denn irgendwie kommt man zum gleichen Schluss:
Der ehrenamtliche Auftritt reicht hier nicht mehr.
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Editorial

AFFF-Loschschaum

Wie berichtet, hat Deutschland gemeinsam mit Norwegen
einen Vorschlag zur Beschrankung der Herstellung, der
Vermarktung, des Imports und der Verwendung von Perfluor-
oktansdure (PFOA), deren Salze und Vorlauferverbindungen
bei der Europdischen Chemikalienagentur (ECHA) einge-
reicht. Auf die Folgen fiir die Feuerwehren in der Mineraldl-
industrie, in der Chemischen Industrie, auf Flughédfen u. a.,
bei der Brandbekdampfung in Raffinerien, Tanklagern und
Olterminals, sowie beim Einsatz an Flugzeugen haben wir

in der ersten Ausgabe 2015 der WFV-Info hingewiesen.
Andere viel mehr betroffene Industriebereiche, wie die
Textilindustrie, sind nun auch aktiv geworden. Wasser-,
schmutz- und 6labweisende Ausriistungsprodukte/-verfahren
basieren auf der sogenannten Fluorcarbontechnologie.
Schutzbekleidung fiir Feuerwehrleute u. a., Hebe- und Trage-
gurte (z. B. fiir Feuerwehrhelme) - die Einsatzgebiete der
Fluorpolymere sind vielfdltig und auch da sind wir durchaus
betroffen. Brandbekdmpfung in der Industrie ist dabei
erkennbar der kleinste Bereich, nicht vergleichbar und
derzeitig in jedem Fall ohne Alternativen. Das Besondere

zu betonen, wird der WFV-D unter den Experten Helmut
Wekenborg und Bernhard Tschope nicht miide. Deshalb
laden wir anldsslich der Interschutz zu einem Workshop ein,
bei dem ein illustrer Kreis von DFV, Vereinigung zur Forde-
rung des Deutschen Brandschutzes e. V. (vfdb), Arbeits-
gemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren (AGBF), von
Herstellern, Bundeswehr, Umweltbundesamt und WFV-D
gemeinsam die Alternativlosigkeit in die Offentlichkeit
tragen wollen.

Gemeinsame Auftritte

Frei nach Goethe’s ,Nach unserer Uberzeugung gibt es kein
groReres und wirksameres Mittel zu wechselseitiger Bildung
als das Zusammenarbeiten” gilt dies auch fiir den WFV-D.
Schéne Beispiele, wie die Messe Interschutz in diesem Jahr
oder das jahrlich stattfindende Symposium in Bad Diirkheim,
mogen das unterstreichen.

Die Zusammenarbeit mit dem Verband der Chemischen
Industrie e. V. (VCI) im Arbeitskreis des Transport-Unfall-
Informations- und Hilfeleistungssystem (TUIS), der Einsatz
der Landesverbande oder des Fachbereichs Vorbeugender

Leserbriefe

Ihre Meinung ist uns wichtig. Beachten Sie deshalb auch unsere
Rubrik ,Leserbriefe”.

Ihre Stellungnahmen und Beitrdge nehmen wir gerne entgegen.
Zuschriften sollten bitte mit Name, Adresse und Telefonnummer

versehen sein (fiir eventuelle Riickfragen).

Die Redaktion behidlt sich gegebenenfalls Kiirzungen vor.

Brandschutz, die Présentationen des Arbeitskreises Atem-
schutz oder umfassende Organisationen von Standbesatzung
bis Catering - das sind viele Beispiele dafiir, wie Teamarbeit
im Guten funktioniert. Unter der Fiihrung von Rolf Fiinning
und des Fachbereichs Offentlichkeitsarbeit sowie gemeinsam
mit Bernd Antekeuer ist auch der Messestand in Hannover
gute Gelegenheit, um Teamarbeit zu zeigen. Schon jetzt ein
herzliches Dankeschdn fiir den gemeinsamen Auftritt!

Auch Bad Diirkheim ist gesetzt. Hat Goethe nicht recht?
Jedes Jahr wieder bekommt der Fachbereich Offentlichkeits-
arbeit unter Robert Langendorf eine bunte Mischung
aktueller Themen hin. Das ist wahrlich ein Zusammen-
arbeiten zu gemeinsamer Bildung. Schon jetzt freue ich
mich, zugegeben in Kenntnis des diesjahrigen Programms,
auf erfrischende Vortrage, offene Diskussionen und viele
gute Gesprdche. Rechtzeitiges Anmelden iiber unseren
Geschaftsfiihrer sichert die Platze.

Zu guter Letzt - auch der Auftritt zur A+A in Diisseldorf ist
in bester Vorbereitung. Dem etwas anderen Klientel wird
dort eine spannende Mischung aus den verschiedensten
Bereichen des betrieblichen Brandschutzes prasentiert.

Im begleitenden Kongress werden wir durch exzellente
Referenten weitere aktuelle Themen vorstellen. Zusammen-
arbeiten oder zusammenkommen - ein wirksames Mittel zu
wechselseitiger Bildung. Denn wer mitmacht, lernt, im
Rahmen der Interaktion mit den Kollegen, niitzliches
Hintergrundwissen {iber einzelne Vorgdnge. Das fiihrt zu
starkerer Identifikation, dem ,Wir“-Gefiihl.

Wir wollen weiter darum ringen, die Verteilung der Aufgaben
auf jeweilige Starken und Schwachen der Teammitglieder
zuzuschneiden. Die Vielfalt ist dabei unser Plus. Das Ziel
und einzelne Aufgaben miissen unbedingt vor der Zusammen-
stellung eines Teams genau festgelegt werden, damit es
kein Kompetenzgerangel gibt oder Dinge unerledigt bleiben,
weil sich niemand verantwortlich dafiir fiihlt. Aus einer
ToDo-Liste wird dann schnell eine ,Tu-Du-Liste” -das gilt's
zu vermeiden. Welche Aufgaben? - Nun, iiber die wird zu
berichten sein.

Ihr
Raimund Biicher

WA/ INFO
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Bernd Antekeuer
Lerchenstralie 9

66793 Saarwellingen

Tel.: +49(0)6838-9869-09
Fax: +49(0)6838-9869-10
E-Mail: b.antekeuer@wfvd.de
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Organisation

i

Sport und Fitness bei

der Werkfeuerwehr

von
Bernd Safimannshausen,
Leiter der WF Merck KGaA,
Standort Gernsheim

Fitness ist eine essenzielle Voraus-
setzung fiir den Einsatzdienst bei
einer (Werk-)Feuerwehr. Ohne
diese sind die vielfdltigen Heraus-
forderungen im Einsatz nicht zu
bewadltigen. Ein wesentlicher Bau-
stein ist hierbei natiirlich die Atem-
schutztauglichkeit, welche nach den
berufsgenossenschaftlichen Regeln
G26-3 regelmadRig iiberpriift werden
muss.

Doch die Atemschutztauglichkeit kann
nicht der alleinige Gradmesser fiir die
korperliche Leistungsfahigkeit im Feuer-
wehreinsatzdienst sein. Zusdtzlich muss
man die Faktoren Ausdauer, Kraft und
koordinative Fahigkeiten als Bewer-
tungsmalistab einbeziehen. Letztend-
lich muss die gesamtheitliche Leistungs-
kraft der Person unter Beriicksichtigung
des Alters bewertet werden.

Die regelmaRig sehr hohen korperlichen
Belastungen (umluftunabhéngiger Atem-
schutz und Chemikalienschutzanzug)
sowie das Arbeiten in Belastungsgrenz-
bereichen, z. B. bei der Rettung von

WA INFO

Personen, fordern eine sehr gute Einsatz-
fitness. Das bedeutet, dass die kondi-
tionellen Fdhigkeiten Ausdauer, Kraft
und Koordination gut ausgepragt sein
miissen.

Im Folgenden soll unser Weg zu diesem
Ziel beschrieben und die erreichten
Resultate dargestellt werden.

Start mit externer Hilfe

Wir haben zundchst jedem Mitarbeiter
auf freiwilliger Basis einen individu-
ellen Check seiner Ausdauerleistung
angeboten. Dies war mit einer Bewer-
tung und einem personlichen Trainings-
plan verbunden. Hierflir wurde externe
Unterstiitzung  durch  Sportwissen-
schaftler eingeholt. Die Testergebnisse
wurden nur dem Mitarbeiter mitgeteilt,
die Abteilungsleitung bekam nur statis-
tische Gesamtergebnisse.

Dieser Check mit Trainingsplan wurde
nach und nach von fast allen Mit-
arbeitern in Anspruch genommen. Als
zusatzlicher Anreiz wurden Preise fiir
die (Schicht-)Gruppe mit den hdchsten
Leistungsverbesserungen ausgelobt.
Mittels Testung auf dem Fahrradergo-
meter wurde die Leistungsfahigkeit
ermittelt und in einen direkten Vergleich
zum Durchschnitt anderer Feuerwehr-
mdnner/-frauen gesetzt. Durch den
abgestimmten Trainingsplan konnte
dann jeder selbst an seinem Leistungs-
vermdgen arbeiten. Die Trainings-
erfolge waren hierbei signifikant und
statistisch nachweisbar (siehe Grafiken
1 und 2).

Diese sehr guten Ergebnisse waren auch
zusatzliche Motivation fiir die Einzelnen
und Anreiz fiir bisher nicht teilnehmende
Mitarbeiter. Die positive Entwicklung
konnte auch bei den arbeitsmedizi-

PWC
Jahr Alter | Gewicht EMI Watt Erhol Blutdruck
aerob | anaerob e
2006 47 a3 2741 150 1,18 1,78 normal 0K
2007 48 84 27.74 175 1,55 2,1 But oK
2008 49 83 2741 200 1,3 2,09 AUt OK
2009 50 20 27,42 200 1,65 2,42 sehr gut 0K
5
i Erholung

o

saehr gut
150

Eut
180

normal
548
]

1308 [ &F 2008 [ 44 bood [ 50
lahs { Alter
= Wait = PWC anaerob m Erholung

Grafik 1: Die Leistungsfihigkeit der teilnehmenden Kollegen steigerte sich im Laufe der Jahre

erheblich.

(Quelle: Werkfeuerwehr Merck, Gernsheim)
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Grafik 2: Verbesserung der Leistungsféhigkeit bei den Ergometertests in Watt

(Quelle: Werkfeuerwehr Merck, Gernsheim)

Grafik 3: Abnahmen fiir das Feuerwehr-Fitnessabzeichen

nischen Untersuchungen (G26-3) und
bei der Kontrolluntersuchungen auf der
Atemschutziibungsstrecke  bestatigt
werden.

Feuerwehr-Fitness-
abzeichen als Steigerung

Im Jahre 2010 haben wir uns mit den
Inhalten des Feuerwehr-Fitnessabzei-
chens (DFFA) auseinandergesetzt. Die
anfangs beschriebenen fiir den Einsatz-
dienst notwendigen Fahigkeiten (Aus-
dauer, Kraft und Koordination) wurden
hierin mit verschiedenen Disziplinen in
genau diesen drei Gruppen getestet.
Wie beim Sportabzeichen wurden je
nach Alter und fiir die Erreichung
von Bronze, Silber oder Gold-Werten
unterschiedlich hohe Anforderungen
gestellt.

Die Leistungsstufen entsprachen dem
folgenden Leistungsvermdgen:
Bronze: Mindestanforderungen fiir den

Feuerwehrdienst

Silber: gute korperliche Fitness
Gold: sehr gute korperliche Fitness.
WA/ INFO

(Quelle: Werkfeuerwehr Merck, Gernsheim)

Jeweils eine Disziplin aus den drei
Gruppen musste absolviert werden:

Ausdauer

Laufen: 5.000 m oder 10.000 m
- Schwimmen: 1.000 m
Radfahren: 20 km

Kraft

- Klimmziige

- Bankdriicken

- Leitersteigen (Endlosleiter)

Technisch-koordinativ

- Kombi-Schwimmen: 200 m

- Hindernislauf/ Hindernisbahn
- Parcours

- Kasten-Bumerang-Test.

Ebenfalls auf freiwilliger Basis wurden
die Abnahmen zundchst gestartet. Als
Anreiz lobten wir fiir das Bestehen der
Leistungsstufen unterschiedliche Sach-
preise aus dem Sportbereich aus. Inner-
halb kurzer Zeit konnte eine nahezu
hundertprozentige Beteiligungsquote
erreicht werden.

Die Abnahmen fiir das Feuerwehr-Fitness-
abzeichen haben sich mittlerweile im
Jahresablauf etabliert (siehe Grafik 3).
Jedoch hat sich insbesondere durch
Testungen im technisch-koordinativen
Bereich das Verletzungsrisiko erhdht.
Durch Unfalluntersuchungen, Gefahr-
dungsbeurteilungen und dadurch abge-
leitete MalRnahmen wurde dem begegnet.

Demografie und
Arbeiten bis 67

Die innerbetriebliche Diskussion um das
Arbeiten bis 67 und dem Feuerwehr-
einsatzdienst hat dazu gefiihrt, das Er-
reichen von Leistungsstufen des Feuer-
wehr-Fitnessabzeichens verbindlich in
die Jahresziele der Mitarbeiter aufzu-
nehmen. Aufgrund des bisher erfolg-
reichen Weges war dieser Schritt nicht
allzu problematisch, er ist jedoch auch
nicht unumstritten gewesen.

Im Rahmen einer Betriebsvereinbarung
(BV) auf Probe wurde die regelmaRige
Uberpriifung des Fitnessstandes durch
weitere Testungsbausteine ,Fitness-
Check” vereinbart. Diese BV wurde mitt-
lerweile zuriickgezogen, da die notwen-
dige Akzeptanz nicht zustande kam.
Jedoch kann jeder Feuerwehrmann/
-frau d@hnliche Angebote auf freiwilliger
Basis fortsetzen.

Fitness-Check als Indikator
fiir die Mitarbeiter

Der Fitness-Check ist eine personliche
Ist-Standanalyse jedes Mitarbeiters
hinsichtlich der korperlichen Leistungs-
fahigkeit. Es werden hierbei Ausdauer-
leistung, koordinatives Vermdgen, sowie
die Kraftleistung einzelner Muskelgrup-
pen getestet. Der Vergleich mit Durch-
schnittswerten normalsportlicher Per-
sonen gleichen Alters und Geschlechtes
macht den praventiven Ansatz deutlich.
Der Check ist kein Leistungstest, son-
dern soll vielmehr kérperliche Schwach-
stellen friih erkennen. Der testende
Sportwissenschaftler hat beratende
Funktion und gibt Hinweise bzw. er-
stellt individuelle Trainingseinheiten,
um die Defizite zu beheben.

Bei schwerwiegenderen Ursachen, die
eine Leistungseinschrankung mit sich
bringen, werden drztliche und thera-
peutische MaRnahmen zur Behebung
der Beschwerden angeboten.

Sollten diese MaRnahmen auch nach
mehrmaligen Versuchen eine Wieder-
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Fiir das Deutsche
Feuerwehr-Fitness-

herstellung des Leistungsvermdgens
nicht mehr erlauben, muss {iber die
Einsatzfahigkeit im Feuerwehr-Einsatz-
dienst nachgedacht werden.

Der Vorgesetzte erfahrt keine Untersu-
chungsdetails, er bekommt als Ergebnis
lediglich Ampelfarben (griin - gelb -
rot) mitgeteilt. Die Gesprdche bei den
Farben griin und gelb fiihren nur der
untersuchende  Sportwissenschaftler
und der Mitarbeiter. Bei einem ,roten”
Ergebnis wird der einzubindende Per-
sonenkreis erweitert. Uber die Einsatz-
fahigkeit sowie die daraus abgeleiteten
MaBnahmen entscheiden auch Werk-
arzt, Personalreferent, Betriebsrat und
Vorgesetzter.

Die Sollwerte des Fitness-Checks ent-
sprechen statistischen Erhebungen aus
der Normalbevdlkerung. Somit sind die
Hiirden nicht extrem hoch. Dennoch
sind die Testergebnisse ein Indikator

abzeichens (DFFA)
wird in den drei fiir
den Einsatzdienst not-
wendigen Bereichen
(Ausdauer, Kraft

und Koordination)
trainiert.

(Fotos: Sammlung WF
Merck, Gernsheim)

zur korperlichen Belastbarkeit. Als ein
erstes Ergebnis konnten wir feststellen,
dass das durchschnittliche Leistungs-
vermogen gut ist, aber in puncto
Beweglichkeit die meisten Defizite
existieren.

Begleitende Schulungen
und Umfragen

Die Einsatztauglichkeit ist jedoch nicht
nur von Fitness und Sport beeinflusst.
Um fiir weitere EinflussgréRen zu sensi-
bilisieren, wurden auch verschiedene
Schulungen angeboten, z. B. ein Ernah-
rungsprogramm mit theoretischen und
praktischen Inhalten. Diese Schulungen
gingen auch auf die Besonderheiten des
Schichtdienstes ein (Essen nachts etc.).
Eine Umfrage zu den psychischen Be-
lastungen im Schichtdienst fand im
Rahmen einer Diplomarbeit statt. Diese

ICOI10S° Losungen in der Brandbekiampfung

Daten werden demndchst durch eine
Belastungsanalyse ergdnzt, die alle we-
sentlichen Belastungsarten im Schicht-
dienst untersucht.

Fazit

Der eingeschlagene gemeinsame Weg
von Unternehmen und Mitarbeitern hat
zu einem sehr erfolgreichen Ergebnis
gefiihrt. Das gemeinsame Grundver-
standnis fiir die Anforderungen des
Arbeitsplatzes ,Werkfeuerwehr” st
deutlicher geworden, ebenso wie die
Erfordernis eines Fitness-Niveaus.

iconos®K itring iconos® Lschl

iconos® Diisenschlauch

iconos ertriebs mbH
Tel.: 0203-741469 - www.iconos-system.com

iconos® fire axe

Ruck, zuck, frocken!

Tsurumi LSC: Die griindliche \
Restwasser-Baupumpe g gut:
vom Weltmarkifiihrer

Saugt Wasser bis auf 1 mm ab,
ideal zum Trockenlegen von
Kellern, mit Storz-Kupplung oder
Gewinde, 24/7 Dauerbetrieb.

0211 -417 937 450
@TSURUMI PUMP Izlrtri;t])@?;zrur;\‘.‘:u

www.tsurumi.eu
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Organisation

Projektvorstellung auf der Interschutz:

Gasdichte Chemikalien-
einwegschutzanzige

von
Siegfried Fiedler,

Vorsitzender des Arbeitskreises ,, Atem-
schutz, Chemiekalienschutzkleidung und
Messgerdte” im WFV-D

Gasdichte Chemikalienschutzanziige
bieten den hdochsten Schutz fiir den
Trager gegen luftfremde gasformige
Stoffe. Bei den derzeit iiberwiegend
im Einsatz befindlichen gasdichten
Mehrweganziigen stellt sich jedoch
immer wieder die Frage, welche
Schutzwirkung nach deren Gebrauch
und anschlieBender Reinigung ver-
bleibt und wie diese dokumentiert
werden kann.

Ziel und Zweck

Chemikalieneinwegschutzanziige (Ein-
teilung und Normung, siehe Infokasten
S. 14, Typen 3 - 6: Schutz gegen Fliis-
sigkeiten, gerichteter Strahl, verspriihte
Flissigkeiten und luftgetragene feste
Partikel) sind seit mehreren Jahren in
der Chemischen Industrie (Produktion,
Gefahrenabwehr) akzeptiert und werden
in grofRer Stiickzahl eingesetzt. Der
Arbeitskreis ,Atemschutz, Chemikalien-
schutzkleidung und Messgerdate im WFVD“
(Hintergrundinformation siehe Info-
kasten) hat im Jahre 2013 das Projekt
~Gasdichte Chemikalieneinwegschutz-
anziige Typ 1” aufgesetzt mit dem Ziel,
den derzeitigen Entwicklungsstand
gemeinsam mit Projektpartnern (Her-
stellern) orientiert an den Bediirfnissen
der Anwender weiterzubringen.

Der Zweck fiir dieses Projekt war und
ist, nicht die gasdichten Chemikalien-
schutzmehrweganziige zu ersetzen,
sondern vielmehr aus vorgenannten
Griinden eine sinnvolle Alternative zu
schaffen. Die im Arbeitskreis vertretene
Chemische Industrie hat weltweit Pro-
duktionsstandorte, in denen ebenfalls
gasdichte Mehrweganziige verwendet
werden. Aufgrund der klimatischen Ver-
hédltnisse, z. B. in Asien oder Siidameri-
ka, und den dort vorhandenen Infra-
strukturen sind die Behandlungen der

WA/ INFO

Mehrweganziige nach Gebrauch in Bezug
auf Reinigung, Trocknung und Repara-
tur oft nicht auf dem erforderlichen
Qualitatsniveau. Hier besteht eine
groRe Notwendigkeit nach einer Alter-
native allein schon aus der Sicht der
Arbeitssicherheit und des Gesundheits-
schutzes.

Aufgabenstellung

Der Arbeitskreis hat zundchst intern das
Anforderungsprofil an die weiter zu
entwickelnden gasdichten Chemikalien-
einwegschutzanziige formuliert:

Anwendung

- Einmaliger Gebrauch bei Kontaminati-
on, mehrmaliger Gebrauch pro Schicht
pro Person bei Nichtverschmutzung

- Keine Reinigung, keine Desinfektion,
keine Reparatur

- Anwendung fiir betriebliche Belange
und Gefahrenabwehr

Material und Qualitat

- Hohes MaR an Chemikalienbestdn-
digkeit, mechanische Festigkeit,
insbesondere Reil¥festigkeit

- Schwer entflammbar (EN ISO 14116
+Widerstand bei Funkenflug”), sonst
keine Brandschutzanforderung

- Elektrostatische Ableitfahigkeit in
Kombination mit Gummistiefeln

Tragekomfort und Akzeptanz

- Maximales Sichtfeld

- Kopfschutz integrierbar

- Reduzierte Gerduschentwicklung

- Keine Gerdteadaption (Funkgerdte,
Messgerdte) aullen am Anzug

- Fremdbeliiftungssystem (Typ 1c)
muss Teil des Einweganzuges sein

- Baukastensystem (Handschuhe,
Schutzhandschuhe) variierbar

Handling

- Lagerfahigkeit mind. 5 Jahre

- Globale Verfiigharkeit

- Hohes MaR an Qualitdtssicherung in
der Fertigung

- FEinfache Entsorgung

Arbeitskreis
Atemschutz/Chemika-
lienschutzkleidung/
Messgerate

Er arbeitet im Auftrag der Landes-
leiter des WFV-D e.V. seit Ende
2012.

Vertretene Industriebereiche:
Chemieindustrie, Stahlindustrie,
Flughafen, Bergbau, Forschung,
Automobilindustrie, Raffinerien,
Kraftwerksbetreibe

Themenschwerpunkte

- Arbeitssicherheit

- Informationsaustausch

- Bearbeitung und Einflussnah-
me Regelwerke und Normen

- Weiterentwicklung in den
genannten Arbeitsgebieten,
Expertise fiir die Belange der
Industrie und Werkfeuerwehren
(Effektivitat und Effizienz)

- Zusammenarbeit mit den
Berufsgenossenschaften und
der Vereinigung zur Forderung
des deutschen Brandschutzes,
Referat 8.

Aktuelle Themen

- Wartung, Instandhaltung und
Funktionspriifung von Mess-
geraten

- Tragezeitbegrenzung und
Schwere der Arbeit

- Freimessen und Befahren von
engen Raumen

- Gasdichter Chemikalieneinweg-
schutzanzug

Zukiinftige Themenschwerpunkt

- Demografiegerechter Atem-
schutz

Ansprechpartner

Siegfried Fiedler

(Vorsitzender des AK):
siegfried.fiedler@basf.com
Horst Widder

(Stellv. Vorsitzener des AK):
horst.widder@merckgroup.com

Ablauf Projekt
und Sachstand

Zu Beginn des Projektes im Jahre 2013
wurden Hersteller angesprochen, welche
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feste Partikel

Typ 2 -

versorgung mit Uberdruck

Typ 3 -

Typ 4 -

Typ 5 -
(EN 13982-1)

Typ 6 -
(EN 13034)

Typenkennzeichnung von
Chemikalienschutzkleidung

Typ 1 - beliifteter, gasdichter Chemikalienschutzanzug (EN 943-1)
gegen fliissige, gasformige Chemikalien, Fliissigaerosole und

Typ 1a - gasdichter Chemikalienschutzanzug mit einer im Chemikalien-
schutzanzug getragenen umgebungsluftunabhdngigen Atemluft-
versorgung, z. B. einem Behaltergerat mit Druckluft

Typ 1b - gasdichter Chemikalienschutzanzug mit einer auRerhalb des
Chemikalienschutzanzuges getragenen Atemluftversorgung
z. B. einem Behidltergerat mit Druckluft oder aus dem Atemluftnetz

Typ 1c - gasdichter Chemikalienschutzanzug mit einer Atemluftversorgung
mit Uberdruck, z. B. aus dem externen Atemluftnetz oder einer
externen Atemluftversorgung (Atemluftflasche)

beliifteter, nicht gasdichter Chemikalienschutzanzug (EN 943 -1)
gegen fliissige Chemikalien, Fliissigaerosole und feste Partikel
Nicht gasdichter Chemikalienschutzanzug mit einer Atemluft-

fliissigkeitsdichte Kleidung (EN 14605), gegen fliissige
Chemikalien (Schwall und gerichteter Strahl)
Ganzkorperschutzkleidung mit flissigkeitsdichten Verbindungen
zwischen den verschiedenen Kleidungsteilen

spraydichte Kleidung (EN 14605), gegen verspriihte, fliissige
Chemikalien und drucklose Tropfen

Ganzkorperschutzkleidung mit spraydichten Verbindungen zwischen
den verschiedenen Kleidungsteilen

Chemikalienschutzkleidung gegen luftgetragene feste Partikel

Chemikalienschutzkleidung gegen allgemeine Verschmutzung

sich dann auch in den folgenden

Gesprachsrunden als Projektpartner mit

der vorgenannten Aufgabenstellung

beschiftigten.

Neben drei gemeinsamen Vorstellungs-

und Diskussionsrunden (Projektpartner

und AK) wurden in den Jahren 2013 bis

Frithjahr 2015 noch zahlreiche indivi-

duelle Detaildiskussionen (Anwender,

Hersteller) gefiihrt.

Dabei konnten folgende Details gemein-

sam erortert und bearbeitet werden:

- Chemikalienbestdandigkeit,  Reil3-
festigkeit und Erwartungshaltung im
Brandschutz

- Elektrostatische Ableitfahigkeit

- Design Gesamtanzug und im Spezi-
ellen die Ausfithrung der Schutz-
handschuhe

- Ausfiihrung Fremdbeliiftung fiir Typ
1c (Luftverteilung und Gerduschent-
wicklung)

- Tragekomfort bzgl. Sichtscheibe,
Kopfschutz.

Im Ergebnis kann nun festgehalten
werden, dass durch den intensiven und
transparenten Informations- und Erfah-
rungsaustausch innerhalb der Projekt-
partner (Anwender und Hersteller)
erreicht wurde, gasdichte Chemikalien-
einwegschutzanziige der Typen 1a, 1b
und 1c in Anlehnung an das vom AK
vorgegebene Anforderungsprofil weiter-
zuentwickeln und erste Prototypen zu
fertigen.

Diese Projektergebnisse konnen auf
der Interschutz in Hannover am Stand
des WFV-D in Halle 13, Stand F59,
besichtigt werden. An allen Tagen wird
ein Vertreter des Arbeitskreises fiir
Erlduterungen aber auch zur Diskussion
der Verwendung von gasdichten Chemi-
kalieneinwegschutzanziigen  bereit-
stehen.

14

Wie geht es weiter

Das Projekt ist fiir den AK mit dem
erreichten Ergebnis abgeschlossen. Die
Projektpartner sind jetzt aufgefordert,
die im Projekt entwickelten Anziige bei
zertifizierten Priifstellen einer CE-Prii-
fung zu unterziehen. Mit dem erstellten
CE-Priifbericht miissen dann die jewei-
ligen Nutzer individuell im Rahmen
einer durchzufiihrenden Gefdhrdungs-
beurteilung priifen, inwieweit diese
gasdichten Chemikalieneinwegschutz-
anziige alternativ zu den gasdichten
Mehrwegeanziigen eingesetzt werden
konnen.

Schlussbetrachtung

Mit der Weiterentwicklung der gasdich-
ten Chemikalieneinwegschutzkleidung
soll konsequent der Weg zu einem
gewichtsmdRig leichteren und zugleich
sicheren Chemiekalienschutz gegangen
werden. Leichter Chemiekalienschutz
entlastet die Einsatzkrdfte und Mitar-
beiter und ist damit zugleich ein Schritt
zu mehr Arbeitssicherheit im Einsatz
und wahrend der Arbeit. Auch fiir
zahlreiche  Aufgabenstellungen der
offentlichen Gefahrenabwehrkrédfte im
Gefahrguteinsatz (z. B. bei Erkundung,
Dekontamination oder Aufbringen von
Bindemittel) kdnnen gasdichte Chemi-
kalienschutzanziige in Einwegqualitdt
sinnvoll eingesetzt werden, ohne die
Sicherheit der Einsatzkrafte zu gefahr-
den.

Die Vorteile in der nicht mehr notwen-
digen Reinigung und Wartung sowie in
der Wiederbeschaffung sind offensicht-
lich.

Sollten die fremdbeliifteten gasdichten
Chemikalieneinweganziige in der Serien-
fertigung ein Gewicht als ,Atem-
anschluss” von < 3 kg aufweisen, dann
wiirden die Anforderungen an den
Trdger bei der arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchung nach dem berufs-
genossenschaftlichen Grundsatz ,G 26
Atemschutzgerate” wesentlich verein-
facht - im Rahmen der Demografie kein
zu unterschatzender Vorteil.
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Wenn offentliche Hand und Unter-
nehmen der Privatwirtschaft an
einem Strang ziehen, dann konnen
vorbildliche Projekte entstehen.

Ein gelungenes Beispiel dafiir liefert

der neue , Feuerwehrstiitzpunkt
Melsungen” in der hessischen
Kleinstadt, den die FF Kernstadt
Melsungen und die WF B.Braun
gleichermaBen nutzen. Der Bau
wurde durch zielorientierte Zusam-
menarbeit zwischen der Stadtver-
waltung und dem Medizintechnik-
hersteller B.Braun maglich:
Entstanden ist in kiirzester Zeit
ein modernes Gebdude, das in
Sachen Technik und Sicherheit den
hochsten Anforderungen entspricht,
eine Basis fiir vielfdltige dem
Gemeinwohl dienende
Kooperationsmoglichkeiten.

11/2015
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Die Griinde fiir den Bau der neuen Feuer-
wehrwache waren die iiblichen: Die alten
Wachen der FF und der WF geniigten
nicht mehr den Standards einer moder-
nen Feuerwehr. Ein strategisch giinstig
gelegener Standort fiir beide Wachen
bot die Positionierung am sogenannten
Lowe-Kreisel, einem neu errichteten
Kreisverkehr am Eingang zur Stadt, von
wo aus ziigig in alle Himmelsrichtungen
agiert werden kann.

Win-win-Strategie

Frih fiel die Entscheidung, einen
gemeinsamen Feuerwehrstiitzpunkt im
Rahmen eines sogenannten Private-
Public-Partnership-Projekts (PPP) mit
optimiert leistungsfahiger Ausstattung
zu bauen. Diese &ffentlich-privaten
Partnerschaften beruhen auf Arbeits-

| Der Leiter der Werk-
feuerwehr Michael
Iwanowski (Mitte)
mit den beiden Wehr-
fiihrern Jérg Schmidt
(links) und Christian
Sieron (rechts).

(Fotos: Sammlung
Feuerwehr Melsungen,
groRes Bild: Till Krapp)
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% o — - —eT
mt Modellcharakter:

teilung zum Wohle der Allgemeinheit.
Dabei iibernimmt gewdhnlich der private
Partner die Verantwortung zur Erstel-
lung der Leistung, wahrend die offent-
liche Hand dafiir Sorge tragt, dass dem
Biirger dienende Ziele beachtet werden.
Die offentliche Hand erhofft sich bei
dieser Kooperation von der Partner-
schaft mit der privaten Wirtschaft eine
Entlastung des 6ffentlichen Haushaltes,
da der private Unternehmer die Finan-
zierung ganz oder teilweise selbst iiber-
nimmt. Das Unternehmen gewinnt
durch das PPP im Idealfall hohes of-
fentliches Ansehen und schafft die
Grundlage fiir eine Identitdtsgemein-
schaft von oOffentlicher Hand, Wirt-
schaft und den Biirgern.

Da das Familienunternehmen B.Braun
Melsungen AG, gegriindet 1839, das in
zwolf Werken 6.000 Mitarbeiter beschaf-
tigt, als alleiniger privater Investor auf-
trat, konnten langwierige offentliche
Ausschreibungsverfahren  umschifft
werden. Klaus-Peter Zielke, Leiter Sicher-
heit und Umweltschutz bei B.Braun,
konzipierte gemeinsam mit dem General-
planer kplan AG, einem Spezialisten bei
der Realisierung von Feuerwehrstiitz-
punkten, dieses Projekt. Der Stiitzpunkt
ist Modell eines Kooperationsprojekts,
das mit seinen positiven Effekten und
nachfolgenden kleineren und gréReren
Kooperationen weit in die Zukunft
Melsungens hineinwirken wird.

WA/ INFO
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Feuerwehren

Unter einem Dach

Aktuell nutzt die Freiwillige Feuerwehr
Melsungen ca. 70 Prozent des Gebdudes,
die Werkfeuerwehr B.Braun ca. 30 Pro-
zent. Konkret versehen 65 Feuerwehr-
leute der Stadt und 45 Feuerwehrleute
des Werkverbundes hier ihren Dienst.
Aufgrund des hohen Personalauf-
kommens und der entsprechend groRen
Fahrzeugflotte wurde bei der Baureali-
sierung an der grof3ziigig angelegten
Leistungsfahigkeit dieses Stiitzpunktes
nicht gespart:

Die Fahrzeughalle verfiigt {iber 14 Stell-
platze und eine Waschhalle. Alle Stell-
platze sind mit einer Absauganlage
ausgestattet, wobei sich der Schlauch
automatisch beim Ausriicken des Fahr-
zeugs abkuppelt. Durch die Absaugan-
lage werden die Einsatzkrafte vor Ab-
gasen geschiitzt. Jeder Stellplatz erhielt
ein elektrisches Tor. Einer von ihnen
wurde zusatzlich mit einer Grube ausge-
stattet. Die Aufteilung der Fahrzeuge
erfolgt nach GroRe.

In der Umkleide sind die Spinde {iber-
sichtlich gegliedert und bieten die
Mdglichkeit, kontaminierte oder nasse
Einsatzkleidung schneller zu trocknen,

WA INFO

Blick in die Fahrzeug-
halle.

(Fotos: Sammlung
Feuerwehr Melsungen)

| Im Hintergrund
sichtbar:

Die Fahrzeuge der

WF B.Braun mit gelber
Beschriftung.

da neben jedem Spind ein Freiraum mit
Kleiderstange bestiickt wurde. So kann
die Einsatzkleidung frei an der Luft
hangen und ist von der Privatkleidung
sauber getrennt. Die Spinde sind
schlicht um schlicht an Mitglieder der
FF und WF und an die Jugendfeuerwehr
verteilt. Damit steht der jeweiligen
Wehr beim Einsatz ausreichend Platz
zum Umziehen zur Verfiigung.
Besondere Sorgfalt wurde auf die Reini-
gungsmoglichkeiten der Stiefel in der
Fahrzeughalle verwendet. Der separate
Bereich bietet komfortable Moglich-
keiten, um Kontaminationsverschlep-
pung zu vermeiden.

Die Alarmparkplatze sind so angelegt,
dass die ankommenden und aus-
riickenden Krafte sich nicht behindern
oder gefdahrden konnen. Es befinden
sich beidseitig Zufahrtsmoglichkeiten.
Der Alarmeingang fiihrt direkt in die
Umkleide und von dort in die Fahrzeug-
halle. Ausgeriickt wird {iber eine eigene
Ausfahrt in den Kreisverkehr. Sollte sich
im Kreisverkehr ein Stau bilden, so kann
zur Anfahrt alternativ auch iber einen
Supermarktparkplatz ausgewichen und
damit der Stau umfahren werden. Er-
wartungsgemdal werden bei einem
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Steckbrief
Feuerwache Melsungen

Fahrzeugstellpldtze: 14, hinzu
kommt eine Waschhalle
Gesamtgrundstiick: ca. 7.500 m?
Gesamtnutzfldche: ca. 2.500 m?
Fahrzeughalle und

Waschhalle: ca. 900 m?
Bruttorauminhalt: 15.350 m?3
Anzahl der Geschosse: 2
Grundflache: 86 x 21 m

Hohe des Gebaudes: ca. 8 m
Ubungsturm: 5 x 3,5 x 14 m
Anzahl der Parkplatze: 45
Ubungshof: ca. 1000 m2

Alarm automatisch die Schranken und
Tiiren gedffnet sowie das Licht einge-
schaltet.

Fiir die Wache steht auRerdem ein soge-
nannter ,Ausbildungshof” bereit, der
den Feuerwehrangehdrigen beim Aus-
bildungsdienst oder sonstigen Veran-
staltungen niitzlich ist. Der Alarmpark-
platz bleibt somit immer frei fiir die
Einsatzkrafte.

Die Atemschutzwerkstatt besteht aus
zwei Raumen, die in einen schwarzen
und einen weilRen Bereich geteilt sind,
damit verdreckte Gerdte oder Masken
nicht mit bereits gesduberten Masken
in Beriihrung kommen. Diese Rdume
wurden mit der Reinigungskabine ver-
bunden, in der die Gerdte {iber ein
Schienensystem gereinigt werden. Die
Atemluftflaschen werden, ohne sie zu
entnehmen, in einem Wagen befiillt.
Zusdtzlich wurde ein Tauschraum fiir
andere Feuerwehren eingerichtet. Hier
konnen genutzte Atemschutzgerdte
und Masken gelagert und entspre-
chende Ersatzgerdte geholt werden.
Die neue Schlauchwaschanlage reinigt,
priift und wickelt alle Schlduche der
Feuerwehren. Mithilfe des heute fast
iiberall ~ tblichen Barcodescanners
konnen die Schlduche erfasst und die
Arbeiten dokumentiert werden.

Eine weitere Ausstattungskomponente
besteht aus einem teilbaren Lehrsaal.
Dieser dient nicht nur zur Aus- und
Weiterbildung eigener Krafte, sondern
ist auch Schulungsort fiir Lehrgdnge
auf Kreisebene. Angeschlossen ist eine
funktionale Kiiche.

In der schlichten Klarheit des Stabs-
raums findet sich die Fiihrungseinheit
bei der Einsatzleitung von GroR-
schadenslagen und Unwettern ein. Der
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Das Schlauchpflege-
zentrum Kompakt
(SPZ-K) ist eine
vollautomatische
Anlage zum Vorwei-
chen, Waschen, Druck-
priifen, Trocknen und
Wickeln von bis zu 15
Schlduchen je Stunde
durch eine Person.

Duality of the future

Die Spinde sind an

| Mitglieder der FF und
WF sowie an die

| Jugendfeuerwehr ver-
mischt verteilt.

(Fotos: Sammlung
Feuerwehr Melsungen)

Die intelligenten
Schutzanzuge

Interschutz
08.06.2015-13.06.2015
Halle 012 Stand Nr. BT6

www.tesimax.de

Raum wird durch eine Tiir von einem
Funkraum getrennt, in dem zwei
Arbeitspldtze flir unterschiedliche
Kommunikationswege zur Verfiigung
stehen.

Ubungshof und Turm bieten geniigend
Freiraum fiir beliebige Ubungsszenarien.

Gewachsene Kooperation

Bei einem Grofbrand am 9. Dezember
1872 wurden im Zentrum der Fachwerk-
stadt Melsungen 15 Wohnh&user sowie
25 Scheunen und Nebengebdude zer-
stort. 164 Menschen aus 39 Familien
wurden iiber Nacht obdachlos. Damals
gab es bereits eine sogenannte ,Feuer-,
Losch- und Rettungsanstalt”, gegriin-
det 1831. Diese konnte jedoch aufgrund
widriger Umstdnde (Sturm, Lagerung
von leicht brennbarem Material, weite
Wege zur Wasserbeschaffung, ...) kaum
etwas ausrichten. Der Landrat, Freiherr
von Richthofen, schrieb am 4. Februar
1873 an den Melsunger Biirgermeister:
Die letzte Feuersbrunst hat die von mir
schon friiher betonte Notwendigkeit dar-
gethan, das Feuerloschwesen anderweitig
zu organisieren. Ew. Wohlgeboren stelle
ich ergebens anheim, geeignete
Vorschldge nach Benehmen mit dem

TESIMAXAltinger GmbH » D-75242 Neuhausen » Tel.: +49 (O) 72 34 - 9 48 59-0




Feuerwehren

Gemeinsame Ubung der FF Melsungen Kernstadt und der WF B.Braun zur Evakuierung eines

Gebdudes.

Stadtrath zu machen” [ps 15./2.73 Nr.
137 0.R. Melsungen, am 4. Februar
1873]. Der Biirgermeister rdumte
daraufhin ein, dass es offensichtlich
Zustandigkeitsprobleme gab.

Bereits ein gutes halbes Jahr spdter
kam es erneut zu einem Grof3brand.
Diesmal brannten 16 Wohnhauser und
13 Scheunen nieder. 46 Familien hatten
ihr Hab und Gut verloren. Der volkswirt-
schaftliche Schaden kann auf heutige
Verhiltnisse {ibertragen mit 17,5 Milli-
onen Euro beziffert werden.

Eigentlich war die Stadt Melsungen, da-
mals 3.800 Einwohner zdhlend, mit der
Griindung einer ,Feuer-, Losch- und
Rettungsanstalt” im Jahre 1831 sehr
fortschrittlich. Eine Wasserzubringer-

Baugeschichte

September 2006

Erste Uberlegungen zum Bau
eines gemeinsamen Stiitzpunktes
von FF und WF

April 2008

Vorstellung der Machbarkeitsstudie
November 2011

Fertigstellung des sogenannten
Lowe-Kreisels

August 2012

Beginn des Rohbaus

August 2013

Fertigstellung des Stiitzpunktes
September 2013

Umzug beider Feuerwehren.
Einweihung und Ubergabe der
Wache an die Stadt Melsungen

(Foto: Sammlung Feuerwehr Melsungen)

spritze mit entsprechenden Schldauchen
wurde angeschafft. 1867 kam bereits
ein Spritzenhaus dazu. Laut einer auf
den 8. Mdrz 1862 datierten Aufstellung
hielt man sieben Spritzen mit 190 Mann
zum Pumpen (abwechselnd in mehreren
Schichten) und 68 Mann zum Fiihren
der Schlduche vor. Je Pumpe gab es
einen Kommandanten und einen
Schlauchmeister. Eine Rettungskom-
mission bestehend aus 29 Mann nahm
gerettete Gegenstinde entgegen und
libergab sie an eine zweite Rettungs-
kommission mit 15 Mann, die die
Gegenstdande an einen sicheren Platz
brachte. Weitere 34 Mann bedienten die
Feuerhaken und Leitern. Die Abteilung
VIII hatte mit jedem beim Brand unta-
tigen Biirger beim Wasserzubringen zu
helfen. In der Abteilung IX wurden die
Einwohner aufgelistet, die Wasser fahren
mussten und die Abteilung X verzeich-
nete die Pferdebesitzer, die als ,Feuer-
melder” nachbarliche Hilfe aus den um-
liegenden Orten herbeirufen sollten.
Die Spritzen II bis Va waren fahrbare
Abprotzspritzen, die von vier Mann an
Ort und Stelle gezogen werden konnten.
Spritze Nr. I, mit Pferden bespannt,
diente auch als Loschhilfe bei auswarti-
gen Branden. Das Personalverzeichnis
in den stddtischen Akten ldsst darauf
schlieRen, dass jeder mannliche Ein-
wohner der Stadt im Alter von 18 bis 60
Jahren zu irgendeiner der vielen Funk-
tionen innerhalb der ,Feuer- Losch- und
Rettungsanstalt” eingeteilt worden war.
Doch trotz all dieser weitsichtig vor-
beugenden BrandschutzmalRnahmen

und klar aufgestellter Kompetenzen hat
das Zusammenspiel in den beiden GroR3-
schadenslagen nicht geklappt. Bei den
Branden 1872 und 1873 kamen viele
Biirger der Stadt ihren Pflichten schlicht
und ergreifend nicht nach, sahen keine
Notwendigkeit, dachten an ihr eigenes
Hab und Gut, waren nicht anwesend
oder fiihlten sich nicht zustandig.

Aus dieser Not heraus wurde bereits
1873 eine Kooperation zwischen der
alten ,Pflichtfeuerwehr” und einer neu
gegriindeten Freiwilligen Feuerwehr mit
Erfolg etabliert.

Kooperation damals

Am 30. November 1873 kam die Frei-
willige Feuerwehr von Melsungen zum
ersten Mal zusammen und erhielt auf
Anhieb 145 Mitglieder. Von nun an gab
es eine Kooperation zwischen der
Pflichtfeuerwehr ,Feuer- Losch- und
Rettungsanstalt” und der Freiwilligen
Feuerwehr.

Fiir die notigen Investitionen warb die
Freiwillige Feuerwehr 76 Bewohner als
passive Mitglieder an. Durch die
Monatsbeitrdge und weitere Spenden
der Turngemeinde und mehrerer Feuer-
versicherungsanstalten verfiigten die
Mitglieder iber grofiziigige Ausstat-
tungsmittel. Genau betrachtet liegen
hier die soliden Anfange eines funktio-
nierenden PPP-Projekts, wobei es diesen
Fachbegriff zu dieser Zeit (friiher war
nicht alles schlechter) noch nicht gab.
Wert wurde auf einheitliche Schutzklei-
dung gelegt, damals ein weiller Kittel,
Helm, Koppel und eine Miitze. Geiibt
wurde jeweils gemeinsam am Sonntag-
morgen von 7 bis 9 Uhr, bevor die
Glocken zum Kirchgang riefen.

Kooperation heute

Wer diese Hintergriinde kennt, den mag
es nicht verwundern, dass hier in der
hessischen Kleinstadt, die heute knapp
13.000 Einwohner zdhlt, das ,Rad der
Kooperation” nicht erst neu erfunden
werden musste - es dreht sich bereits
seit fast 145 Jahren! Der Leiter der
Werkfeuerwehr, Michael Iwanowski,
und die beiden Wehrfiihrer der Werkfeu-
erwehr, Christian Sieron und Jorg
Schmidt, sind sich gemeinsam mit dem
Wehrfiihrer der Freiwilligen Feuerwehr
einig, dass das, was hier geschaffen
wurde, der Grundstein fiir eine gute
Kooperation der beiden Feuerwehren ist.
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Die WF B.Braun verfiigt iiber drei KdoW,
einen ELW 1, einen GW-G, ein LF 20, ein
TM 42 und einen Gerdtewagen Logistik
(GW-L).

Fiir die FF Kernstadt Melsungen stehen
ein KdoW, ein ELW 1, ein MTF, ein LF
16/12, ein TLF 16/45 eine DLK 23-12,
ein RW 1 mit Bootsanhdnger, ein GW-G 3
und ein Flutlichtmastfahrzeug bereit.
Im Einsatzfall wird grundsatzlich auf
eine strikte Trennung geachtet. Bei
groReren Lagen im Stadtgebiet oder auf
einem der Werkgeldande erganzen sich
beide Einheiten. Konkret riickt die FF
Kernstadt Melsungen zur Zeit ca. 120
Mal im Jahr aus, die WF B.Braun etwa
halb so oft. Modernes Gebdude und
intakte Zusammenarbeit machen es
moglich, gemeinsam, flexibel und
optimal vorbereitet auf jede Schadens-
lage zu reagieren!

Kooperation morgen

Was zwischen der FF Kernstadt Mel-
sungen und der WF des Medizintechnik-
herstellers funktioniert, wird zur Zeit
um Kooperationen mit 6 weiteren um-
liegenden Gemeinden ausgebaut. Zu-
nachst geht es um kostenreduzierte
Dienstleistungen im Bereich Atem-
schutztechnik und Brandschutziiberbe-
kleidung, sowie um die Wartung und
Pflege der Feuerwehrschlauche. Diese
interkommunale Zusammenarbeit ist
noch in der Schwebe. Das Land Hessen
fordert jedoch ausdriicklich die inter-
kommunale Zusammenarbeit mit Mitteln
aus dem Landesausgleichsstock. Der
Entwurf einer offentlich-rechtlichen
Vereinbarung der Kommunen liegt
bereits vor, sodass dem neuen Koope-
rationsnetzwerk kaum noch etwas im
Wege stehen wird.

Resiimée

Wer auf der Suche nach funktionie-
renden Synergien ist, fiir den bietet der
Feuerwehrstiitzpunkt Melsungen ein
interessantes Beispiel. Sicher sind nicht
tiberall die Rahmenbedingungen so
giinstig und sich ideal erganzend ge-
geben, aber oft lassen sich vorhandene
kleine Kooperationen mit wenigen
JHandgriffen” zu grofReren Gemein-
schaftsprojekten mit sinnvollem Ein-
sparungspotenzial und positiv &ffent-
lichkeitswirksamem Effekt auf allen

Seiten realisieren.
»
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Feuerwehren

Werkfeuerwehren in Kliniken und Einrichtungen der Behindertenhilfe:

Andere Anforderungen, gleiche
Ziele: Klinikfeuerwehren

von Andreas Schmidt,
Leiter Werkfeuerwehr Okumenisches
Hainich Klinikum gGmbH

Werkfeuerwehren gibt es in den
verschiedensten Bereichen der
Industrie. Sei es in der chemischen
oder Automobilindustrie, auf Flug-
hafen oder als Dienstleister in
Industrieparks. In Krankenhdusern
gibt es eine nicht so bekannte Art
von Feuerwehren, die sogenannten
klinikeigenen Feuerwehren”. Diese
Feuerwehren sind fiir die Gefahren-
abwehr auf dem jeweiligen Klinik-
geldnde verantwortlich.

Im Oktober 2014 fand im Zentrum fiir
Psychiatrie Emmendingen die erste
Fachtagung fiir Werk-, Berufs- und
Betriebsfeuerwehren in Kliniken und
Heimen der Behindertenpflege statt.
An dieser Veranstaltung nahmen ca.

80% der Klinikwehren teil. Erstmals traf
sich diese nicht so bekannte Gruppe der
Werkfeuerwehren zum Erfahrungsaus-
tausch und zum gegenseitigen kennen
lernen.

60 Klinikwehren
deutschlandweit

In Deutschland gibt es ca. 60 Kliniken,

die eine eigene Feuerwehr unterhalten.

Diese Feuerwehren nehmen in den Kli-

niken eine wichtige Rolle in der Gefahren-

abwehr ein. Es gibt sie in den verschie-

densten Organisationsstrukturen:

- Die reine Betriebsfeuerwehr

- Die anerkannten Werkfeuerwehren,
deren Personal sich aus nebenberuf-
lichen Kraften zusammensetzt

- Die anerkannten Werkfeuerwehren,
die sich aus hauptberuflichen und
nebenberuflichen Kraften zusam-
mensetzen.

Oben: Ein Bild aus
den Griindungszeit der
Klinikfeuerwehr
(1913).

Im Juli 2007 erhielt
die Werkfeuerwehr ein
LF 10-6, hier die
Ubergabe vor dem
damaligen Gerite-
haus.

B (Fotos: Archiv
Okumenisches Hainich

Klinikum gGmbH)

Einen besonderen Fall stellt die Uni-
klinik Gottingen dar. Hier befindet sich
eine Wache der Berufsfeuerwehr Gottin-
gen auf dem Klinikgeldnde. Die Krafte
der Berufsfeuerwehr werden im Bedarfs-
fall von nebenberuflichen Krdften der
Uniklinik unterstiitzt.

Die nebenberuflichen Krafte der Klinik-
wehren sind in der Regel ausnahmnslos
Mitarbeiter der Kliniken, die sich aus
allen Berufsgruppen zusammensetzen.
Von Arzten, Pflegepersonal, Hand-
werkern, Verwaltungsangestellten, sind
so gut wie alle in einer Klinik vorkom-
menden Berufsgruppen vertreten.

Die groReren psychiatrischen Kliniken,
wie zum Beispiel das Okumenische
Hainich Klinikum gGmbH in Mihlhausen
(Thiiringen), stellen den groRten Anteil
an Kliniken dar, die eine eigene Klinik-
wehr unterhalten.

Okumenisches Hainich
Klinikum

Das Okumenische Hainich Klinikum,
Fachkrankenhaus fiir Neurologie, Psy-
chiatrie und Psychotherapie, Kinder-
und Jugendpsychiatrie war und ist nach
iiber 100-jahrigem Bestehen die groRte
Nervenklinik in Thiiringen. Sie versorgt
den Nordwesten Thiiringens mit fast
einer Millionen Menschen. Insgesamt
sind ca. 1.100 Menschen im Kranken-
haus tdtig - es ist einer der grof3ten
Arbeitgeber in Mihlhausen und Um-
gebung.

Im Krankenhaus (ca. 700 Betten und
Platze) werden mit einer Steigerungsrate
von 5-10% im Jahr derzeit ca. 6.500
Patienten akut behandelt, etwa 90
Heimbewohner haben hier ihre zweite
Heimat gefunden und ca. 100 Patienten
sind vom Gericht zur Behandlung ein-
gewiesen.

Ahnliche Vergangenheit

Das heutige Okumenische Hainich Kli-
nikum, damals noch Landesheilanstalt,
nahm im Dezember 1912 die ersten Pa-
tienten auf. In einem Schadensbericht
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Das Luftbild verdeutlicht die Weitldufigkeit der in Pawllonbauwelse errichteten psychatrischen

Klinik und der umgebenden Wirtschaftsgebdude. }
(Foto: Archiv Okumenisches Hainich Klinikum gGmbH)

vom Januar 1913 wird die klinikeigene
Werkfeuerwehr erstmals benannt. Es ist
davon auszugehen, dass es mit der
Griindung der Klinik schon eine eigene
Feuerwehr gab.

Heute ist die Werkfeuerwehr der Klinik
im Landkreis Unstrut Hainich die einzige
von den Betriebsfeuerwehren, die es zu

DDR-Zeiten zahlreich in den umliegen-
den Betrieben gab, die in der Wendezeit
nicht aufgelost wurde. In Thiiringen ist
sie sogar die einzige Werkfeuerwehr in
einer Klinik. 1996 erhielt die Wehr die
Anerkennung als Werkfeuerwehr des
Landes Thiiringen. In der heutigen Zeit
erfiillt sie, wie alle Feuerwehren in

Kliniken, eine wichtige Aufgabe im
vorbeugenden und abwehrenden Brand-
schutz und der Gefahrenabwehr der
Kliniken. Solch eine lange Geschichte
haben viele Klinikwehren, besonders
die in den um die Jahrhundertwende
gebauten psychiatrischen Kliniken.

Gleiche Aufgabenstellungen

Die Fachtagung in Emmendingen hat
gezeigt, dass die Aufgaben der Klinik-
wehren sich kaum unterscheiden. Viele
Brandschutzbeauftragte der Kliniken
kommen aus den Reihen der Klinikweh-
ren. Ebenso fiihren die Klinikwehren
Brandschutzunterweisungen und Schu-
lungen der Mitarbeiter der Kliniken im
Brandschutz und Umgang mit dem Feuer-
[G6scher durch.

Die Klinikwehren haben durch ihre Orts-
kenntnis und dem Wissen im Umgang
mit den Patienten einen nicht zu unter-
schdtzenden Vorteil gegeniiber Feuer-
wehren, die {iber wenig Ortskenntnis
und Erfahrungen mit Menschen mit
Einschrankungen verfiigen. Offentliche
Wehren werden zur Unterstiitzung der
Klinikwehren in der Regel mit alarmiert
und arbeiten bei gemeinsamen Einsdt-
zen eng mit ihnen zusammen. Auch das

it
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Feuerwehren

Durchfiihren von gemeinsamen Ubungen
ist eine selbstverstandliche Praxis.
Klinikwehren sind auf die Besonder-
heiten ihrer Klinik ausgeriistet und vor-
bereitet. Sie sind darauf geschult, so
schnell wie moglich Patienten und
Personal aus dem Gefahrenbereich zu
bringen.

Die Ausriistung ist den Gegebenheiten
der Klinik angepasst: Dazu gehdrt die
Vorhaltung von einer gréfieren Anzahl
von Atemschutzgerdten und Atem-
schutzgeratetrdgern, die Vorhaltung
von Hilfsgerdten fiir den schnellen
Transport von nicht gehfdhigen Men-
schen aus dem Gefahrenbereich, und
die Vorhaltung von Uberdruckbeliiftern.
Bei einem Brand in einer Klinik sollte
im Idealfall beim Eintreffen der offent-
lichen Feuerwehr die Evakuierung des
gefdhrdeten Bereichs erfolgt sein. Diese
Aufgabe hat in der Regel das anwesende
Pflegepersonal zu leisten. In Zeiten von
Personalmangel, aus welchen Griinden
auch immer, ist diese Aufgabe fiir das
Pflegepersonal eine groRe Herausforde-
rung. Man muss dabei bedenken, dass
nicht selten in einer Nachtschicht eine
Pflegekraft fiir eine ganze Station hilfs-
bediirftiger Menschen anwesend und

Das im Dezember
2014 iibergebene
neue Gerdtehaus der
Werkfeuerwehr des
Okumenichen Hainich
Klinikums (oben).
Links: Im Januar
2015 brannte der
Dachstuhl im alten
Kesselhaus.

. (Fotos: Archiv
Okumenisches Hainich
Klinikum gGmbH)

zustandig ist. In vielen um die Jahr-
hundertwende im Pavillon-Stil erbauten
psychiatrischen Kliniken ist es durch die
Entfernung zu den einzelnen Stations-
gebduden nicht ohne weiteres moglich,
schnell auf Personal anderer Stationen
zuzugreifen. Zumal es auch auf anderen
Stationen vorkommen kann, dass auch
dort in der Nacht nur eine Pflegekraft
anwesend und deshalb nur bedingt ab-
kommlich ist. Die Kliniken mit eigenen
Feuerwehren haben in dieser Richtung
Vorsorge getroffen, dass das anwesende
Pflegepersonal schnelle Unterstiitzung
erhdlt. Das Pflegepersonal in Kliniken
mit eigener Klinikwehr hat den Vorteil,
schnelle zielgerichtete Unterstiitzung
zu erhalten, wenn es um die anspruchs-
volle Aufgabe geht, Menschen evakuie-
ren zu missen, die aufgrund einer
Erkrankung nicht selbst in der Lage
sind, sich in Sicherheit zu bringen.

Psychiatrische Kliniken:
speziell

Ein spezielles Problem der psychiatrischen
Kliniken stellen die ,geschlossenen
Bereiche” von Stationen dar, bei denen
aufgrund der Erkrankungen der Patienten

Werkfeuerwehr
Okumenisches Hainich
Klinikum gGmbH

Alter der WF: 102 Jahre, seit
1996 anerkannte Werkfeuerwehr
GroRe: 34 Einsatzkdfte, alle
Einsatzkrafte sind nebenberuflich
tatig

Eckdaten:

34 Hektar Flache

1.100 Mitarbeiter

700 Patienten (Betten und Platze)
25 Stationsgebdude

4 Tageskliniken,

(davon auch 3 extern in
Eisenach, Heiligenstadt, Bad
Frankenhausen)

(z. B. bei Suizid-Gefdhrdung), Tiiren
zum Schutz der Patienten verschlossen
gehalten werden miissen. In den
geltenden Krankenhaus-Baurichtlinien
gibt es keine Unterscheidung von psy-
chiatrischen und somatischen Kranken-
hdausern. Das in vielen Vorschriften
geforderte Offnen von Tiiren ohne
Hilfsmittel, fiihrt in psychiatrischen
Krankenhdusern zu Problemen und ist
ohne technische Hilfsmittel nicht um-
setzbar. Selbst bei elektrischen Flucht-
tiirsteuerungen stellt der geforderte
Nottaster an den Tiiren zu den geschlos-
senen Bereichen ein Problem dar. Die
Kliniken sind gezwungen, Lésungen zu
finden, die eine schnelle Evakuierung
ermdglichen, damit sie ihrer Vorsorge-
pflicht gegeniiber den Patienten gerecht
werden kdonnen.

Forensische Abteilung:
noch spezieller

Ein noch spezielleres Problem stellen
die in vielen psychiatrischen Kranken-
hdusern vorhandenen Abteilungen der
forensischen Medizin, auch als MaR-
regelvollzug bekannt, dar. In den MaR-
regelvollziigen sind Patienten, die von
einem Gericht eingewiesen worden. Sie
haben eine Straftat begangen, sind
aber aufgrund einer Erkrankung nicht
schuldfdhig. Hier sind nicht wenige
Sicherheitsregeln zu beachten, damit
es auch in einer Krisensituation nicht
zu Entweichungen kommt. Gerade bei
Einsatzen im Malregelvollzug sind die
Ortskenntnisse, die genaue Kenntnis
der Sicherheitskonzepte und die Kennt-
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Auf dem Geléinde gibt es auch Abteilung der forensichen Medizin (MafSregelvollzug). Die hier
eingewiesen, nicht schuldfdhigen Patienten verlangen besondere Vorgehensweisen und

Kenntnisse bei der Werkfeuerwehr.

nisse im Umgang mit den Patienten des
MaRregelvollzuges ein unverzichtbarer
Vorteil der Klinikwehren. Durch dieses
Wissen sind die Klinikwehren der
Herausforderung gewachsen, in beson-
ders gesicherten Bereichen und unter
besonderen Umstdnden relativ schnelle
Hilfe leisten zu kdnnen.

(Foto: Archiv Okumenisches Hainich Klinikum gGmbH)

Wie andernorts

Zu den Aufgaben im Brandschutz sind
die Klinikwehren - wie jede andere
Feuerwehr auch - in allen anderen Be-
reichen der Gefahrenabwehr tétig. Bei
Unwetterschaden - wie Sturmschdden
oder Hochwasser - profitieren die

Kliniken von ihren Wehren. Bei Sturm-
schdden, z. B. bei umgestiirzten Bau-
men, sind die Kliniken nicht auf die
Hilfe der &ffentlichen Feuerwehren an-
gewiesen, sondern konnen zum Beseiti-
gen der Gefahren auf die Klinikwehren
zugreifen. Die Werkfeuerwehr des ZfP
Emmendingen war im Jahr 2014 z. B.
iiber 60-mal im Einsatz, nur um wetter-
bedingte Wasserschaden abzuwenden.
Aber auch bei groRen Veranstaltungen
wie Fachtagungen nutzen die Kliniken
die Unterstiitzung durch die Wehren,
um zum Beispiel Parkplatzeinweisung
sicherzustellen.

Kliniken, die eine eigene Wehr unter-
halten, haben einen groRen Vorteil in
der Gefahrenabwehr. Eine eigene Klinik-
wehr ist jedoch nicht das Allheilmittel
und dass nicht jede Klinik seine eigene
Wehr unterhalten kann, versteht sich
von selbst. Fiir Kliniken, die diesen Vor-
teil nicht besitzen, sollte ein gewissen-
hafter vorbeugender Brandschutz sowie
das Vorhalten von Notfallplanen selbst-
verstandlich sein.

Der beste Schutz vor
Katastrophen.
Im Notfall das Richtige tun!

Wie konnen Sie das Risiko und eventuelle Folgen
eines unvorhersehbaren Notfalls minimieren?

Die Nr. 1-Fachmesse A+A zeigt Losungen auf:
Hier erfahren Sie alles liber das optimale
Notfallmanagement und das richtige Verhalten im
Katastrophenfall zum Schutze lhrer Mitarbeiter

und Unternehmenswerte!

Sicherheit erleben:
www.aplusa.de/erleben
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Verband

+++ AUS DEN LANDESVERBANDEN +++ AUS DEN LANDESVERBANDEN +++

Werkfeuerwehrverband Hessen

tagt bei Fraport

von
Klaus Disser, WFV Hessen

Zur Friihjahrstagung 2015 begriiRte der
Vorsitzende des Hessischen Werkfeuer-
wehrverbandes Bernd Salmannshausen,
WF Merck Gernsheim, die Verbandsmit-
glieder im Fire-Training-Center FTC bei
der Fraport AG in Frankfurt.

Ein besonderer GruR galt den Gdsten:
Vom Hessischen Ministerium des Innern
und fiir Sport dem Landesbranddirektor
Harald Uschek, dem Direktor der Hes-
sischen Landesfeuerwehrschule in Kassel
Silvio Burlon, vom Regierungsprdsidium
(RP) Darmstadt Clemens Engelmeier
und Erwin Baumann vom RP Kassel.

GruBworte vom Hessischen Innenminis-
terium Uberbrachte Harald Uschek, der
auch die GriiRe des Innenministers
Peter Beuth mit einbezog. Im Besonderen
bedankte er sich fiir die konstruktive
Zusammenarbeit.

Neuzugange

Nach BegriiRung durch den ersten
Vorsitzenden wurde routinemaRig die
Kasse gepriift und der Vorstand ent-
sprechend entlastet. Leider ist ein
Austritt der WF der Carl Zeiss AG zu ver-

DEUTSCHLAND

Das Symposium

zeichnen. Als neue Mitglieder stdrken
den Verband die WF Resopal GmbH, die
WF Universitats-Klinikum GielRen + Mar-
burg GmbH, und als fordernde Mit-
glieder die Firmen Hekatron Vertriebs
GmbH, Intergraph SG + I, Magirus
GmbH, Brandschutz Miller, Weinhold
GmbH. Dies fiihrt zu einem Stand von
60 Werkfeuerwehren und 36 fordernden
Mitgliedern.

RETTmobil

Bei den geplanten Terminen fiir das
Jahr 2015 ist besonders hervorzuheben,
dass der WFV Deutschland und der WFV
Hessen erstmalig auf der RETTmobil in

Die Angebote der Aus-
steller im Foyer zum
Tagungsraum wurden
von den Mitgliedern
bestens genutzt.

(Foto: Klaus Disser)

Fulda mit einem Informationsstand ver-
treten sind. Alle weiteren Termine und
Veranstaltungen konnen auf der Home-
page www.WFV-Hessen.de abgerufen
werden.

Aktuelles

SaRmannshausen informierte {iber die
aktuelle Situation zu geplanten Ande-
rungen bei AFFF-Schaummitteln und
der Reduzierung der Grenzwerte PFOS
und PFOA. Daraus abzuleitende Folgen
sind unter anderem der Austausch von
Tanks und Rohrleitungen.

Die neue {iberarbeitete Betriebssicher-
heitsverordnung trat am 01. Juni 2015
in Kraft. Die verscharften Anforde-
rungen an die Gefahrdungsbeurteilung
fiihren unter anderem zu einem erhéh-
ten Dokumentationsaufwand. Daraus
folgen auch verscharfte Anforderungen

Bundesverband
Betrieblicher Brandschutz
— Werkfeuerwehrverband
Deutschland e.V.

22. bis 23. September in Bad Diirkheim statt.

WA INFO
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an die Gefdhrdungsbeurteilung sowie
an die Qualifikationsanforderung der
~fachkundigen Person”.

Die Facharbeitskreise des Verbandes
informierten im Anschluss aus ihren
Sachgebieten.

Spannende
Erfahrungswerte

Fachvortrage erfolgten zu verschie-
denen Themen. Von der WF Fraport
referierten  Karl-Christian-Hahn und
Markus Metzler zu Anderungen bei den
Anforderungen an Hubschrauberlande-
platze und stellten einen Erfahrungs-
bericht aus einem Strahlenschutzein-
satz mit einer Strahlenquelle an einer
dulerlich unbeschadigten Transport-
verpackung vor. Metzler berichtete un-
ter anderem, dass unterschiedliche
Messgerate zu unterschiedlichen Mess-
ergebnissen fiihrten. Aus den Erkennt-
nissen des Einsatzes erfolgen Hinweise
zur Vorgehensweise und Einsatztaktik.

REALISTISCH.
TRAINIEREN

!

Qualitatsmanagement

DIN EN ISO
2001
zertifiziert

DIN EN ISO
14001
zertifiziert

Umweltmanagement
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Ein sehr grofes Ausstellungsangebot ergdnzte im AufSenbereich des Fire-Training-Center der

Flughafen Feuerwehr.
Aus der Wirtschaft

Im Bereich der Kurzvortrage von Fach-
firmen stellte Stephan Huth von Swiss-
phone Telecommunications GmbH ein
Kommunikationsmanagementsystem,
das Funk-/Drahtabfragesystem ,eriX.”,

(Foto: Klaus Disser)

vor. Michael Wolbring von der Firma
Drdger referierte {iber das ,Befahren
von Behiltern”.

Im Umfeld vor dem Tagungsraum sowie
im AuBenbereich gab es verschiedene
Ausstellungsangebote fiir die Tagungs-
teilnehmer. ]

it

feuerwehrtraining.net

Atemschutz fordert Erfahrung

(SRS e

BARTELS
b —+RIEGER
Atemschutztechnik

www. bartels-riegerde barikos@banels-riegerde Tel: 0221 59777-0
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Die Ubergabe des Zustiftungsschecks

(v. L n. r.): Landesjugendwart Stefan Cornel
(Stiftungsvorstand), LFV-Président Dr. Ralf
Ackermann, Innenminister Peter Beuth,

Dr. Christoph Weltecke (LFV-Vizeprdsident und
Vorsitzender Stiftungsvorstand), Norbert
Fischer (Stiftungsvorstand), Jochen Strack
(Werkfeuerwehrverband und Stiftungsvor-
stand), Bernd SafSmannshausen (1. Vors.
Werkfeuerwehrverband) und Ralf Stiihling
(Stiftungsvorstand).

Verband

WFV Hessen zeigt, wie es geht:
Ein klares Zeichen setzen!

Wer den Beitrag iiber das Feuerwehr-
system in Melsungen in dieser Aus-
gabe gelesen hat, den wird es nicht
wundern, dass in Hessen landesweit
vielschichtig und wechselseitig an
Kooperationsunterstiitzungen fiir
den zukiinftigen Brand- und Katas-
trophenschutz gearbeitet wird.
Jiingstes Beispiel: Wahrend der

61. Landeshauptversammlung des
hessischen Landesfeuerwehrver-
bandes (LFV) am 25. April iiber-
reichte der WFV Hessen an die
Hessische Feuerwehrstiftung einen
Betrag von 5000,- Euro.

Bei der diesjahrigen Hauptversamm-
lung des hessischen LFV ging es vor
allem um eines: Die Stdrkung der Feuer-
wehr als landesweite Katastrophen-
schutzorganisation schlechthin. Die
vorhandenen Strukturen zu pflegen, zu
erneuern, den Nachwuchs zu schulen,
dafiir setzt sich der Verband durch zahl-
reiche Aktivitdten vorbildlich ein.
Immerhin vertritt der Landesverband
500.000, davon 75.000 aktive Mit-
glieder. Er nimmt die Interessen von
2.600 Freiwillige Feuerwehren, 6 Berufs-
feuerwehren und 57 Werk- und Betriebs-
feuerwehren wahr. Hinzu kommt die
Verantwortung fiir 27.000 Jugendfeuer-
wehrangehdrige. Aus diesem Grund rief
der LFV im letzten Jahr eine Hessische
Feuerwehrstiftung ins Leben, die ihren
Mitgliedern projektorientiert finanziell
unter die Arme greift.

Zustiftung

Um hier ein klares Zeichen der Unter-
stiitzung zu setzen, liel es sich der WFV
Hessen nicht nehmen, durch eine groR-
ziigige Zustiftung von 5000,- Euro die
Verbundenheit mit der Hessischen Feuer-
wehrstiftung und ihrem Anliegen zu
festigen. Die Ubergabe iibernahm fiir
den WFV Hessen der 2. Vorsitzende,
Jochen Strack. Er {iberreichte im Beisein
des hessischen Ministers des Inneren
Peter Beuth den Scheck an Dr. Christoph
Weltecke, Vorsitzender der Feuerwehr-
stiftung. Strack betont: ,Es ist dem WFV
Hessen wichtig, als Mitgliedsverband
des Landesfeuerwehrverbandes Hessen,
seinen Beitrag zur Hessischen Feuer-
wehrstiftung zu leisten. Alle hessischen
Feuerwehrangehdrigen  kdnnen im
Bedarfsfall von der Stiftung Unterstiit-
zung erhalten, dabei spielt es keine
Rolle, obessichumeine(n) Angehdrige(n)
einer Werk-, Berufs-, Jugend- oder
Freiwilligen Feuerwehr handelt. Nur
mit ausreichend Stiftungskapital kann
wirkliche Hilfe geleistet werden.”

Zukunft planen

Die Stiftung ist noch nicht einmal ein
Jahr alt und doch durch umsichtige Of-
fentlichkeitsarbeit bereits bekannt und
beachtet. Als rechtsfahige, gemeinniit-
zige Feuerwehrstiftung des hessischen
Landesfeuerwehrverbandes wurde sie
mit dem Ziel gegriindet, allen hes-
sischen Feuerwehren, sowohl Berufs-

(Foto: Sammlung LFV Hessen)

feuerwehren, Werkfeuerwehren und
Freiwilligen Feuerwehren als auch ins-
besondere der Jugendarbeit zur Seite zu
stehen. Vornehmlich sieht die Stiftung
ihre Aufgaben in der Unterstiitzung von
Feuerwehrangehorigen in besonderen
sozialen Notlagen, in der Férderung von
Toleranz im mitmenschlichen Umgang,
in der Forderung von Integration und
Arbeit der Jugendfeuerwehren, in der
Forderung des Ehrenamtes und der Un-
fallverhiitung sowie in der Starkung der
positiven offentlichen Wahrnehmung
der Feuerwehren und der Unterstiitzung
der Brandschutzforschung. Der WFV
Hessen sieht sich diesen Anliegen der
Stiftung als Zustifter voll und ganz ver-
pflichtet.

Stiftungsstruktur

Die Stiftung untersteht Dr. h.c. Ralf
Ackermann, Prasident des Landesfeuer-
wehrverbandes Hessen. Der Vorsitz im
Stiftungsvorstand wird durch den LFV-
Vizeprdsidenten Dr. Christoph Weltecke
und den hessischen Innenstaatsekretdr
Werner Koch ausgeiibt. Letzterer be-
tonte auf der konstituierenden Sitzung,
diese gemeinniitzige Einrichtung sei
Jkein Selbstzweck. Vielmehr war es uns
wichtig, breit aufgestellt zu sein, um
als LFV eine weitere verantwortungs-
volle und wichtige gesellschaftliche
Aufgabe wahrzunehmen”. Die Grundla-
ge fiir die Hessische Feuerwehr-Stiftung
wurde durch die Gewadhrung des Stif-
tungskapitals in Hohe von 100.000 Euro
geschaffen. Dieses erforderliche Anfangs-
vermdgen stellte das Land Hessen bereit.
Forderantrdge, die dem Stiftungszweck
entsprechen, kdonnen jederzeit an die
LFV-Geschaftsstelle in Kassel gestellt
werden. ]
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MESSEANGEBOT ZUR -+
INTERSCHUTZ 2015! WES

Uberzeugen Sie sich, wie sich die Mobile Brandmeldeanlage und
das drahtlose Evakuierungssystem weiterentwickelt haben!

SONDERANGEBOT FUR
WES+ STARTERPAKET:

¢ 1 Basisstation

¢ 1 Rauch- oder
Warmemelder-Module

e 1 Druckknopfmelder

*1App
(oder auch andere beliebige
Kombinationen maglich)

Fiir nur EUR 1.450,00
zuziiglich MwsSt.

Weiterhin gewdhren wir bis zum 31.07.2015
10% Rabatt auf alle zusatzlichen bestellten Module!

VORTEILE VON WES+:

¢ Mobile Brandmeldeanlage und das drahtlose
Evakuierungssystem nach harmonisierte
Europdische Norm EN 54 und damit hochsten
Standards der Technik entspricht.

® |Lange Batterielebensdauer im
System (mindestens 3 Jahre)

e Ohne Fachkraft einfach zu installieren,
in Betrieb zu nehmen und zu warten

e Grofde drahtlose Reichweite
e Sabotagesicher

Einheiten kénnen in unbegrenzter Zahl und in
beliebiger Kombination eingesetzt werden

e Protokoll-Funktionen in Pdf oder in Excel Datei

Fur viele Bereiche einsetzbar: z.B. bei Baustellen
und Umbauten, bei HeiRarbeiten, bei temporarer
Lagerung oder Produktion, bei tempordarem
Ausfall eines stationdren Systems usw.

Wirtschaftlich — einfach wiederverwendbar

Optionales GSM Modul — SMS-Benachrichtigungen

BESUCHEN SIE UNSEREN STAND: Co6 IN DER HALLE 13!

Kontakt:

WES-Zentrallager und Vertriebspartner Bayern und
Kundendienst: Kundendienst:

SASA GmbH, Industriestr. 66, Junghanns GmbH, DonaustraB3e 20,
76698 Ubstadt-Weiher 94491 Hengersberg

Telefon (+49) 07253/21596, Telefon (+49) 9901 903040,

Telefax (+49) 07253/23587, Telefax (+49) 9901 90304-199,

E-mail: inffo@sasagmbh.de E-mail: info@junghannsgmbh.de

Vertriebspartner Baden-
Wiirttemberg und Kundendienst:

=\
SASA GmbH, Industriestr. 66,
Ramtech

Telefon (+49) 07253/21596, electronics
Telefax (+49) 07253/23587,
E-mail: info@sasagmbh.de WWW.WES'feuer.de



Verband

+++PERSONALIEN+++PERSONALIEN+++PERSONALIEN+++PERSONALIEN+++

Stefan Deschermeier wechselt in

die Selbststandigkeit:

Tradition

und Weitsicht

Wer Stefan Deschermeier von den
Veranstaltungen des WFV-D kennt,
der verbindet mit ihm auf Anhieb
Bodenstdndigkeit mit Weitsicht.
Der gebiirtige Miinchner hat zum
1. April 2015 den Sprung in die
Selbststiandigkeit gewagt. Ein
Sprung ins kalte Wasser war es
nicht, da er bereits seit 13 Jahren
nebenberuflich ein Ingenieurbiiro
leitet.

Am Anfang standen, wie so oft, erste
Erfahrungen als Jugendlicher in der
Freiwilligen Feuerwehr. Seinen beruf-
lichen Weg begann der gebiirtige
Miinchner nach dem Studium in einem
Ingenieurbiiro als Bauleiter im Woh-
nungsbau. Im Januar 2000 wechselte er
in die chemische Industrie. Der damals
24-jahrige Ubernahm die Leitung der
Betriebsfeuerwehr von Michael Huber
Miinchen GmbH (seit Marz 2015 huber-
group Deutschland GmbH), die er nach
fiinf Jahren in eine staatlich anerkann-
te, nebenberufliche Werkfeuerwehr mit
35 aktiv Feuerwehrdienstleistenden
Uiberfiihrte. Als Abteilungsleiter der
Betrieblichen Gefahrenabwehr (Schwer-
punkte: Brandschutz, Werkfeuerwehr,
Umweltschutz & Sicherheit) auditierte
er als Managementbeauftragter fiir die
Bereiche ISO 14001 (Umweltmanage-
ment), ISO 18001 (Arbeitsschutzma-
nagement) und den Brandschutz-Stan-
dard nationaler und internationaler
Produktionsstandorte der hubergroup.

Werben in

;-E
\
1

Sein eigener
Herr

Deschermeier nutzte die Zeit, um um-
fangreich Erfahrungen und Wissen zu
sammeln, dass er nun ausschlieflich
freiberuflich einem weiten Kunden-
stamm anbieten wird. ,Fiir mich,”
so Deschermeier, ,sind vertrauensvolle
Zusammenarbeit und umfassende Bera-
tung enorm wichtig. Denn die strate-
gische Entwicklung eines Unternehmens
unter Einhaltung von gesetzlichen Vor-
gaben mit Beachtung der Kostenplanung
ist selbstverstandlich und begleitet den
Erfolg.”

Flexibel und ohne Alliiren

Was ihn an der neuerworbenen Frei-
beruflichkeit am meisten reizt, bringt er
schnell auf den Punkt: ,,Mehr Flexibilitat,
mehr Abwechslung und SpaR daran,
mein Wissen auch anderen zur Verfiigung
zu stellen, das sind gute Triebfedern.”

Aber er rdumt ein, dass ihm das Arbeiten
bei der Werkfeuerwehr schon fehlen wird.
Verantwortung in besonderen Situa-
tionen {ibernehmen, unerwartete Lagen
richtig einschdtzen, Menschen in
Gefahrensituationen anleiten und Sach-
werte des Unternehmens retten, das
waren die Eckpfeiler, welche {iber 15
Jahre sein berufliches Leben ausmach-
ten. Der Moment der Freude, wenn er
alle seine Feuerwehrdienstleistenden
wieder sicher und gesund zuriick ins

Die WFV-Info ist nicht nur Kommunikations-

plattform des Verbandes, sondern auch

W~

DEUTSCHLAND

Fachzeitschrift fiir den betrieblichen
Brandschutz. Mit uns als Multiplikator
erreichen Sie alle Entscheider und

Verantwortlichen auf diesem Gebiet in
ganz Deutschland.

Deschermeier als Einsatzleiter der Werkfeuerwehr und in seinem Biiro

Feuerwehrhaus und an den Arbeitsplatz
fiihrte, bleibt ihm immer im Gedachtnis.

Umtriebig

Schon seit Jahren bringt sich Stefan
Deschermeier auch im Feuerwehrverband
bei den Freiwilligen Feuerwehren fiir
«First Responder, Sozial- und Gesund-
heitswesen” und ,Vorbeugenden Brand-
schutz” ein. Auch im WFV-D wird er
weiterhin aktiv sein. Im Arbeitskreis
JVorbeugender Brandschutz” ist er schon
seit Jahren ein bekanntes Gesicht und
engagierter Mitstreiter.

Ein Original

Neben den vielen ehrenamtlichen Akti-
vitaten in Verbanden und Fachvereini-
gungen pflegt Deschermeier zum Aus-
gleich drei Hobbies: Cabrio fahren, Golf
spielen und den Genuss von gutem
Whisky. Alles passt sehr gut zusammen,
denn es bedeutet Ausgleich, Konzentra-
tion und Genuss - Eigenschaften, die
den freundlichen Bayern aus Garching
bei Miinchen besonders auszeichnen.

Der WFV-D wiinscht Stefan Deschermeier
fiir seine Zukunft alles Gute und freut
sich schon jetzt auf die vielen An-
regungen, die aus seiner Ecke die Ver-
bandsarbeit bereichern und voran-
treiben werden! |

Anzeigenleitung und -verwaltung:
WFV-Info

Bernd Antekeuer

Lerchenstral3e 9

66793 Saarwellingen

Tel.: +49(0)6838-9869-09

Fax: +49(0)6838-9869-10
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Bundesverband
Betrieblicher Brandschutz

— Werkfeuerwehrverband
DEUTSCHLAND Deutschland e.V.

Symposium Berlin

Das Symposium 2016 des WFV-D in Berlin
findet vom 14. bis 15. Januar statt.

www.ceotronics.com

CT-ClipCom EarMike:
Mit den Ohren sprechen.

* Kommunikationssystem mit Gehoérschutzfunktion

« Zertifiziert als personliche Schutzausriistung (PSA)
* Schalldimmung mit Standard Ohrstopsel: 23 dB

* Ausriistungsunabhéngig, personenunabhéngig

* Auch fiir den Einsatz mit schwerem Atemschutzgerat INTERSCHUTZ

« Zum Anschluss an alle gingigen digitalen und analogen 2015
Funkgerate ~

| | Halle 12
Stand C 20

CT-ClipCom EarMike mit CT-MultiCom 65: Das Helmtyp- und personenunabhangige Kommunikations-
system mit Gehérschutzfunktion. Zertifiziert als persénliche Schutzausriistung (PSA).

kauf t ics. H
e C Ceolronics

Audio - Video - Data Communication
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Vorbeugender Brandschutz

Kleinloschanlagen

Speziell fiir die Absicherung von
brandgefahrlichen Prozessen,
kommen sogenannte Kleinlésch-
anlagen immer starker in den

Fokus bei der Erstellung eines
Brandschutzkonzeptes. Mit der
iiberarbeiteten DIN 14497, Klein-
loschanlagen, hat nun auch das

DIN seine Anforderungen prazisiert.
Nachfolgend einige Ausziige.

Anwendungsbereich

Diese Norm gilt fiir Loschanlagen, die
nach Anwendung, Loschmittel und
Loschmittelmenge wie folgt begrenzt
sind:

Einbereichsloschanlagen fiir den Schutz
von Objekten wie z.B. Maschinen, tech-
nische  Einrichtungen,  EDV-Server-
schranken, Kiicheneinrichtungen und
dhnlichen Objekten;

Loschmittel und maximale Loschmittel-
menge: Kohlendioxid, nichtverfliissigte
Inertgase bis maximal 20 kg; haloge-
nierte Kohlenwasserstoffe bis maximal
15 kg und Wasser, wassrige Losungen,
Schaum und Pulver entsprechend der
Fiillung eines Druckbehdlters (PED)
max. Druckinhaltsprodukt 1000 bar x L.

Diese Norm gilt nicht fiir Lschanlagen,
- die mit einem gemeinsamen Losch-

mittelvorrat {iber Bereichsventile
dem Schutz mehrerer Objekte
dienen;

- die intermittierend Loschmittel aus-
stoRen

- als Raumschutzanlagen

- in Kraftfahrzeugen fiir die Personen-
befdrderung

- zur Explosionsunterdriickung

- fiir die in Folge der Gefahrdung
durch das Loschmittel eine Vorwarn-
zeit einzuhalten ist.

Allgemeines

Kleinldschanlagen miissen bei zweck-
entsprechender Errichtung und sachge-
mdlRem Betrieb die wirksame Bekdamp-
fung von Branden in einem vom Her-
steller beschriebenen Einsatzbereich
sicherstellen.

WA/ INFO

Produkthandbuch

Der Hersteller muss ein Produkthand-
buch erstellen, das mindestens die
folgenden Informationen enthilt:

eine umfassende und gleichzeitig

detaillierte Beschreibung der Ein-

satzmoglichkeiten der Kleinléschan-
lage (u. a. Einsatzbereich und

Schutzziel);

- ein umfassende und gleichzeitig
detallierte Beschreibung der Klein-
loschanlage (u. a. Liste der Bauteile,
Beschreibung des Anlagenaufbaus,
Vorgaben fiir Planung und Einbau,
zuldssige Umgebungsbedingungen
wie u. a. Temperaturen am/im
Schutzobjekt und am Standort der
Loschanlagentechnik, behordliche
Genehmigungen;

- Betreiberinformationen: z. B. Be-
trieb, Instandhaltung, Dokumenta-
tion, regelmdRige Kontrollen/Prii-
fungen;

- Informationen zum Léschmittel.

Grundlagen des Produkthandbuches
Grundlagen des Produkthandbuches
sind Nachweise zur Wirksamkeit und
Zuverldssigkeit; z. B.:

- Nachweis der Wirksamkeit (z. B.
Brand- und Loschversuche, Kaltver-
suche/Probeflutungen mit Konzen-
trationsmessungen, Berechnungen
nach Stand der Technik)

- Nachweis der Zuverldssigkeit (z. B.
Bauteil- und Systempriifungen)

Der Nachweis der Wirksamkeit orientiert

sich am Schutzziel.

Brand- und Loschversuche miissen

- die vom Hersteller vorgegebenen Ein-
satzbedingungen der Ldschanlage(n)
- insbesondere die fiir die Loschwirk-
samkeit ungiinstigen Einsatzbedin-
gungen - beriicksichtigen, und

- eine Sicherheit zur vom Hersteller
vorgegebenen Auslegung der Losch-
anlage(n) verifizieren.

Diese Anforderungen kdnnen mehrere

Versuche unter unterschiedlichen Ein-

satzbedingungen erfordern. Die Brand-

und Loschversuche miissen in einem fiir

die Versuche geeigneten Umfeld (Brand-

raum) durchgefiihrt werden.

Die Brand- und Léschversuche sowie die
Ergebnisse sind zu dokumentieren.

Loschmittel

Das eingesetzte Loschmittel ist im Pro-
dukthandbuch zu dokumentieren. Die
Auswirkungen auf Mensch und Umwelt
sind zu beschreiben. Beim Einsatz von
gasformigen Loschmitteln sind die
jeweils kritischen Konzentrationen an-
zugeben, von der an eine Gefdhrdung
von Personen besteht. Die fiir den kon-
kreten Anwendungsfall im Loschbereich
zu erwartenden Loschgaskonzentration
ist ebenfalls festzulegen.

Die Vertrdglichkeit des eingesetzten
Loschmittels mit den Anlagenteilen/
der Technik ist sicherzustellen. Der Her-
steller muss Angaben zur Vertraglich-
keit des Loschmittels mit den einge-
setzten Materialien (metallische und
nichtmetallische) der Anlage machen.

Korrosionsschutz

Alle Teile der Kleinldschanlage miissen
entsprechend dem Stand der Technik
fachgerecht gegen Korrosion und andere
Umwelteinfliisse geschiitzt sein.

Branderkennung/
Ansteuerung

Kleinldschanlagen miissen so konzipiert
sein, dass — einmal ausgelost — der Vor-
gang bis zur Entleerung des Loschmit-
telbehilters selbsttdtig weiterlduft.

Die Branderkennung/Ansteuerung in

Kleinldschanlagen kann wie folgt er-

folgen

- automatisch durch Branderkennungs-
elemente, und/oder

- automatisch durch Signalgeber in
der zu schiitzenden Einrichtung
(Prozessdaten); und/oder

- manuell durch Betdtigung einer
Handausldseeinrichtung.

Wenn die Loschanlage automatisch
iiber Prozessdaten-Signalgeber aus-
geldst wird, muss zusatzlich eine auto-
matische Branderkennung mit Brand-
erkennungselementen und/oder ein
Handauslosung installiert werden.

Die Branderkennung und Auslosung
muss so ausgefiihrt sein, dass spatestens
3 Sekunden nach Betdtigung der Hand-
auslosung oder Empfang eines Signals
der automatischen Branderkennungs-
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elemente bzw. der Prozessdaten-Signal-
geber der Ansteuerzustand erreicht
wird. Nach Erreichen des Ansteuerungs-
zustandes miissen nach maximal einer
Sekunde, wenn keine Verzdgerungszeit
zusdtzlich definiert ist, die entspre-
chenden Ausgdnge zur Auslosung des
Loschvorgangs aktiviert werden.

Energieversorgung

Kleinloschanlagen sollten iiber eine
autarke Energieversorgung verfiigen.

Abschaltung/Blockierung

Die elektrischen Funktionen der Klein-
l6schanlage fiir Branderkennung, Alarm-
einrichtung und Auslosung miissen
abgeschaltet werden kénnen. Der betd-
tigte Zustand der Abschalteinrichtung
muss deutlich erkennbar sein.

Die Auslosung von Loschanlagen, bei
denen durch Ausstromen des Loschmit-
tels Personen gefdhrdet werden kon-
nen, muss wirksam blockiert werden
konnen. Die Betdtigung der Blockierein-
richtung muss deutlich erkennbar sein.

Alarmierungseinrichtungen

Kleinléschanlagen miissen mit akus-
tischen und ggf. zusdtzlich mit
optischen Alarmierungseinrichtungen
oder mit einer Moglichkeit zur Alarm-
weiterleitung ausgeriistet sein. Bei
Kleinldschanlagen, bei denen durch das
Ausstromen des Loschmittels Personen
gefahrdet werden kdnnen, muss die

DEUTSCHLAND

TRGS 800

asked questions) unter dem Link:

,BrandschutzmafRnahmen”

Wie schon angekiindigt, hat die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAuA) filir das Thema BrandschutzmaRnahmen nach TRGS
800 haufig gestellte Fragen zum Umgang mit dieser TRGS gesammelt und
mit Antworten aus ihrer Sicht ergdnzt. Sie finden die FAQ's (frequently

http://www.baua.de/de/Themen-von-A-Z/Gefahrstoffe/Arbeiten- m1t—
Gefahrstoffen/pdf/TRGS-800-Erlaeuterung.pdf .

Alarmierung aus einer autarken Energie-
versorgung gespeist werden.

Priifbarkeit

Kleinloschanlagen miissen so gebaut
sein, dass die Funktionsbereitschaft
priifbar ist. Priifbar miissen sein:

- die Beschaffenheit des Innenraumes
der Léschmittelbehalter

- die Fiillmenge des Loschmittels

- die weitere Verwendbarkeit des Losch-
mittels (entfallt bei Loschgasen)

- das Treibgas (Menge oder Druck)

- Funktion/Ansprechen von riicksetz-
baren Branderkennungselementen

- Funktion einer Handausldseeinrich-

tung

- Funktion der Alarmierungseinrich-
tung

- bestimmungsgemdle Ansteuerung
der Ausloseeinrichtung des Ldsch-
mittelbehalterventils

- funktionen der Kleinloschzentrale
- Uberwachungsfunktionen.

Errichtung, Ubergabe und
Instandhaltung

Nach Fertigstellung der Kleinldschan-
lage sind vom Hersteller oder Errichter
die sachgemalle Montage und einwand-
freie Installation sowie die Funktions-
fahigkeit zu {berpriifen. Die Endab-
nahme ist zu protokollieren.

Bei der Ubergabe der Kleinloschanlage
an den Betreiber muss eine Betriebsan-
leitung ausgehandigt werden. Das mit
dem Betrieb der Kleinldschanlage be-
traute Personal muss eingehend unter-
wiesen werden.

Um die stdndige Funktionsbereitschaft
sicherzustellen, muss jede Kleinldsch-
anlage durch einen Sachkundigen/be-
fahigte Person in regelmaRigen Zeitab-
standen, die nicht ldnger als 12 Monate
betragen sollten, gepriift werden. ™

Bundesverband
Betrieblicher Brandschutz
— Werkfeuerwehrverband
Deutschland e.V.

Messe ,,A+A” in Diisseldorf

Wir sind vom 27. bis 30. Oktober 2105 wieder
mit einem Stand und beim Kongress vertreten.
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Normen/Vorschriften

Normen fur die Feuerwehr

von April bis Mai 2015

Der Normenausschuss Feuerwehrwesen
(FNFW) veroffentlichte im April 2015:

Norm des FNFW

DIN 14555-12

Riistwagen und Geratewagen - Teil 12:
Geratewagen Gefahrgut GW-G

Preis: Download 98,50 Euro,

Versand 107,10 Euro

Norm-Entwiirfe des FNFW

E DIN 5290-2:2015-04
Karabinerhaken aus Leichtmetall,
ohne Uberwurfmutter - Teil 2: MaRe,
Technische Lieferbedingungen

Preis: Download 32,10 Euro,

Versand 34,90 Euro

E DIN 14034-6/A1:2015-04
Graphische Symbole fiir das Feuer-
wehrwesen - Teil 6: Bauliche Ein-
richtungen; Anderung Al

Preis: Download 32,10 Euro,

Versand 34,90 Euro

E DIN EN 13204:2015-04

Doppelt wirkende hydraulische Ret-
tungsgerdte fiir die Feuerwehr und
Rettungsdienste - Sicherheits- und
Leistungsanforderungen;

Deutsche Fassung prEN 13204:2015
Preis: Download 125,10 Euro,

Versand 135,90 Euro

Im Mai 2015 erschienen vom FNFW wei-
tere Normen fiir die Feuerwehr

Normen des FNFW

DIN 14924:2015-05
Feuerwehrbeil mit Schutztasche
Preis: Download 39,00Euro,
Versand 42,40 Euro

DIN 14927:2015-05
Feuerwehr-Haltegurt mit Zweidorn-
schnalle und Karabinerhaken mit
Multifunktionsése - Anforderungen,
Priifung, Kennzeichnung

Preis: Download 59,00 Euro,

Versand 64,10 Euro

WA/ INFO

Informationen
zu Normen im Internet

Weiterhin mdchten wir auf

folgende aktuelle Informationen

auf der Internetseite des Normen-

ausschusses Feuerwehrwesen

(FNFW) unter www.fnfw.din.de

hinweisen:

- 2015-03: FNFW-Jahresbericht
2014 veroffentlicht

- 2015-04: Uberarbeitung der
DIN 14210 (Loschwasserteiche)
beschlossen

DIN EN 54-27:2015-05
Brandmeldeanlagen - Teil 27:
Rauchmelder fiir die Uberwachung
von Liiftungsleitungen;

Deutsche Fassung EN 54-27:2015
Preis: Download 167,80 Euro,

Versand 182,40 Euroo

DIN EN 54-31:2015-05
Brandmeldeanlagen - Teil 31:
Mehrfachsensor-Brandmelder - Punkt-
formige Melder mit kombinierten
Rauch-, CO- und optionalen Warme-
sensoren;

Deutsche Fassung EN 54-31:2014
Preis: Download 183,00 Euro,

Versand 198,90 Euro

Norm-Entwiirfe des FNFW

E DIN 14035:2015-05
Dachkennzeichen fiir Feuerwehrfahr-
zeuge - Ausfiihrung

Preis: Download 39,00 Euro,

Versand 42,40 Euro

E DIN EN 16856:2015-05
Loschspraydose; Deutsche und
Englische Fassung prEN 16856:2015
Preis: Download 114,30 Euro,

Versand 124,20 Euro

Des Weiteren mochten wir auf folgende
Neuerscheinungen anderer Ausschiisse

hinweisen:

Norm-Entwurf des NARK — Mittrdger FNFW

E DIN 13049:2015-05
Rettungswachen - Bemessungs- und
Planungsgrundlage

Preis: Download 59,00 Euro,

Versand 64,10 Euro

Norm des NARK

DIN 13050:2015-04
Begriffe im Rettungswesen
Preis: Download 59,00 Euro,
Versand 64,10 Euro

Norm-Entwurf des NPS

E DIN EN 469/A1:2015-04
Schutzkleidung fiir die Feuerwehr -
Leistungsanforderungen fiir Schutz-
kleidung fiir die Brandbekdampfung -
Anderung 1; Deutsche und Englische
Fassung EN 469:2014/FprA1:2015
Preis: Download 39,00 Euro

Versand 42,40 Euro

Alle angefiihrten Neuerscheinungen des
FNFW sind direkt zu beziehen bei:
Beuth Verlag GmbH

10772 Berlin

Tel. +49(0)30-2601-2260

Fax +49(0)30-2601-1260

E-Mail: info@beuth.de

Auf folgende Veroffentlichungen des
DVGW (Deutscher Verein des Gas- und
Wasserfaches e. V.) mochte wir auf-
merksam machen:

Entwurf DVGW W 405-B1
Bereitstellung von Loschwasser durch
die offentliche Trinkwasserversor-
gung — Beiblatt 1: Vermeidung von
Beeintrachtigungen des Trinkwassers
und des Rohrnetzes bei Ldschwas-
serentnahmen

Einspruchsfrist: 30. Juni 2015

Preis: Download 36,76 Euro,

Versand 33,05 Euro

Einspriiche und redaktionelle Hinweise
in schriftlicher Form an:

DVGW Deutscher Verein des Gas- und
Wasserfaches e.V.

Josef-Wirmer-Str. 1-3,

53123 Bonn |
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Anderungen im Regelwerk der
gesetzlichen Unfallversicherung

Seit dem 01. Mai 2014 andert sich die
Systematik des Schriftenwerks.
Durchgangig werden die Schriften in
vier Kategorien eingeteilt werden:

- DGUV Vorschriften

- DGUV Regeln

- DGUV Informationen

- DGUV Grundsdtze

Parallel dazu bekommt auch das Num-

neue Ordnung. Jede Publikation des
JVorschriften- und Regelwerks der
DGUV” erhalt eine eigene in der Regel
sechsstellige Kennzahl. Nur die Unfall-
verhiitungsvorschriften werden ein- bis
zweistellige Ziffern haben.

Der DGUV informiert regelmdRig dazu
(siehe Tabelle 1). Wenn Sie iiber die

mochten, bendtigt der DGUV hierzu
lediglich Ihre E-Mail-Adresse und Ihren
Namen! Wenden sie sich per E-Mail an:
susanne.goebel@dguv.de .

Bitte das Kennwort ,Aktuelle Informa-
tionen” in der Betreffzeile angeben.

Hinweis zu den Druckschriften: Schriften
konnen erst nach Drucklegung und
Zurverfiigungstellung der jeweiliegen
durch die verantwortliche Stelle in
die Publikationsdatenbank eingestellt
werden; daher bitten wir um Geduld!
Weitere Informationen unter:

merierungssystem der Schriften eine  Veranderungen informiert werden  www.dguv.de/publikationen |
DGUV Regeln Nummer Titel Stand
101-005 Hochziehbare Personenaufnahmemittel 01.2015
112-194 Benutzung von Gehodrschutz 01.2015
DGUV Informationen Nummer Titel Stand
201-052 Rohrleitungsbauarbeiten 01.2015
201-057 MaRnahmen zum Schutz gegen Absturz bei Bauarbeiten 01.2015
204-010 Automatisierte Defibrillation im Rahmen der 11.2014
betrieblichen Ersten Hilfe
208-022 Tiiren und Tore 01.2015
208-044 Automatische Tore im Fluchtweg 12.2014
211-039 Leitfaden zur Ermittlung der Anzahl der Sicherheits- 02.2015
beauftragten im o6ffentlichen Dienst
DGUV Grundsdtze Nummer Titel Stand
304-001 Ermachtigung von Stellen fiir die Aus- und Fortbildung 02.2015
in der Ersten Hilfe
311-002 Arbeitsschutzmanagementsysteme — Managementsysteme 03.2015

fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

Tabelle 1: Eine Auswahl aktualisierter oder neu erstellter Schriften im Regelwerk der DGUV (Quelle: DGUV, April 2105)

Besuchen Sie uns!
il 3 Stnd 18

~ DESAUTEL GmbH, Lebacher StraBle 4, 66113 Saarbrucken
Tel.: +49 (0) 681 99 63 286 - E-Mail: info@desautel.de - www.desautel.de
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Ausbildung/Termine

Ausbildungsberuf Werkfeuerwehrmann/Werkfeuerwehrfrau:

Ein Erfahrungskaleidoskop

von
Richard Bonn, Ausbildungskoordinator
bei der Werkfeuerwehr der Merck KGaA,
Darmstadt

Uber das Thema Ausbildungsberuf
Werkfeuerwehrmann/Werkfeuer-
wehrfrau (im folgenden WFmann/
-frau) wird viel geschrieben und
geredet. Wenn man jedoch verstehen
will, wie gut (oder auch nicht) der
Ausbildungszweig denn nun tat-
sachlich iiber die letzten drei Jahre
hinweg funktioniert hat und welche
Ergebnisse er zeigt, dann sollte man
vor allem diejenigen zu Wort
kommen lassen, die unmittelbar
mit der Ausbildung zu tun haben:
Ausbilder und Auszubildende - in
diesem Beitrag der Werkfeuerwehr
Merck KGaA Darmstadt...

Eine differenzierte Beurteilung des
aktuellen Stands zum Ausbildungsberuf
kann am besten die Person vornehmen,
die als ,Schnittstelle” zwischen WFV-D,
IHK und Ausbildungsstandort alle Fa-
cetten genau kennt - Jiirgen Warmbier,
Hauptabteilungsleiter Feuerschutz und
Standortsicherheit Merck KGaA Darm-
stadt, Vorsitzender des IHK Priifungs-
ausschusses, resiimiert:

Verjiingungskur

,Jetzt haben wir, die Werkfeuerwehren,
schon einige Jahre Erfahrung mit dem
neuen Ausbildungsberuf des WFmannes/
-frau sammeln konnen. Und zwar auf
mehreren Ebenen. Spannend ist es, als
Leiter einer Werkfeuerwehr zu sehen,
wie sich junge ambitionierte Menschen
fiir den Beruf bewerben und mit

34

welchen Vorstellungen sie sich diesem
moglichen zukiinftigen Betdtigungsfeld
zuwenden wollen. Gleichermal3en ist es
auch eine neue Erfahrung im Miteinan-
der, die wir als Fiihrungskrafte machen,
schlieRlich haben wir bis dato bei den
Werkfeuerwehren nicht mit jungen Aus-
zubildenden gearbeitet. Eine Chance
fiir beide Seiten tat sich auf und wir
konnen heute dariiber restimieren.
Bringen wir es auf den Punkt: Wir haben
alle dabei gewonnen! Junge Menschen
bekommen eine friihe Chance, nach
dem Schulabschluss ihren gewiinschten
Beruf des Feuerwehrmannes/-frau zu
erlernen. Der Umweg iiber den Lehr-
beruf entfdllt und man steigt direkt ein.
Vor dem Hintergrund der demogra-
fischen Entwicklung ist dies ein not-
wendiger und konsequenter Schritt. Als
Leiter kann man es nur begriiRen, sich

11/2015
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Der Jahrgang 2012 war mit 31 Auszubildenden zum WFmann/-frau der bisher stérkste

Lehrgang (Gruppenfoto an der Hessischen Landesfeuerwehrschule in Kassel).
(Foto: Jessica Wagner, Azubi Fraport AG)

mit einer ,Verjiingungskur” fiir die Zu-
kunft aufstellen zu kdnnen. So hat man
stets eine schlagkréftige Einsatzmann-
schaft zu Verfiigung. Der richtige Mix
aus erfahrenen Mitarbeitern und jungen
hochmotivierten Menschen macht es
moglich. Junge Menschen sind immer
eine Bereicherung und das merkt man
an allen Stellen. So gesehen kdnnen wir
schon jetzt eine positive Bilanz ziehen.
Bevor diese jungen Menschen voll in
den Beruf einsteigen konnen, gilt es,
die notwendigen Hiirden zu meistern.
Am Ende der Ausbildung stehen die Prii-
fungen. Als Priifungsausschussvorsit-
zender fiir den Teil 2 (Praktische Prii-
fung) kann ich aus eigener Erfahrung
berichten. Die Anforderungen sind

angemessen und herausfordernd. Sie
decken das zukiinftige Betdtigungsfeld
umfassend und in der nétigen Tiefe ab.
Wir konnten bei den bisher durchge-
fithrten Priifungen allen ausgebildeten
Werkfeuerwehrmannern und -frauen am
Ende gute Leistungen bescheinigen.
Das zeigt, dass die Lerninhalte und der
Weg der Aushildung angemessen sind
und das Ausbildungsziel erreicht wird.
Deutlich wird das auch durch die Ergeb-
nisse aus der Evaluierung. Nach Ablauf
der Erprobungsverordnung wurden die
Inhalte des Aushildungsrahmenplanes
und der Rahmenlehrplan mit seinen
Lernfeldern anhand der gemachten Er-
fahrungen einer Uberarbeitung unter-
worfen. Ziel dieser MaBnahme (Evaluie-

SchweifSerausbildung im Berufsschul-
technischen Zentrum in Weiterstadt
(Foto: Susi Loschner)

rung) ist, die Lerninhalte konsequent
an der Praxis auszurichten, um mog-
lichen Fehlentwicklungen, die in der
Erprobungsphase festgestellt werden
konnten, gegensteuern zu konnen. Die
Ergebnisse der Evaluation zeigten
lediglich einen geringen Anpassungs-
bedarf. Die Anderungen sind im
Rahmen der Neuordnung des Verfahrens
eingeflossen. Mittlerweile wurde der
Genehmigungsumlauf fiir den neuen

Der Beruf Werk-
feuerwehrmann/-frau

Der Stand zum Ausbildungsberuf
wurde im Heft IV/14 bereits aus-
fiihrlich behandelt. Hier noch einmal
das Wichtigste zusammengefasst.

Historie und Ausbildungsplan

Am 07. Juli 2009 wurde die Ver-
ordnung Uber die Entwicklung und
Erprobung des Ausbildungsberufes
WFmann/-frau (Rechtsverordnung als
Ausbildungsverordnung im Sinne des
& 6 des Berufshildungsgesetzes)
erlassen. Es folgte der Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 18. Juni
2009 zum Rahmenlehrplan fiir den
Ausbildungsberuf WFmann/-frau.
Dieser baut grundsatzlich auf dem
Hauptschulabschluss auf und be-
schreibt klare Mindestanforderungen.
Die Lander iibernahmen den Rahmen-
lehrplan unmittelbar oder setzen ihn

in eigene Lehrpldne um. Im zweiten
Fall achten sie darauf, dass das im
Rahmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstim-
mung mit der jeweiligen Ausbil-
dungsordnung erhalten bleibt.

Der Plan umfasst 11 Lernfelder:
Lernfeld 1: Werkfeuerwehrtech-
nischen Schutz bereitstellen

Lernfeld 2: Gefahrliche Stoffe und
Giiter handhaben

Lernfeld 3: Metalltechnische und
installationstechnische Gefahren-
potenziale erkennen und MaRBnahmen
zur Beseitigung ergreifen

Lernfeld 4: Elektrotechnische Ge-
fahrenpotenziale erkennen und MaR-
nahmen zur Beseitigung ergreifen
Lernfeld 5: Bautechnische Gefahren-
potenziale erkennen und MaRBnahmen
zur Sicherung ergreifen

Lernfeld 6: Einsatzbereitschaft von
Fahrzeugen und Gerdten sicherstellen

Lernfeld 7: Einsatzstellen einrichten
und sichern

Lernfeld 8: Einrichtungen und Plane
des vorbeugenden Brandschutzes
priifen

Lernfeld 9: Einsatze zur Brand-
bekdampfung durchfiihren

Lernfeld 10: Einsatze zur technischen
Hilfeleistung durchfiihren

Lernfeld 11: ABC-Einsatze durch-
fiihren

Die Berufsschule und die Ausbil-
dungsbetriebe erfiillen in der dualen
Berufsausbildung einen gemein-
samen Bildungsauftrag.

Weitere Fragen dazu beantwortet der
stellvertretender Vorsitzender des
WFV-D Jiirgen Warmbier, zustdndig
fiir Aushildung und Demographie,
gern. Er ist erreichbar unter

E-Mail: j.warmbier@wfvd.de,

Tel.: +49 (0)6151-72 2222.
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Ausbildung/Termine

Ausbildungsrahmenplan sowie fiir den
Rahmenlehrplan gestartet. Es werden
alle Zustimmungen im Sommer vorlie-
gen, sodass mit der geplanten dauer-
haften Einfiihrung des Berufsbildes zum
1. August 2015 zu rechnen ist. Wir kdn-
nen insgesamt feststellen, dass der Be-
ruf des WFmannes/der WFfrau sich einer
stetigen Beliebtheit erfreut. Waren es
zu Beginn mit der Einfiihrung der Erpro-
bungsverordnung in 2009 nur zwei
Bundesldander (NRW, Hessen), die den
Beruf ausbildeten, so werden es zuneh-
mend mehr und in 2016 werden es be-
reits vier Lander - NRW, Hessen, Bayern
und Niedersachsen - sein.

Die mit dem demografischen Wandel
einhergehenden Veranderungen werden
diesem Trend weiter Vorschub leisten.”

Der Allrounder
ist gefordert

Was sagen Auszubildende beziiglich
ihrer Erfahrungen im 2. Lehrjahr dazu?
Die einstimmige Antwort kommt von
Teilnehmern der Grundausbildung 2014
der Fraport AG in Frankfurt am Main: ,In
der Aushildung zum WFmann/-frau gibt
es mehr Hohen als Tiefen, wenn es riick-
blickend {iberhaupt Tiefen gab. Die Aus-
bildung gestaltet sich sehr abwechs-
lungsreich, fordernd, teambildend,
spannend, ,heilk” und sportlich. Die

Heifausbildung im
Flash Over Container

(Foto: Yannik Nolte,
Azubi Fraport AG)

Zahlreiche technische
und bauhandwerkliche
Kenntnisse werden
vermittelt, hier das
Erstellen eines Beton-
fundaments.

(Foto: Archiv WF Merck)

Zeit vergeht wie im Fluge und der SpaR-
faktor kommt nie zu kurz. Weiterhin gilt
es, korperliche Grenzen zu erfahren,
sich selbst und andere kennen- und
schatzen zu lernen. Die Vermittlung
vieler Fahigkeiten und Fertigkeiten
steht in den ersten 18 Monaten im Vor-
dergrund, der Allrounder ist gefordert
- ob Holz, Metall, Elektro, Mauern oder
Geriistbau - der angehende WFmann/
-frau lernt alle ihm gestellten Heraus-
forderungen zu bewdltigen. In den
zweiten 18 Monaten werden die er-
lernten handwerklichen Fahigkeiten
umgesetzt und fiir die Feuerwehr an-
wendbar gemacht. Ob in Mainz beim
Lehrgang ,Technische Hilfeleistung
Bauunfall” oder bei der Projektarbeit -
jeder ist mit seinen Talenten gefordert.
Der Grundausbildungslehrgang der Feuer-
wehr - eine Erfahrung, die niemand von
uns vergessen wird. Die beste und
schonste Zeit der Ausbildung!” (D.
Schauk, J. Becker, R. Piper, D. Mund, A.
Wiegand, J. Wagner, Y. Nolte, J. Keim, C.
Diefenbach, P. Frank, D. Cain, R. Gaukel,
D. Kornek, D. Lauer, S. Schmidt, T. Schiitt)

Denn der Wille zahlt!

Susi Loschner, Ausbildungsjahrgang
2012, beschreibt ihre Ausbildungszeit
im dritten Lehrjahr mit folgenden
Worten:

Arbeitsprobe praktische Priifung, Teil 1:
Priifungswerkstiick Metall nach der
Zwischenpriifung nach den 18 Monaten
handwerklicher Ausbildung.

(Foto: Matthias Ohlemiiller, Azubi Merck KGaA)

., Trenne dich nie von deinen Illusionen
und Trdumen. Wenn sie verschwunden
sind, wirst du weiter existieren, aber auf-
gehdrt haben, zu leben.” (Mark Twain)

Jeder von uns sucht nach seinem per-
sonlichen Weg und dieser sollte mdg-
lichst erfiillend im Leben sein. Die eine
mochte Tierarztin werden, der nachste
Pilot oder Mechatroniker. Viele junge
Méanner engagieren sich in ihrer Freizeit
in der freiwilligen Feuerwehr und trdu-
men davon, einmal beruflich in der Feu-
erwehr zu arbeiten.

Diese Chance bekommen allerdings
nicht viele.

Ich bin eine unter jenen, die diese M4g-
lichkeit bekommen haben. Ja, ich bin
EINE unter ihnen. Als eine von vier
Frauen gemeinsam mit 27 Mannern in
meinem Jahrgang durfte ich 2012 die
Ausbildung als Werkfeuerwehrfrau be-
ginnen und stehe nun kurz vor der Ab-
schlusspriifung. Unsere abwechslungs-
reiche dreijdhrige Ausbildung besteht
aus anderthalb Jahren handwerklicher
Aushildung und anderthalb Jahren feuer-
wehrtechnischer bzw. rettungsdienst-
licher Ausbildung. Erwdhnenswert zu
unserem Beruf ist, dass es nahezu keine
Abbrecher wahrend der Lehre gibt. Uns
allen ist in der Regel bewusst, welche
Chance uns gegeben wurde, wo andere
nur eine Absage bekommen haben.

Ich kam damals frisch von der Schule
und wurde direkt ins kalte Wasser
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Lernfeld 10: Einséitze zur technischen

Hilfeleistung
(Foto: Grundlehrgang WFM 2013)

geworfen, namlich ins Handwerk. Dass
mir das nicht immer lag, war abzusehen.
Unsere Ausbildung ist durchweg sehr
praxisbezogen, was das Ganze doch ein-
facher machte. Fiir Heimwerkarbeiten
konnte ich einiges lernen, dennoch

tiberlasse ich das lieber den Mannern.
Ich habe gelernt, wie Zimmerer, Dach-
decker, Geriistbauer, Elektriker, Fein-
werk-,  Zerspanungsmechaniker und
Maurer arbeiten. Wenige Stunden Mau-
ern haben mir gereicht, um zu spiiren,
was Riickenschmerzen sind. Wenn man
etwas selbst gemacht hat, schatzt man
es mehr. In diesen 18 Monaten habe ich
definitiv das Handwerk schdatzen ge-
lernt. Denn egal, wie das Wetter ist, wie
hoch das Gebaude ist, dessen Dach man
eindeckt, egal wie grof das Verlet-
zungsrisiko in der Metall- oder Holz-
branche ist, auch diese Leute tun es mit
Leidenschaft und Sorgfalt.

Zu keinem Zeitpunkt habe ich aus dem
Auge verloren, dass ich Feuerwehrfrau
werden mochte. Dieser Teil stand mir
noch bevor.

Besonders in der zweiten Halfte der
Aushildung wurde gezeigt, welches
Durchhaltevermdgen in einem steckt.
Uns allen wurde dieses entlockt.
Zwangsldufig. Feuerwehr ist nicht ein-
fach nur das Tragen einer Uniform und
Zerstoren irgendwelcher Gegenstdnde.
Feuerwehr besteht nicht nur aus ,Feuer
l6schen”. Feuerwehrmann oder Feuer-
wehrfrau muss man sein wollen. Man
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Ausbildung/Termine

Einstellungsjahr Auszubildende bei WF Weibliche
in Hessen Auszubildende

2010 16

2011 19

2012 31 4

2013 20

2014 15

2015 16

Tabelle 1: Einstellungen WFmann/-frau im Bereich Werkfeuerwehrverband Hessen

muss bereit sein zu kdampfen, oftmals
gegen den eigenen inneren Schweine-
hund. Aber es macht einen umso stolzer,
wenn man weill, was man getan hat.
Wir wissen, wie es ist, wenn kein
Kleidungsstiick mehr frei von Schweil
ist. Wir Feuerwehrleute wissen im
wahrsten Sinne, was Hohen und Tiefen
sind, weil wir sie am eigenen Leib er-
fahren diirfen. Wir haben keine Angst,
wenn wir im Korb eines 52 Meter hohen
Teleskopmastes stehen. Wir bleiben
nicht zuriick, wenn der Weg ein Abfluss-
rohr mit einem Durchmesser von nur 50
Zentimetern ist. Es ist uns egal, ob wir
uns gerade in einem Raum befinden,
der 300-600 °C warm ist. Wir vertrauen
unserer Schutzkleidung und tun einfach
unsere Arbeit. Dass diese Kleidung, un-
sere Atemluftflaschen, Schlduche und
technischen Gerdte meist {iber 10 Kilo-
gramm wiegen, sieht man uns nicht an.
Uns wurde gelehrt weiterzukdampfen,
auch wenn die Kraft versagt. Mir wurde
aufgezeigt, dass man in der Gemein-
schaft wachst und einander vertrauen
kann (und muss). In der Feuerwehr
kann man etwas ins Leere reichen und
es wird jemand da sein, der es abnimmt.
Je groRer eine Gruppe ist, desto mehr
erganzt einer den anderen. Ich habe
viele neue Menschen kennengelernt
und Grenzen ausgetestet - nicht nur

Lernfeld 10: Einsiitze
zur technischen Hilfe-
{5 leistung

(Foto: Philipp Frank)

meine personlichen, sondern auch
materielle. Wenn man mit Stolz sagen
kann: ,Ich habe schon Schlimmeres
durchgezogen und iiberstanden”, dann
geht man besonnen an neue Herausfor-
derungen heran. In dem feuerwehrtech-
nischen Teil habe ich oft meine eigene
Angst iiberwunden und die ,Kampfsau”
aus mir entlassen. Blaue Flecken nahm
ich dafiir in Kauf. Denn der Wille zahlt!
In drei Monaten haben wir die erforder-
lichen Stunden fiir den Rettungssani-
tater abgearbeitet. In der Theorie hat
man noch schon reden. Spatestens im
Klinikpraktikum weil3 man, was eklig
ist. Die Geriiche und Anblicke sind
dulerst unangenehm und bleiben einem
etwas langer im Gedachtnis, was so
manche Mahlzeit verdirbt. Auch diverse
Geschichten zu Pflegefdllen machen
nachdenklich. Ebenso im Rettungswache-
praktikum bekommt man Leid zu
Gesicht. Detaillieren muss man diese
Erfahrungen nicht. Die Rettungssani-
tater-Praktika harten fiir das spatere
Arbeitsleben in der Feuerwehr definitiv
ab.

~Wenn du es wagst einen neuen Weg zu
gehen, erdffnet sich dir die Mdglichkeit,
zum Vorbild anderer zu werden!”, moch-
te ich mit einem weiteren Zitat von
Mark Twain abschlieRen.”

Situation in Hessen

In Hessen stellt sich der Stand
zum Aushildungsberuf derzeit dar
wie folgt: Die Werner von Heisen-
bergschule in Riisselsheim und
die Hessische Landesfeuerwehr-
schule in Kassel wurden als
Berufsschulen ausgewahlt. Hier
werden die 11 Lernfelder iiber
den Ausbildungszeitraum von 3
Jahren vermittelt. In den ersten
18 Monaten findet die handwerk-
liche Ausbildung in Metall, Holz
und Elektro und berufsschul-
begleitend von der Werner von
Heisenberg statt. In den zweiten
18 Monaten wird die feuerwehr-
technische Ausbildung durch die
Hessische Landesfeuerwehrschule
in Kassel begleitet. Die feuer-
wehrtechnische Grundaushildung
wurde bei der Werkfeuerwehr
Fraport zentral organisiert. Die
rettungsdienstliche Aushildung
zum Rettungssanitater findet an
der Rettungsdienstschule Merck
statt.

Die Priifungen werden in Hessen
von dem Priifungsausschuss der
IHK Frankfurt abgenommen.
Bisher mit groRem Erfolg. Die Zu-
sammenarbeit zwischen Behdrde,
Industrie- und Handelskammer
sowie Werkfeuerwehrverband darf
als Erfolgsgeschichte in Hessen
bewertet werden.

Ausbildende Betriebe: Evonik
Industrie AG (Hanau, Darmstadt),
Merck KGaA (Darmstadt), Infra-
Serv (Wiesbaden, Gendorf/Bayern,
Frankfurt-Provadis), Fraport AG
(Frankfurt),Industriepark Hanau,
Fritz Winter EisengieRerei (Stadt-
allendorf), Heraeus (Hanau).

Ein Steuerkreis begleitet die Wei-
terentwicklung des Berufshildes.
In diesem Steuerkreis sind die
ausbildenden Betriebe, die Be-
rufsschule, die Landesfeuerwehr-
schule, die IHK, der Priifungsaus-
schussvorsitzende, der Werkfeuer-
wehrverband und die praktischen
Ausbildungsstellen vertreten.
Dieses Gremium trifft sich 1-/2-
mal im Jahr und berat iiber die
anstehenden gesetzlichen Ver-
anderungen und entstehenden
~Probleme”.
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Ausbildung/Termine

Mehr Zeit fiir die Feuer-
wehrgrundausbildung!

Kurt Meckel, Jahrgang 2012, also eben-
falls 3. Lehrjahr, stand Rede und Ant-
wort:

Autor: Gibt es ein herausragendes
Ereignis in der Ausbildung?

Meckel: Ja, die Schulblocke an der
Hessischen Landesfeuerwehrschule in
Kassel, sowie die Feuerwehrgrundaus-
bildung im Fire Trainings Center von
Fraport, wozu auch eine dreitdgige
Intensivausbildung in der ,Bundes-
wehrkaserne in Mainz” gehdrte.
Autor: Haben Sie sich den Ausbildungs-
gang so vorgestellt?

Meckel: Im GroRen und Ganzen habe
ich mir die Ausbildung so vorgestellt,
wusste jedoch nicht genau, was mich
alles erwartet.

Autor: Was wiirden Sie verdandern?
Meckel: Ich wiirde die handwerkliche
Grundausbildung mit den drei grof3en
Bereichen Holz, Metall und Elektro auf
die Lehrgdnge im Berufsschultech-
nischen Zentrum Weiterstadt beschradn-
ken und dafiir dem Feuerwehrgrundaus-
bildungslehrgang mehr Zeit geben.
Autor: Wiirden Sie diesen Ausbildungs-
gang, obwohl noch nicht abgeschlossen,
nochmals wahlen?

Meckel: Ja, auf jeden Fall! Und ich
empfehle ihn auch jedem weiter, der
feuerwehrinteressiert ist, Abwechslung
braucht und teamfahig ist!

Erlerntes einsetzen

Aaron Fornoff, Ausbildungsjahrgang
2011, inzwischen Werkfeuerwehrmann
im 1. Berufsjahr, schreibt:

»Die Aushildung zum WFmann/-frau ist
eine sehr vielseitige und abwechslungs-
reiche Ausbildung. In dieser span-
nenden Aushildung bekommt man in
den ersten eineinhalb Jahren einiges
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Ausbildungsabschnitt
technische Hilfeleis-
tung Bau & Rescue

(Fotos: Susi Loschner)

an handwerklichen Inhalten vermittelt,
wie z. B. das Arbeiten mit Holz, den
Umgang sowie das Schweillen von
Metallen, die Gefahren des Stromes mit
kleinen selbst gebauten Elektroinstalla-
tionen. Die zweite Halfte der Ausbil-
dung beinhaltet den Feuerwehrgrund-
lehrgang, in dem Brandbekampfung,
Menschenrettung und technische Hilfe-
leistung im Vordergrund stehen und die
Ausbildung zum Rettungssanitater, bei
der man sein zuvor erlerntes Wissen
im Rettungswagen- und Krankenhaus-
praktikum einsetzen kann.”

Keine Langeweile!

Matthias Ohlemiiller, 2. Lehrjahr, be-
schreibt seinen Werdegang so:
,Hohen. Besonders die ersten 18 Mo-
nate der Ausbildung sind sehr vielseitig
und abwechslungsreich. Wir erlangten
Einblick in verschiedene Handwerke
und lernten so die Bearbeitung diverser
Materialien sowie den Umgang mit
unterschiedlichsten Maschinen aus-
fiihrlich kennen.

Ein Hohepunkt fiir mich war der Aufbau
einer Holzhiitte in Fritzlar. Wir mussten
neben den {iblichen Tatigkeiten der
Holzbearbeitung bei diesem Projekt
viele verschiedene Arbeitsschritte (z. B.:
Planung, Geriistbau, Dachdeckung und
Lackierarbeiten) eigenstdndig durch-
fithren und konnten so unser gesamtes
bis dahin erworbenes Wissen zum Einsatz
bringen.

Ein weiteres Highlight stellte fiir mich
der Erwerb der Fahrerlaubnis der Klasse
CE da. In einem Intensivkurs von nur
drei Wochen Dauer erlernte ich gemein-
sam mit einem Azubikollegen das Fahren
und Rangieren mit LKWs und legte die
entsprechenden Priifungen ab.

Zurzeit befinde ich mich mit meinen
Kollegen im Grundausbildungslehrgang,
der schon jetzt, in den ersten Wochen,
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Die Auszubildenden sammeln Erfahrung im

Gertistbau.
(Foto: Jessica Wagner, Azubi Fraport AG)

eine abwechslungsreiche und span-
nende Lehrgangszeit erahnen [&sst.
Beim Atemschutzlehrgang gleich in der
dritten Woche der Grundausbildung
konnten wir sofort unsere Zusammen-
arbeit im Team beweisen und durften
unsere eigenen Grenzen erfahren, was
fiir mich wirklich ein spannendes Erlebnis
war.

AbschlieBen kann ich sagen, dass bis
jetzt bei keiner Tatigkeit Langeweile
auftauchte, da die Aushildungsthemen
sowie die Ausbildungsorte stdndig
wechselten und der erste Aushildungs-
abschnitt wie im Flug voriiber ging.
Tiefen... Gliicklicherweise iiberwiegen
in meinem Azubileben bislang eindeu-
tig die Hohen, welche von nur wenigen
Tiefpunkten kaum getriibt werden
konnen.

Da die Aushildung an verschiedenen
Standpunkten und von unterschied-
lichen Stellen aus stattfindet, fiel es
haufig nicht leicht, die Zusammen-
hange herzustellen und sich so auf Prii-
fungen vorzubereiten, weil die Themen-
bereiche hdufig wechseln und gewisse
Inhalte erst Wochen oder Monate spater
wieder aufgegriffen werden.
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Um in der Berufsschule umfangreichere
Projekte anzugehen, blieb unter ande-
rem durch die Umsetzung des Block-
unterrichts keine Zeit.”

Meine Berufung im Leben

Raimund Abraham, Jahrgang 2013, 2.
Lehrjahr, ist bis jetzt sehr zufrieden:
»Seit September 2013 bin ich einer von
drei Auszubildenden bei der Werkfeuer-
wehr Merck in Darmstadt. Bei iiber 200
Bewerbungen auf die ausgeschriebenen
Stellen weill man sehr zu schdtzen, was
man erreicht hat. Nach mittlerweile 19
Monaten Aushildung bereue ich keines-
wegs diesen Schritt, im Gegenteil. Als
vierter Jahrgang in diesem neuen
Berufsbild in Hessen haben wir gerade
mit der Abschlusspriifung Teil 1 den
ersten Ausbildungsabschnitt beendet.
In diesem Handwerklichen Teil wurden
wir in Crashkursen durch so ziemlich
jede Station gefiihrt, die das Handwerk
in Deutschland zu bieten hat. Metall-
und Holzbearbeitung, Beton- und Scha-
lungsbhau, Elektrotechnik sowie Geriist-
bau sind nur einige Stationen der ers-
ten 18 Monate. Durch einen stdndigen
Wechsel der Kurse im 2-Wochen-Block-
rhythmus wurde es dabei keinesfalls
langweilig. Die erworbenen Kenntnisse
sind auch zuhause besonders niitzlich
und eine Bereicherung im Alltag.

Der erste Monat des Grundausbildungs-
lehrgangs am Feuerwehr-Trainings-
center der Flughafenfeuerwehr Frankfurt
zeigte uns das eigentliche Ziel der Aus-
bildung bisher mehr als deutlich. Diszi-
plin, Team- und Kampfgeist sowie ein
gepflegtes  Erscheinungshild haben
oberste Prioritdt. Die Mischung aus
Theorie und Praxis helfen einem, die
zuvor im Unterricht gelernten Themen
schneller zu verstehen. Trotz anstren-
gender Tage, welche sich oft auch mit
abendlichen Lerneinheiten fortsetzen,
gehe ich jeden Morgen genauso
motiviert aus dem Haus, wie am ersten
Einstellungstag bei Merck im September
2013. Und ich bin mir sicher, dass mein
zukiinftiger Beruf auch meine Berufung
im Leben sein wird.”

Jahrgangshiitte

Patrick Hummel, ebenfalls Jahrgang
2013 und somit im 2. Lehrjahr, kommt
abschlieRend fiir viele andere zu Wort:
.Nach der Halfte der Ausbildungszeit
ging jetzt endlich vor wenigen Wochen
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die Grundaushildung fiir mich los. Der
erste, der handwerkliche Teil der Aus-
bildung ist jetzt voriiber und es war ein
sehr abwechslungsreicher Teil. Die
meisten Themen, die hier bearbeitet
wurden, haben viel Spalk gemacht: Vor
allem das Aufstellen, der im Rahmen
der Holzausbildung gebauten Hiitte in
Fritzlar. Natiirlich gibt es auch Phasen
in der Aushildung, die weniger Spal}
machen, wie zum Beispiel die Berufs-
schule. Aber diese Phasen gehen dank
Blockunterricht immer schnell vorbei.
Jetzt, nach so wenigen Wochen im GAL,
kann ich dariiber noch nicht sehr viel
sagen, aber bisher war es sehr interes-
sant und lehrreich und ich hoffe, dass
es so bleibt.”

Fazit

Es macht SpaR, sich mit jungen Men-
schen iiber den Beruf WFmann/-frau zu
unterhalten. Die jungen Erwachsenen
sind sehr interessiert und begeistert
von der Ausbildung. Den Ausbildungs-

jahrgangen werden an der Berufsschule
groRes Interesse und Lernbereitschaft
bescheinigt. Sie engagieren sich sehr,
um ihren Beruf bei Veranstaltungen und
Informationstagen vorzustellen.

Bei der Auswahl der jungen Auszubil-
denden hort man oft die Intention,
diese Aushildung gerade deshalb begin-
nen zu wollen, weil sie - genauso wie
die Tatigkeit an sich - sehr abwechs-
lungsreich ist.

Die alteren Kollegen haben sich am An-
fang schwer getan, die ,neue” Ausbil-
dungsform zu verstehen. Wir kannten ja
nur die Ausbildung nach Ausbildungs-
und Priifungsordnung der einzelnen
Bundeslénder.

Inzwischen sind die ersten beiden Jahr-
gange in die Wachgruppen integriert,
sie werden nun in die Tatigkeiten im
Werk eingewiesen. Um dem demogra-
fischen Wandel entgegenzusteuern,
wurde dieser Weg der Zukunft einge-
schlagen. Die Generationen wachsen
zusammen. |

Jetzt:
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Ausbildung/Termine

Lehrgangstermine 2015

Lehrgangs-/ Termin Ausbildungsort Preis pro Teilnehmer*
Seminarbezeichnung
Ausbildung zum Brand- und Teil I DMT GmbH & Co. KG, 2.195,00 Euro
Explosionsschutzbeauftragten 02. 11.-06. 11. 2015 Dortmund zzgl. gesetzl. MwSt.
fiir die Industrie, Teil I und II Teil II
(zeitgleich auch Ausbildung nur  30. 11.-04. 12. 2015
zum Brandschutzbeauftragten)
Brand- und Explosionsschutz 09. 09.-10. 09. 2015 DMT GmbH & Co. KG, 719,00 Euro
an Maschinen Dortmund zzgl. gesetzl. MwSt.
Grundlagen des 16. 09.-17. 09. 2015 DMT GmbH & Co. KG, 629,00 Euro
Explosionsschutz Dortmund zzgl. gesetzl. MwSt.
Brandschutzhelfer 19. 08. 2015 DMT GmbH & Co. KG, 340,00 Euro
(Grundausbildung, 8 Stunden) 24. 10. 2015 Dortmund zzgl. gesetzl. MwSt.
Warmebildkamera - Einsatz- 19. 09. 2015 DMT GmbH & Co. KG, 365,00 Euro
moglichkeiten fiir Feuerwehren Dortmund zzgl. gesetzl. MwSt.
Realbrand / Flash-Over Training 04. 09. 2015 DMT GmbH & Co. KG, 175,00 Euro
(4 Stunden) 12. 09. 2015 Dortmund zzgl. gesetzl. MwsSt.
MaRgeschneiderte Kurse und auf Anfrage DMT GmbH & Co. KG, Bitte fordern Sie ein

Trainings (siehe
www.feuerwehrtraining.net)

Dortmund

individuelles Angebot an.

* inkl. Arbeitsunterlagen, Pausengetranke und Mittagsimbiss bei den Lehrgdngen

DMT GmbH & Co. KG, Zentrum fiir Brand- und Explosionsschutz, TremoniastraRe 13, 44137 Dortmund,
Tel.: +49(0)231-5333-211 oder -382, (www.feuerwehrtraining.net, www.dmt.de, E-Mail: ausbildung-dortmund@dmt.de)

Lehrgangs-/ Termin Ausbildungsort Preis pro Teilnehmer*
Seminarbezeichnung
Industrielle Brandbekdampfung 30. 06.-02. 07. 2015 Falck Risc 2.315,00 Euro
(IDS 2100) 22. 09.-24. 09. 2015 Rotterdam zzgl. gesetzl. MwSt.
13. 10.-15. 10. 2015
Einsatzleiter 06. 07.-10. 07. 2015 Falck Risc 3.680,00 Euro
(IDS 2101) 19. 10.-23. 10. 2015 Rotterdam zzgl. gesetzl. MwSt.
02. 11.-06. 11. 2015
Brandbekdmpfung fiir Flughafen 02. 11.-03. 11. 2015 Falck Risc 1.435,00 Euro
(IDS 1501) Rotterdam zzgl. gesetzl. MwSt.

* inkl. Arbeitsunterlagen, Mittagsimbiss, Pausengetranke,

Falck Risc Biiro Deutschland

Andrea Diemer, Kurzgewannstr. 18 A, D-68526 Ladenburg

Abendessen, Ubungskleidung, Atemschutzgerite (IDS 2101 ohne Atemschutz)

Tel.: +49(0)6203-108360, Fax: +49(0)6203-796879 (www.falck-risc-buero.de, E-Mail: email@office-diemer.de)

Die separate Buchung von Ubernachtungen ist {iber das Vertriebsbiiro maglich.

Die Anreise am Vorabend ist empfehlenswert.

Auf diesen Seiten finden die Termine aller Landesverbande Platz! Die Redaktion beriicksichtigt die rechtzeitig

eingegangenen Termine in der jeweils nachstmoglichen Ausgabe der WFV-Info.

Zusendungen an: WFV-Info-Redaktion
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INTERSCHUT
HANNOVER

8.-13.6.1S, Halle/hall 27

Fur alle, die immer nah dran sein mussen.

Weltneuheit auf der Interschutz:
Der neue PANTHER

Naher dran - auf der Interschutz 2015.

Entdecken Sie auf liber 5.000 m? Ausstellungsflache innovative und
zukunftsweisende Neuheiten von Rosenbauer fiir den abwehrenden
Brand- und Katastrophenschutz. Uberzeugen Sie sich auf der Inter-
schutz 2015 von den bahnbrechenden Technologien und individuellen
Losungen des Spezialisten fiir Sicherheit und Effizienz beim L&schen,
Bergen, Retten und Schitzen.

www.rosenbauer.com Q rI:IEEI'IhELIEr

™ www.facebook.com/rosenbauergroup



